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1. Titulo del proyecto
“CRIPTURINA”

2. Resumen del proyecto

Se tratade un proyecto basado en la creacion de unamoneda virtual propia del centro que actuara
como eje transversal para fomentar la mejora de la convivencia, el cuidado de las instalaciones, la
mejora del rendimiento académico y la prevencion del absentismo y los retrasos del alumnado. El
sistema se basaraen un modelo deincentivosvinculados a estos ambitos, los cuales podran canjearse
pordesayunos saludables, prioridaden la participacion de actividades de los recreos activos del centro,
realizacion de actividades complementarias y extraescolares “especiales”, asi como otros beneficios y
recompensas.

3. Justificacion del proyecto

3.1. Fundamentacion

Laimplementacion de este sistema de incentivos a través de una moneda virtual se fundamenta en
la necesidad de dar respuesta a una serie de problematicas detectadas en el centro, que afectan
directamente alos pilares que sustentan este proyecto:

e Convivencia: Se ha observado un nimero excesivamente elevado de partes de conductay
medidas correctoras en los cursos de 1°,2°y 3°de ESO, asi como en 1°de CFGB.

e Rendimiento académico: Se aprecia que el rendimiento académico y la motivacién del
alumnado del centro podrian mejorar considerablemente, especialmente en las etapas de ESO
y CFGB.

e Absentismo y retrasos: Se ha detectado una proporcion significativa de faltas de asistenda y
retrasos por parte del alumnado, muchas de ellascon caracter reiterado.

e Limpieza y cuidado del entorno: Se han detectado conductas incivicas asociadas a una
acumulacion de suciedad superior a lo habitual, asi como al deterioro de materiales e
instalaciones mas alla de lo esperable porun usoresponsable.

3.2. Antecedentes

Enel Il Congreso Internacionalde Innovacién Educativa (CIIEAND), celebradoen Granada en mayo
de 2025, el IES Rafael Reyes de Cartaya (Huelva) contd con un expositor donde presentd su proyecto
“CRIPTORREYES”. Este centro llevaba ya dos afos desarrollando dicha iniciativa, con resultados muy
prometedores.

Resumidamente, su proyecto se basa en un sistema de modificacién de conductas a través del
refuerzo positivo, representado por una moneda virtualdenominada “CriptoRReyes”.

A la vista de los buenos resultados obtenidos por el IES Rafael Reyes, el Equipo Directivo del IES
Joaquin Turina propuso en junio de 2025 al Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacon
Educativa (DFEIE)y al Equipo de Evaluacién la posibilidad de adaptare implantar un proyecto similar en
el centro.La propuestafue bien recibiday se aprob6 su incorporaciéncomo linea de mejora dentro del
plan de actuacién parael curso 2025-2026.
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3.3. Oportunidad eimportanciaparael centro

Algunos indicadores homologados del centro, vinculados a la convivencia, el rendimiento
académicoy el absentismo endeterminadasetapasy nivel eseducativos, evidencian la necesidad de una
mejora significativa. En respuesta a esta situacion, proponemos la implementacion de este proyecto,
que ya ha demostrado resultados positivos en otros centros educativos. Su objetivo es reforzar los
ambitos de actuacion descritos anteriormente,incrementando la motivacion del alumnado a través de
un sistema de incentivos que favorezca tanto la obtenciéon de recompensas como el desarrollo de sus
competencias personalesy académicas.

4. Objetivos especificos que se pretenden alcanzar

e Potenciar el desarrollo competencial del alumnado a través de cuatro ejes fundamentales: la
convivencia, el rendimiento académico, la asistencia y puntualidad, y el cuidado del entorno
escolar.

e Fomentar contextosinclusivosyespacios derespeto mutuo, medianteactuaciones que promuevan
el desarrollo positivo en los ambitos mencionados.

e Impulsar la mejora en el cuidado y la limpieza de las instalaciones del centro, promoviendo
actitudes civicasy responsables.

e Favorecer el desarrollo de valores personales como la autosuperacion, la responsabilidad, el
trabajo colaborativoy el respeto.

e Estimular el pensamiento critico y la conciencia sobre el entorno, poniendo en valor los recursos
disponibles en el centro educativo.

e Promover el conocimiento basico sobre monedas virtuales, abordando también aspectos
relacionados con la prevencion de riesgos digitalesy la ciberseguridad.

5. Contenido del proyecto

Este proyecto nace con el objetivo de mejorar el contexto educativo y la convivencia en la
comunidad del IES Joaquin Turina. Para ello, se ha creado una moneda virtual propia, denominada
“CripTurina”, que el alumnado podra canjear por distintos servicios, beneficios e incentivos ofrecidos
porel centro.

Se trata de un proyecto piloto que se implementara con el alumnado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y del Ciclo Formativo de Grado Basico. La obtencién de las monedas virtuales estara
vinculadaaun sistemadeincentivos asociado ala mejora en cuatroambitosclave:

e Convivencia.

e Rendimiento académico.
e Asistenciay puntualidad
e Limpiezay cuidado.

Cada uno de estos ambitos contara con criterios especificos. Cuando el alumnado cumpla con
determinadas actuacioneso logre ciertos objetivos, recibird una cantidad concreta de CripTurinas.

Las monedas virtuales podran canjearse de forma grupal por una serie de beneficios establecidos
por el centro,tales como:

e Desayunossaludablesen la cafeteria.
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Preferencia en larealizacion de actividades en los recreos activos.

e Acceso aactividades complementariasy extraescolares “especiales”.

Obtencidn de otros beneficios y recompensas disefiados porel centro.

Con el fin de dar visibilidad al proyecto, se ha creado una imagen propia para la moneda
(CripTurina),que representara el espiritu de lainiciativa, reforzara su identidad y permitira gestionar de
forma efectiva el saldo de los participantes. A continuacion, presentamos el modelo propuesto. La
moneda sera de un material plastico blanco con dos caras diferenciadas (cara y cruz), tal y como se
representaacontinuacion:

El proyecto esta orientado a:

Mejora del perfil competencial del alumnado en diferentes ambitos:

o Convivencia: reduccién del nimero de partes disciplinarios, fortalecimiento del rol
mediadordel alumnadoy disminuciénde correcciones.

o Limpiezay cuidado:mejoradel estado de las aulas, espacios comunes (pasillos, patios),
mobiliario y materiales del centro.

o Rendimiento académico: progresoen las distintasmaterias y produccion de trabajos
competenciales de calidad.

o Asistenciay puntualidad:disminucién del absentismo y de los retrasos sistematicos.

Fomento de espaciosinclusivosy relacionesbasadas en el respeto, mediante practicas comola

mediacion de conflictos, el uso coeducativo de los recursos del centro y la promocion de una
convivencia positiva.

Promocion del conocimiento sobre el funcionamiento y los riesgos asociados a las monedas

virtuales,asicomo fomentar el uso seguroy responsable de la tecnologia, en colaboracidn con
recursos como INCIBE.

Concienciacion del alumnado sobre la importancia del cuidado del entorno, a través del
reciclaje, la reutilizacion de materialesy lareparaciénde desperfectos.

Potenciacion de valores personales como la autosuperacion, la responsabilidad, el trabajo
colaborativoy el respeto mutuo.

Desarrollode actitudescriticas, favoreciendo la autoevaluacidn, la autocriticay la reflexiéon ante
situaciones problematicas del entorno escolar.
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Para facilitar su aplicacidn, se ha habilitado un espacio especifico en la plataforma interna del
centro iTurina, donde el profesorado podra gestionary aplicar, de forma sencilla, el proyecto con su

alumnado.

Ademas, se utilizaran los canales de comunicacidn del centro -pantalla informativa de la entrada,
paginaweb, revista escolary tutorias- paradaraconocerlos avancesy resultados del proyectoatoda la

comunidad educativa.

6. Actuaciones a realizar y calendario previsto de aplicacion

Para el desarrollo del proyecto se ha disefiado un calendario de implementacion estructurado en

las siguientes fases:

Fase Actuacion Objetivo

Elaboracion del proyectopor Establecer el marco de funcionamiento y
partedel Equipo Directivo actuacion del mismo

Disefio técnico de la parte Disefar el entorno y las aplicaciones
informatica porpartedela necesarias para el funcionamiento y la
coordinacion TDE aplicacion del proyecto.

Presentacion al departamento Obtener las aportaciones y |la
deorientaciony coordinadores | retroalimentacion de los miembros del

. dedreas DFEIE
Fase previa

Exposicion,debatey
aportaciones del proyectoen
Claustro de Profesores

Enriquecer el proyecto y alcanzar un
consenso de aplicacidn con el profesorado.

Reuniones con tutoresy
orientacién

Reuniones de trabajo para analizar los
detalles de laaplicacion

Reuniones conelalumnadoen
sesiones detutoria

Explicaciony difusion del proyecto

Fase de ejecucion

Periodo derecompensas

Generacion de saldo de CripTurinas
virtuales através de actuaciones y registros
por parte del profesorado

Periodo de canjeo

Canjeo CripTurinas virtuales por la moneda

fisica por parte del alumnado en sesiones
detutoriay con el banco de monedas

Periodo de ejecucion de
recompensas

Obtencion de los serviciosy recompensas a
través de las monedasfisicas obtenidas por
el alumnado y solicitadas al Equipo de
Coordinacion del proyecto
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Fase Actuacion Objetivo

mejora
Reunidon de Claustrode Valoracion del Claustro de la marcha del
Fase de .. .
. Profesorado al finalizar cada proyecto y recogida de propuestas de
evaluacion ., ;
evaluacion mejora

Tratamiento en sesidn de tutoria por parte
del alumnado. Recogida de impresiones y
aportaciones del alumnado.

Reunidn detutoriacon el
alumnado

Valoracion de los Equipo Educativos

Reunion de Equipos Educativos implicados y recogida de propuestas de

en lassesionesde evaluacidon

Evaluacion del funcionamiento y
Reunién del DFEIE realizacion de propuestas en reuniones de
este drgano

Valoracion del proyecto por parte del
Reunion de Equipo Directivo Equipo Directivo y toma de decisiones Al
respecto

Para que laimplantacion del proyecto se lleve a cabo con éxito, resultaimprescindible contar con

el compromiso activo del profesoradoen su conjunto,y especialmente de losEquipos Educativosde los
gruposimplicados, quienes desempefiaran un papel clave en el seguimiento, la aplicacion de criterios y
la motivacién del alumnado. Asimismo, es fundamental garantizar una adecuada informacion,
sensibilizacion e implicacion del alumnado desde el inicio, fomentando su participacion activa como
protagonistas delproceso. Otro pilar esencial sera la difusiondel proyecto a las familias y al conjunto de
la comunidad educativa, de manera que todos los agentesimplicados comprendan los objetivos de la
iniciativa, sus beneficios y la importancia de su colaboracion para consolidar una cultura educativa
positiva, participativay orientada ala mejora continua.

Fase previa. Preparacion, coordinacion, sensibilizacion y lanzamiento

El Equipo de Coordinacion del proyecto estara constituido por miembros del Equipo Directivo,
el Equipo de Convivencia, la Coordinacion TDEy el conjunto de tutorias delos gruposimplicados.
Este equipo sera el encargado de liderar, dinamizar y supervisar el desarrollo del proyecto en
todassus fases.

Durante la fase inicial, se llevara a cabo la elaboracion de la documentacion necesariay se
ultimaran los preparativos técnicos para garantizar la operatividad del sistema de gestion de
CripTurinas. Entre estas tareas se incluyen la configuracién del entorno digital de seguimiento,
la definicion de criterios de puntuacidny la creacion de materialesde difusion interna.

Paralelamente, se organizaran sesiones de informaciony formacion dirigidas al profesorado. En
ellasseabordaran los fundamentospedagogicosdel proyecto, el funcionamiento de lamoneda
virtual, la dinamica de asignacion de puntuaciones, el calendario de implantacion y las vias de
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participacion del profesorado. Se facilitara documentacion especifica de apoyo para asegurar
unaimplementaciéncoherentey coordinada.

Una vez completada la preparacion, se pondra en marcha una campafa de difusion y
sensibilizacion dirigida tanto al alumnado como a sus familias. Se realizaran sesiones de
presentacion en horario de tutoria, en las que se explicara de forma clara y motivadora el
funcionamiento del sistema de incentivos, su propdsito educativo y las recompensas que se
pueden obtenermediante el uso de las CripTurinas.

Paralelamente,se difundiralainformacion alas familiasy al resto de la comunidad educativaa
través de los medios de comunicacion del centro: pagina web, redes sociales, carteles
informativos, revista escolary reunionescon elAMPA. Esta difusion tiene como objetivo asegurar
el respaldo institucional y social del proyecto, reforzando su sentido y legitimidad en toda la
comunidad escolar.

Fasede ejecucion. Sistema deincentivos

Durante esta fase, se llevard a cabo la aplicacion efectiva del sistema de CripTurinas. El
profesoradoy losequiposimplicadosregistraranlas conductasy logros positivos delalumnado
enrelacion con los cuatro ambitos definidos: convivencia, rendimiento académico, asistendayy
puntualidad,y limpiezay cuidado delentomo.

Las CripTurinas se otorgaran en formato virtual a partir de los registros realizados por el
profesorado, y podrdn ser acumuladas por el alumnado. Posteriormente, se estableceran periodos
concretos para el canjeo de estas monedas virtuales por su equivalente fisico, el cual permitira
acceder a distintos beneficios y recompensas. El banco de monedas del Proyecto sera el érgano
encargadode la custodia y gestién de las monedas fisicas.

Entre las recompensas previstas se incluyen desayunos saludables, prioridad en actividades de
recreo, acceso a experiencias educativas especiales y otras ventajas definidas por el centro.
Ademas, se organizarande manera peridédica mercadillos de CripTurinas donde el alumnado podra
intercambiar sus monedas por objetos o experiencias, reforzando el componente Iudico,
motivacional y formativo del proyecto.

Para aumentar la motivacion y la implicacion, se habilitard un espacio visible, tanto fisico como
digital, donde se mostrara el progreso de los grupos participantes, se destacaranbuenas practicas
y se fomentard una sana competencia basada en valores educativos y de convivencia.

Fase de evaluacion.Analisis y mejora

A lo largo de la aplicaciéon del proyecto se establecerd un sistema de evaluacién continua que
implicard alos distintos 6rganos del centro. En las sesiones de tutoria, en los Equipos Educativos y
en las reuniones de Claustro, se analizara periddicamente la evoluciéon del proyecto, valorando los
resultados alcanzadosy recogiendo propuestas de mejora para ajustar su implementacion.

El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa (DFEIE) y el Equipo Directivo
serdn los encargados de analizar de forma sistemdtica los indicadores de impacto, tales como la
reduccidon de partes disciplinarios, la mejora del rendimiento académico, la disminucion del
absentismo y la evolucién en el cuidado del entorno. Esta evaluacion incluird tanto herramientas
cuantitativas como cualitativas, como encuestas, observaciones y andlisis de registros.

Al finalizar el ciclo de aplicacién del proyecto, se elaborarda una memoria final en la que se
recogeran los resultados obtenidos, las valoraciones realizadas por los distintos sectores
implicados y las propuestas para su continuidad y mejora en cursos posteriores.
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7. Desarrollo de lafase de ejecucion

La fase de ejecucidén se compone fundamentalmente de tres etapas: primero, la obtencion de las
CripTurinas virtuales;segundo,su canje porCripTurinas reales en formato moneda;y tercero, la entrega
efectivade los premios, recompensas o beneficios obtenidos.

7.1. Obtencion de CripTurinas virtuales

Para cada uno de los cuatro ambitos definidos en el proyecto se establece una relacion de
conceptos concretos que podran ser puntuados positiva o negativamente mediante la asignacion de
CripTurinas virtuales. Se indican los responsables de otorgar las puntuaciones de los diferentes
conceptos.

Estas valoraciones se realizaran siguiendo ciclos de valoracion periddicos, con el fin de favorecer el
seguimiento continuodel comportamientoy elrendimiento delalumnado. Se propone 3 ciclos por curso
académico,organizados de lasiguiente forma:

e Primerciclo: septiembre-diciembre.
e Segundo ciclo:enero-marzo.
e Tercerciclo: abril-junio.

Larelaciony ponderacidn de conceptos podra ser revisada trascada ciclo de valoracion para ajustar
los indicadores a la evolucidn del centro y del propio proyecto, incorporando nuevas propuestas del
alumnado o del profesorado, y manteniendo siempre el enfoque positivo y educativo del sistema de
recompensas.

La aplicacion de los criterios se realizara de forma grupal y las clasificaciones se expondran en la
pantalla de entrada del centro y en la pagina web del centro y se actualizaran semanalmente. La
informacion pormenorizada se expondra se facilitara a las tutorias porparte del Equipo de Coordinacidn
del proyecto.

Elalumnado considerado oficialmente absentista no se tendra en cuenta enlos cdmputos generales
delosgruposen ningunode los ambitos.

En caso de que haya que hacerredondeos se aplicaran de forma m atematica.

Ambito: Convivencia

N° CripTurinas
N° | Conceptos Responsables . P
virtuales
, . . Coordinacion
1 | Elgruponosuperamasde9 partesdeconvivencia TDE +10
2 | El grupono tiene mas de 3 correcciones en total Coor?:)nsuon +10
, . Coordinacion
3 | Elndmerototal de expulsiones delaulano superalas9 TDE +10




Jr

IES JOAQUIN TURINA (Sevilla)

Consejeria de Desarrollo Educativoy FP

N° CripTurinas

N° | Conceptos Responsables .
P P virtuales
. i Coordinacion
4 | El grupo tienelamenorrelacion de partes poralumno TDE +10
. . . Coordinacion

5 | Elgrupotienelamenorrelacion de correcciones poralumno TDE +10
Por cada mencién de convivencia positiva de un/a profesor/a.

6 . ) Profesorado +10
(Cada profesor/apuede otorgar unamencion por ciclo)
Por cada mencién de convivencia negativa de un/a profesor/a

7 y ) Profesorado -10
(Cada profesor/a puede otorgar una mencién por ciclo)
Por cada participacion positiva del grupo en actividades '_I'utorl'_a,

8 . . . . Orientacion +5
relacionadas con lamejoradelaconvivencia

DACE

9 Por cada alumnp que partlcu?e voluntariamente en el Orientacién +5
programa de mediacion de conflictos

10 Por cada participacion activa en la resolucion positiva de un Tutoria 3
conflicto dentro delaula Orientacion
Por cada valoracion de convivencia considerada como muy

11 | positivaaniveldegrupo porun/aprofesor/a Profesorado +3
(Cada profesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Por cada valoracion de convivencia considerada como muy

12 | negativaanivelde grupo porun/aprofesor/a Profesorado 3
(Cada profesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)

13 | Porconductas negativas individualesque se consideren Profesorado -3
El grupo cumple el contrato de grupo (normas y valores de

14 | grupo)firmadoy negociado portodos. Profesorado +3
(Cadaprofesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
El grupo aplica técnicas de gestion emocional y habilidades

15 | socioemocionales. Profesorado +3

(Cadaprofesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
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Aspectos a considerar para este ambito:

Solo se consideraran partes gestionados oficialmente, registrados y validados por el Equipo de
ConvivenciaeniTurina.

Menciones de convivencia. Al final de cada ciclo los profesores otorgaran una mencion de
convivencia al grupo que podraser positiva, negativa o neutra.

Valoraciones de convivencia. El profesorado podra realizarlas diariamente.

En lorelativo al item “conductas negativas individuales que se consideren” se consensuara una
relacion de aquellas que puedan ser contabilizadas. Esta relacion se puede modificar en cada
ciclo devaloracion. Algunos ejemplospueden ser:fumar,dormirse, marcharse sin permiso, etc.

Ambito: Rendimiento académico

0 ;s .
N° | Conceptos Responsables N CrlpTurmas
virtuales

Por cadamencién académica positivade un/a profesor/a

1 B ) Profesorado +10
(Cada profesor/a puede otorgar una mencién por ciclo)
Por cada mencién académica negativa de un/a profesor/a

2 . ) Profesorado -10
(Cada profesor/apuede otorgar una mencion por ciclo)
Por cada valoracién muy positiva en el ambiente de

3 | aprendizajedel grupo considerada por un/a profesor/a Profesorado +3
(Cadaprofesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Por cada valoracion muy negativa en el ambiente de

4 | aprendizajedel grupo considerada porun/aprofesor/a Profesorado -3
(Cada profesor/a puede otorgar unavaloracion por dia)
Porlaadecuadarealizacion global de las actividades en clase

5 . , Profesorado +3
(Cadaprofesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Porlano realizacion global de las actividades en clase

6 . ) Profesorado -3
(Cada profesor/a puede otorgar unavaloracion por dia)
Porlaadecuadarealizacion global de las actividades en casa

7 . ) Profesorado +3
(Cada profesor/a puede otorgar unavaloracion por dia)
Porlano realizacidn global de las actividades en casa

8 - , Profesorado -3
(Cada profesor/a puede otorgar unavaloracion por dia)
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N° CripTurinas

(Cada profesor/a puede otorgar unavaloracion por dia)

N° | Conceptos Responsables .
P P virtuales
Portraer el materialescolary utilizarloadecuadamente a nivel
9 | grupal Profesorado +3
(Cada profesor/a puede otorgar unavaloracion por dia)
Por no traer el material escolar o su utilizacién inadecuada a
10 | nivel grupal Profesorado -3

Aspectos a considerar para este ambito:

Menciones académicas. Al final de cada ciclo los profesores otorgaran unamencién académica

al grupo que podra ser positiva, negativa o neutra.

Valoraciones académicas, por actividades o por material escolar. El profesorado podra

realizarlas diariamente.

Ambito: Asistenciay puntualidad

NO

Conceptos

Responsables

N° CripTurinas

virtuales
El grupo tiene la relacion mas baja de nimero faltas de | Coordinacion
1 . o +10
asistenciainjustificadas poralumno TDE
5 El grupo tiene larelacion mas bajade nimero de retrasos por | Coordinacion +10
alumno TDE
3 La relacion del nimero faltas de asistencia injustificadas por | Coordinacion +10
alumno mejorarespecto al ciclo anterior TDE
4 La relacion del numero faltas de retrasos poralumno mejora | Coordinacion +10
respecto al ciclo anterior TDE
Por tener el mayor porcentaje de alumnado sin faltas de | Coordinacion
5 . L +10
asistenciainjustificadas TDE
Por tener el mayor porcentaje de alumnado sin retrasos | Coordinacion
6 . o +10
asistenciainjustificados TDE
e Coordinacion
7 | Porcada5% delalumnado quetenga 0 faltas injustificadas +5

TDE
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NO

Conceptos

Responsables

N° CripTurinas

virtuales

Por cada 5% del alumnado que tenga mas de 5 faltas | Coordinacion

8 .. . -5
injustificadas TDE

9 | Porcada5% delalumnado quetengaOretrasosinjustificados Coor_(lillanEaaon +5
Por cada 5% del alumnado que tenga mas de 5 retrasos | Coordinacion

10 | . . ... -5
injustificados TDE
Por cada 5% del alumnado que tenga mas de 10 faltas | Coordinacion

11 (.. ... -10
injustificadas TDE
Por cada 5% del alumnado que tenga mas de 10 retrasos | Coordinacion

12 | . . .. -10
injustificados TDE

Ambito: Limpieza y cuidado
N° CripTurinas
N° | Conceptos Responsables . P
virtuales

1 Durante un ciclo no se c!etectan desperfectos causados por Tutora +20
mal uso en aulas o espacios comunes del grupo

2 | Porcadavaloracién positivaen larevision semanalde tutoria Tutoria +10

3 | Porcadavaloracion negativa en larevision semanalde tutoria Tutoria -10
Por cada situacion de limpieza del aula considerada por el

4 | profesorado comonegativa Profesorado -5
(Cada profesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Valoracion grupal diaria de limpieza muy positiva (+3

5 srup P yP ., ( ), Profesorado +3
(Cada profesor/a puede otorgar unavaloracion por dia)
Por cadadesperfecto o deterioro leve detectadoen elaulapor

6 | elprofesorado Profesorado -5
(Cada profesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Por cada desperfecto o deterioro grave detectado en el aula

7 | porelprofesorado Profesorado -20
(Cada profesor/a puede otorgar unavaloracion por dia)
Porcadamencion de limpieza positivade un/a profesor/a

8 Profesorado +10

(Cada profesor/apuede otorgar unamencion por ciclo)
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N° CripTurinas
N° | Conceptos Responsables . P
virtuales

Porcadamencion de limpieza negativade un/a profesor/a

9 » ) Profesorado -10
(Cada profesor/a puede otorgar una mencién por ciclo)

10 Por cada participacion voluntaria del grupo en campafias de Tutoria +10
limpieza o reciclaje Orientacion
Por mencidn especial de servicio de limpieza al aula mas | Servicio de

11 | ordenadadelciclo limpieza +20
(Podraotorgar unamenciénpor ciclo) E. Directivo

Aspectos a considerar para este ambito:

Cada semana, en la hora de tutoria se realizara una valoracion semanal de limpieza y cuidado
del grupo por partedel tutor o latutora Esta podra ser positiva, negativa o neutra. El/la tutor/a
podra recabar informacion sobre el estado de limpieza y conservacion del aula en secretaria o

delservicio de limpieza.

Menciones de limpieza.Al final de cada ciclo los profesores otorgaranunamencién de limpieza

al grupo que podra ser positiva, negativa o neutra.

El servicio de limpieza podra otorgar una mencion especial al aula o aulas mas limpias y

ordenadas durante cada ciclo de valoracion.

Aspectos a puntuar por: Profesorado

NO
N° |Conceptos Tipo Ambito |CripTurinas
virtuales
Por cada mencién de convivencia positiva de un/a Finalde
[ . .
1 |profesor/a. trimestre Convivencia +10
(Cada profesor/a puede otorgar una mencién por ciclo)
Por cada mencién de convivencia negativa de un/a Final de
i . .
2 |profesor/a . Convivencia -10
L, . trimestre
(Cada profesor/a puede otorgar una mencién por ciclo)
Por cadavaloracidon de convivencia considerada como muy
3 |positivaanivel de grupo porun/aprofesor/a Diaria |Convivencia +3
(Cada profesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Por cadavaloracion de convivencia considerada como muy
4 |negativaanivel de grupo porun/aprofesor/a Diaria | Convivencia -3
(Cada profesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
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NO
N° |Conceptos Tipo Ambito |CripTurinas
virtuales

5 [Porconductas negativas individualesque se consideren Diaria |Convivencia -3
El grupo cumpleel contrato de grupo (normasy valores de

6 |grupo)firmadoy negociado portodos. Diaria | Convivencia 3
(Cada profesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
El grupo aplica técnicas de gestion emocional y habilidades

7 |socioemocionales. Diaria |Convivencia -3
(Cada profesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Por cada mencidén académica positivade un/aprofesor/a | Finalde ..

8 s . . Académico +10
(Cada profesor/a puede otorgar una mencién por ciclo) trimestre
Porcada mencién académica negativade un/aprofesor/a | Finalde ..

9 .y . . Académico -10
(Cadaprofesor/apuede otorgar una mencion por ciclo) trimestre
Por cada valoracidon muy positiva en el ambiente de

10 |aprendizaje del grupo considerada porun/a profesor/a Diaria | Académico +3
(Cadaprofesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Por cada valoracion muy negativa en el ambiente de

11 |aprendizaje del grupo considerada porun/a profesor/a Diaria | Académico -3
(Cada profesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Por la adecuada realizacion global de las actividades en

12 | clase Diaria | Académico +3
(Cada profesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Porlano realizaciéon global de las actividades en clase o ..

13 . , Diaria | Académico -3
(Cadaprofesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Por la adecuada realizacion global de las actividades en

14 |casa Diaria | Académico +3
(Cada profesor/a puede otorgar unavaloracion por dia)
Porlano realizacion global de las actividades en casa . , .

15 .y , Diaria | Académico -3
(Cadaprofesor/a puede otorgar una valoracion por dia)
Por traer el material escolar y utilizarlo adecuadamente a

16 |nivel grupal Diaria | Académico +3

(Cadaprofesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
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NO
N° |Conceptos Tipo Ambito |CripTurinas
virtuales
Porno traer el material escolar o su utilizacién inadecuada
17 |anivel grupal Diaria | Académico 3
(Cada profesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Por cada situacion de limpieza del aula considerada por el
18 | profesorado comonegativa Diaria Limpieza -5
(Cada profesor/a puede otorgar unavaloracion por dia)
Por cada desperfecto o deterioro leve detectadoen el aula
19 |porel profesorado Diaria | Limpieza -5
(Cadaprofesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Valoracion grupal diaria de limpieza muy positiva (+3) . L
20 Ly , Diaria Limpieza +3
(Cada profesor/a puede otorgar una valoracién por dia)
Por cada desperfecto o deterioro grave detectadoen elaula
21 |porelprofesorado Diaria | Limpieza -20
(Cadaprofesor/apuede otorgar unavaloracion por dia)
Porcada mencién de limpieza positivade un/a profesor/a | Finalde L
22 Ly . . Limpieza +10
(Cada profesor/a puede otorgar una mencién por ciclo) trimestre
Porcadamencién de limpieza negativade un/a profesor/a| Final de .
23 ! . . Limpieza -10
(Cadaprofesor/apuede otorgar una mencion por ciclo) trimestre
Aspectos a puntuar por: Tutorias
NO
N° [Conceptos Tipo Ambito CripTurinas
virtuales
1 Por c_ada participacion posmva del grupoen actividades Diaria | Convivencia +5
relacionadas con lamejoradelaconvivencia
) Por cadg participacion activa en laresolucidon positiva de Diaria | Convivencia 3
un conflicto dentro del aula
3 Durante un ciclo no se detecﬁtan desperfectos causados Final Limpieza +20
pormal uso en aulas o espacios comunes delgrupo
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4 Por c?da valoracion positiva en la revisién semanal de Semanal | Limpieza +10
tutoria
Por cada valoracidon negativa en la revision semanal de L
5 , Semanal | Limpieza -10
tutoria
6 Por caNda pa‘rt|C|.paC|on yolgntarla del grupo en Diaria Limpieza +10
campanas de limpieza o reciclaje
Aspectos a puntuar por: Orientacion
NO
N° |Conceptos Tipo Ambito CripTurinas
virtuales
1 Por cf'ada participacién posmva del grupoen actividades Diaria | Convivencia +5
relacionadas con lamejoradelaconvivencia
2 Por cada alumno‘qu‘e' participe yoluntarlamente en el Diaria | Convivencia 45
programade mediacion de conflictos
3 Por cadg participacidon activa en laresolucidén positiva de Diaria | Convivencia +3
un conflicto dentro del aula
4 Por caNda pa_rt|C|'paC|on yoll_Jntarla del grupo en Diaria Limpieza +10
campanas de limpieza o reciclaje

7.2. Canjeode CripTurinas virtuales por CripTurinas reales en moneda

Alfinalizar cada ciclo de valoracidn, se publicara |a clasificacion correspondiente para cada uno de

los ambitos del proyecto. Siempre que el saldo global del grupo sea positivo, se hara entrega de
monedas fisicas en funcién de la posicion obtenida en cada categoria. La distribucién de monedas se
realizard conforme a los siguientes criterios:

N° CripTurinas
Concepto
en monedas

Por cada primer puesto de un grupo en unambito 4
Porcadasegundo puestode un grupoen un ambito 3
Por cadatercer puesto de un grupo en un ambito 2
Porsuperarelrecord absolutode CripTurinas en un ambito 2
Premio especial otorgadopor el Equipo de Coordinaciéndel proyecto 1-2
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Las monedas seran entregadas al delegado o delegada del grupo, quien se responsabilizara de su
custodia hasta que estas sean canjeadas o utilizadas conforme a lo establecido en el sistema de
recompensasy realizara las gestiones oportunas con el banco de monedas.

7.3. Bancode monedas

El centro dispone de un banco de CripTurinas, para la gestion y custodia de las monedas fisicas de
este Proyecto. Entre sus funcionesse encuentran:

e Custodiary contabilizarel fondode monedas.

e Entregar a los/as tutores/as las correspondientes monedas conseguidas por los diferentes
grupos.

e Recogeramododedepdsito lasmonedas que lo/salumnos/as delegados/as dejaran en el
banco desde el periodo de recepcion de las monedashasta que estasse canjeen.

e Realizarytramitarlos justificantes de entregay recogida de monedas en el banco por parte
delos/asdelegados/as del alumnado. Se podra utilizar una “libreta de ahorro”.
e Elalumnadopodrarecibirdel banco intereses trimestrales por las monedasahorradas.

7.4. Ejecucion de recompensas,premios o beneficios

Se presenta una posible relacion orientativa delvalor en monedas asignado a losdistintos premios,
beneficios o recompensas disponibles. Tanto la naturaleza de las recompensas como su valor podran
ser modificados, ajustados o ampliados a lo largo del curso, en funcién del desarrollo del proyecto, de
las propuestas del alumnadoy del profesorado,y de ladisponibilidad de recursos del IES.

Premios, beneficios o recompensas N° monedas
Reserva exclusiva de una pistadel patio durante un recreo 1
Decoracidn consensuadadel aulaentreel grupoy el/latutor/a 1

Realizacion de unaactividad especial (charlas, juegos, debates, propuestas...) en

, 1
unahoradetutoriaconsensuadaentreel grupoy el/latutor/a
Solicitara un/a profesor/atener unaactividad, charla, taller especial durante una )
tutoriau horadeclaseenlaquefueraviable
Organizar una actividad conjunta entre varios grupos premiados. Por ejemplo, 2
minicampeonato entre varios grupos(cada grupo debera aportar2 monedas)
Ampliar un recreo en 10 minutos,saliendo 10 minutosantes 2
Invitar a otro grupo diferentea unaampliacion de un recreo, saliendo 10 minutos 3

antes
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Premios, beneficios o recompensas N° monedas
Un desayuno saludable paracada miembrodel grupo 3
Invitar aun desayunosaludableaotro grupodel centro 4

Proyeccion de una pelicula o corto en aula o salén de actos, con fin educativo,
propuestaporelalumnadoy aprobado portutor/ay el DACE

Realizacion de una actividad complementaria en el centro (escape room,
gymkana, taller, competicion deportiva, juegos...) consensuada entre el grupo y 3
el/latutor/ay el DACE

Realizacidon de una actividad extraescolar consensuada entre el grupo y el/la

4

tutor/ay el DACE

Obtencién de premios “especiales” que podran ofertarse Segur\
premio

Cuando un grupo dispongade CripTurinas en formatofisico (monedas reales), podra solicitara su
tutor o tutora la posibilidad de hacer uso de ellas para canjearlas por alguna de las recompensas
disponibles.Laeleccion de larecompensasera consensuada dentro del grupo, pudiendo decidirse por
mayoria o,en su caso, a través de unavotacion democratica entre los miembros.

Las monedas podran guardarse y acumularse a lo largo del curso académico, siempre que se

mantengan bajo la custodiadel delegado o delegadadel grupo, quien sera responsable de conservarlas
hastael momentodesu uso.

No se permitira donar,trasladar, ceder, prestar o intercambiar monedas entre grupos.

A la finalizacion del curso académico todas las monedas reales, empleadas o no deberan ser
entregadasaltutor/aqueasuvezladevolverd al Equipo Directivo.

Las monedas no se podran utilizar de un curso para otro. Las monedas no canjeadas antes de la
finalizacion del curso perderan su valor.

Unavez alcanzado el acuerdo interno, el grupo presentara su propuesta de canje al tutor o tutora,
quien valorara la viabilidad de la actividad solicitada. Si el/la tutor/a la considera adecuada, registrara
la solicitud en el apartado correspondiente de iTurina. En el caso de que la propuesta se ajuste a las
normas del centro, al calendarioy a los requisitos establecidos por el Equipo de Coordinacion del
proyecto, se planificara su ejecucion en coordinacién con losérganos correspondientes (jefatura, DACE,
coordinacion TDE, etc.), segun el tipo de recompensa seleccionada.

Una vez que la actividad haya sido solicitada por el grupoy aprobada por el tutor o tutora, el
delegado o delegada procederd a entregar lasmonedascorrespondientes al propio tutor o tutora, quien
las remitird posteriormente al Equipo de Coordinacion del proyecto parasu registroy control. A través

deiTurinalos/las tutores/assolicitaran lospremios a través del apartado correspondiente yen el mismo
seindicara su estado de ejecuciény aprobacion.
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8. Recursos economicos y materiales

8.1. Recursos economicos y materiales que aporta el centro

Para la implementacidn del proyecto piloto, se ha previsto, de forma orientativa, una aportacion
econdmica por partedel centro,detallada en la siguiente tabla:

Recurso Cantidad Precio

CripTurinas,folletos, materiales

Materiales parael proyecto varios 600€
Desayunossaludables 300 desayunos saludables 600€
Beneficiosy recompensas No determinada 800 €

La financiacion del proyecto debera ser recogida en los presupuestos oficiales del centro y en la
contabilidad del mismo.

En caso de ser necesario, el Equipo de Coordinacion del proyecto podra solicitar a lo largo de la
ejecucion del mismo, la ampliacion justificada de sus recursos econdmicos, los cuales podran ser
concedidos conforme ala normativavigente.

Los recursos economicos del proyecto no gastados al final de curso, se reintegraran para gastos
generales de funcionamiento delES.

8.2. Colaboracion con otras entidades

Se valorardlaopcion depresentar estainiciativa como proyecto oficial de innovacion educativa, en
unaeventual convocatoria de la Consejeria competente en materia educativa,lo que permitiria optara
las correspondientes ayudas econdmicasy reconocimientoinstitucional.

Se contemplala posibilidad de solicitar la colaboracion del AMPA delcentro, del Ayuntamientoy de
distintas entidades y empresas colaboradoras, con el fin de enriquecery fortalecer la implementacdn
del proyecto.

9. Evaluacion del proyecto y previsiones de consolidacion

9.1. Evaluacion del proyecto y de suincidencia

Laevaluacion del proyectose llevara a cabode forma trimestral, tomando como referencia distintos
indicadores vinculados acadauno de los ambitos de actuacion. El objetivo esvalorar suimpactoenla

mejora del climaescolary del desarrollo competencial delalumnado. Los criterios de seguimiento seran
los siguientes:

e Convivencia: Disminucidon del nimero de partes de conducta y correcciones, asi como mejora
general del climade convivenciaen el centro.
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e Limpieza y cuidado del entorno: Mejora en los resultados del registro de limpieza. Su
seguimiento implicara al Equipo Directivo, Departamentode Orientacion, profesorado, personal
delimpiezay ordenanzas,valorando el estadode las instalaciones, el cuidado delmobiliario y la
conservacion de los recursos materiales.

e Asistencia y puntualidad: Reduccion en el nimero de faltas de asistencia y retrasos,
especialmente en los casos reincidentes.

e Rendimiento académico: Progreso en los resultados académicos del alumnado y mejora en la
adquisiciony aplicacion de competencias clave.

9.2. Previsiones de consolidacion en el futuro de las mejorasintroducidas

El proyecto esta disefiado con una vision de continuidad y crecimiento a medio y largo plazo. Su
consolidacion futura se sustenta en la implicacion activa del Equipo Directivo, el Claustro de
Profesorado,PASy el conjuntode lacomunidad educativa.

No solo se contempla su permanencia en el tiempo, sino también unaampliacion progresiva de su
alcance,que permita extender su aplicacion al restode los niveles educativos del centro, incluyendo las
etapas de Bachilleratoy Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Un aspecto clave para garantizar la viabilidad y la futura ampliacion del proyecto es su
sostenibilidad financiera. En este sentido, el Equipo Directivose compromete a trabajar activamente en
la bdsqueda de vias de financiacion, tanto internas como externas, que aseguren su desarrollo,
consolidaciony posible escalabilidad.

Esta escalabilidad permitird que el proyecto evolucione hacia un modelo integral de centro,
favoreciendo una cultura educativa positiva, participativay orientada a la mejora continua.

— CRIPTURINA

—

PREMIOS V¥
RECOMPENSAS
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10. Esquema de funcionamiento general del proyecto

Elaboracion, disefio, optimizacion,
presentaciony puestaen funcionamiento
(Equipo de Coordinacion)

Periodo de recompensas
Obtencion por parte del alumnado
Otorgael profesorado (adistintos niveles)

Canjeo
Solicita el alumnado premiado
Otorgael Equipode Coordinacion

Ejecucion de recompensas
Lo recibe el alumnado premiado
Lo supervisa el profesorado (adistintos

niveles segiin premio)

Evaluaciony valoracion por el profesorado
a distintos niveles
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Anexo I: Presentacion de resultados

A continuacion,se presenta unposible formato para la exposicion publica de resultados a través de
los canales de comunicacion del centro (pagina web oficial, pantalla de televisién de la entrada del
centro,sesiones de tutoria, etc.).

Se prevé una periodicidad de actualizacion de lainformacidon semanal, siendo inicialmenteel dia de
lasemanaelegido paralamismaelviernes.

AlosEquipos Educativos de los grupos participantes se les facilitara informacion adicional sobre la
evolucion del proyecto.

En caso de modificarse la relacion de grupos participantes se realizara la actualizacion pertinente
de las correspondientes presentaciones, asi como de las hojas de célculo y de la seccidén de CripTurina
en laplataformaiTurina.

CRIPTURINA

IES JOAQUIN TURINA %
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AMBITO: CONVIVENCIA

CICLO: 1 Fecha: 19/09/2025
Posicion Curso Puntuacion
1 2°CFGB 104
2 2°ESO A 97
3 4°ESO A 65
4 3°ESO B 65
5 4°ESO B 52
b 32ESO A 39
7 2°ESO B 13
8 1°ES0O 13
9 1°CFGB -26
G AMBITO: Académico
CICLO: 1 Fecha: 19/09/2025
Posicion Curso Puntuacion
1 3°ESOA | 110
2 4°ESOB | 83
3 1°CFGB | 35
4 4°ESOA 20
5 2°ESOB | 10
b 3°ESOB | 3
7 2°CFGB -5
8 2°ESOA | =11
9 1°ES0O -100

22



IES JOAQUiN TURINA (Sevilla)
a i Consejeria de Desarrollo Educativoy FP
W' AMBITO: Limpieza y cuidado

CICLO: 1 Fecha: 19/09/2025
Posicion Curso Puntuacion

1 1°ESO 120

2 4°2ES50 B 100

3 2°CFGB 80

4 2°ES50 B 70

5 3°ESO B 65

6 12CFGB 35

7 3°ESO A -15

8 4°ES0O A -45

5 2°ESO A -85

(#*) AMBITO: Asistencia y puntualidad

CICLO: 1 Fecha: 19/09/2025

Posicion Curso Puntuacion
1 2°CFGB | 240
2 1°CFGB | 240
3 4°ESOB 240
4 4°ESOA 240
5 32ESOB 240
6 32ESOA 240
7 22ESOB 240
8 2°2ESOA 230
9 12ESO 220
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AMBITO: CONVIVENCIA

CICLo:=1 19/09/25 | +10 +10 +10 +10 +10 | +3
Curso N2 Alumnos|>10 partes| P/A | C/A | >5correc. | >10 expul. Res. Conf.
12ESO 30 0 0 0 10 0 6

29E50 A 18 0 0 0 0 0 0

29ESO B 18 0 0 0 0 10 0

39ESO A 20 0 0 0 10 10 0

39ESO B 20 0 0 0 10 0 3

AQESO A 22 0 0 0 10 10 0

49ES0O B 22 0 0 0 10 10 6

12CFGB 15 0 0 10 10 0 0

22CFGB 10 10 10 10 10 10 6

CICLO:1 45 +5 | +10 -10 43 3 3 +3 | 43
Curso  Mediacion Activ. + Mencion Mencion Valora. +| Valora. - valindiv Contrato GE:;'S” TOTAL
12ESO 0 0 10 -90 3 -15 -24 0 6 -100
29ESO A | 0 0 10 0 0 -18 -3 0 3 -11
2°ESO B | 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 10
32ESO A 30 0 60 0 0 0 0 0 6 110
32ESO B 0 0 0 -10 0 0 0 0 0 3
A9ES0O A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
49ESO B 0 0 70 -40 27 0 0 3 3 83
12CFGB 0 5 10 0 0 0 0 0 0 35
29CFGB 5 0 40 -70 0 -18 -18 0 6 -5
4 o | ]
AMBITO: Académico
CICLO: 1 19/00/25 +3 -3 +3 -3 +3 -3
Curso N2 Alurmnos Wal + Wal - Act. Clase +| Act Clase - Act. Casa +| Act Casa -
12E50 30 1] 0 0 0 0 1]
JTESD A 1B 0 0 0 0 0 0
22ESD B 1B 0 0 0 0 | 1] 0
FeESO A 20 ] 0 0 i} | 0 ]
3RESO B 20 ] [i] [i] i] 4] 0
ATESD A 22 0 0 0 0 0 0
42ESQ) B 22 ] 0 0 0 0 0
12CFGR 15 1] 0 0 0 0 1]
29CFGR 10 ] 1] 1] i} 1] ]
CICLD: 1 +3_ -3. +1.|:l 1l:I TOTAL
Curso Miaterial + Material - Mencidn + biencidn -
1S 24 -21 a0 | =30 | 13
29ESD A 30 -3 90 -20 a7
2SO B o - 30 -20 13
IRESD A ) Q 30 0 39
JeESO B 15 L] 50 0 | 65
AYESD A 15 L] 50 [i] 65
4ES0 B 18 - &0 -20 52
1%CFGB 3 -5 10 -30 =26
2%CFGA 24 1] a0 0 104
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Logros: ambito de limpieza y cuidado

CCLo:1 | 19/09/25 5 | 43 5 | 20 [ +10 [ -10
Curso N2 Alumnos  Sit- Val diaria Det - Det —- val+ | val-
19ESO | 30 -15 | 0 -5 -10 » 10 | -40

2°ESOA 18 . -25 0 -20 0 0 . =20

29ESOB 18 | =) 3 -5 0 10 0

3°ESOA 20 | -15 6 0 0 0 1 0

39%ESO B 20 -25 9 0 0 0 | 0

4°ESOA 22 25 3 0 0 o 0

49ESOB 22 30 [ 12 0 -10 0 | 0

19cCFB | 15 | 5 | 5 o 0 o o0

29CFGB 10 -10 15 -10 0 0 | 0
acLo:1 | +10 +10 -10 +20 +20

Curso  Campafia  Mencién + = Mencion - | Sin desperf.  Men. Esp. TOTAL
19ESO | 20 ' 20 -40 | 120 | 60 . 120
29ESOA | 0 0 -80 60 | 0 [ -85
2°ESOB | 0 _ 0 -10 | 60 _ 20 | 70
3%ESO A 0 0 -20 20 0 -15
3%ESO B 0 10 0 . 80 . 0 | 65
4%ESOA 0 0 40 0 _ 20 45
4°ESOB | 0 ' 20 0 60 60 100
. 1°CFGB 10 ' 10 0 | 20 | 0 | 35
| 2°CFGB | 40 40 \ 20 \ 40 0 80

AMBITO: Asistencia y puntualidad

CCLo:1 | 19/09/25 | +0 | +10 +10 +10 | +10 +10
Curso  |M? Alumnos Fiix iy Rl R S TwsinF | P %SinR
12E50 3 10 10 10 10 10 10

ZETESD A 18 10 10 10 o 10 10

22ES0 B 18 10 | 10 0 o i 10 10

IEESOr A 20 10 10 0 i} | 0 10

IPESO B 20 10 10 [} i} 0 10

ATESC A 22 10 10 0 o 10 10

A2ES0) B 22 10 10 0 0 10 10

12CFGE Al 10 10 0 0 10 10

29CFGR 10 i ] 10 a i} 10 10

CICLO: 1 +5 5 -5 -3 -10 -10 TOTAL
Curso | 5% con O F | S%conQR  5%con>5F | L% con>5 R IS'EI-E- con *10 FIE'E'& con 10/
19ESO | 100 | 100 L] | 0 | 0 Q 260

2RESO A 100 100 ] 0 0 Q 250

22ES0 B 100 100 L] 0 0 Q 240

RESD A 100 100 Y] 0 0 0 240

®ESOB | 100 0 100 0 0 @ 0 0 240

ARESC A 100 100 il i} i} a 240

ARESC B 100 100 il i} i} a 240

13CFGB 100 100 | L] 0 0 0 240

29CFGR 100 We 0 0 0 0 240
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Anexo ll: Unidad 0

Como concrecional Proyecto CripTurinaincluimos el presente anexo para trabajar en el
aula, especialmente indicado para el ambito de convivencia.

Introduccion y Fundamentacion

El inicio de cada curso escolar es un momento clave que abre nuevas oportunidades para trabajar
aspectos fundamentales que trascienden elambito curricular. Laescuela, como institucion educativa
y social, no puede permanecer ajena a la situacion actual de la infancia y la adolescencia enrelacion
con la salud mental.

Vivimos en una sociedad marcada por la inmediatez, la prisay la presion constante de las redes
sociales, donde el flujo incesante de informacién genera en los estudiantes una gratificacion
continua. Esta sobreestimulacion provoca que el cerebro se habitle a una liberacién constante de
dopamina, lo que se traduce en desmotivaciony falta de concentracién en los momentos en los
que no existen dichos estimulos, como ocurre frecuentemente en el contexto escolar.

A esta situacion se afiaden dos problematicas fundamentales:

« Desequilibrio emocional: genera ansiedad, estrésy pone de manifiesto la carencia de
herramientas de autorregulacion emocional.

o Dificultades relacionales: afecta la capacidad del alumnado para establecer vinculos
serenos, calmados y equilibrados con sus iguales y con el profesorado.

Los datos recientes avalan esta preocupacién. En abril de 2022, el Grupo de Trabajo
Multidisciplinar sobre Salud Mental en la Infancia y Adolescencia alert6 de que los casos de
depresion y ansiedad en la poblacion escolar se habian multiplicado desde 2019, y que los
comportamientos suicidas habian aumentado hasta un 59 % en nifios, nifias y adolescentes. Estas
evidencias nos sitian ante una crisis emocional sin precedentes que requiere una respuesta
educativa decidida y sostenida en el tiempo.

Ante este contexto, la escuela debe actuar como un factor protector que incorpore la educacion
emocional como e je transversal dentro del Proyecto Educativo de Centro. Convertir a la escuela

en un entorno emocionalmente inteligente supone transformarla en una base segura de
aprendizaje, desde la cual todo el alumnado pueda desarrollarse integralmente.

Para alcanzar este propodsito, el profesorado ha de reflexionar sobre su propia competencia
emocional, formarse en educacién emocional, aprender a detectar y prevenir dificultades y aplicar
programas especificos que favorezcan el bienestar.

En este marco, la Unidad 0 surge como unaestrategiapedagogicainicial, concebida para generar
el clima adecuado desde los primeros dias del curso. Se trata de asentar las bases de confianza,
calma y seguridad que sostendran los aprendizajes posteriores, promoviendo un espacio escolar
donde la dimension académica y la emocional convivan en equilibrio.
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La Unidad 0: Espacio Seguroy Elemento de Sinergia

1. LaUnidad 0 como espacio de acogiday seguridad

La Unidad 0 se entiende como un espacio de acogida y seguridad, donde el alumnado se sienta
como en casa, libre para expresarse y ser él mismo. Se trata de motivar a los estudiantes a querer
asistir al centro porgue lo reconocen como un entorno seguro y afectivo.

Dado que pasaremos muchas horas con ellos, es fundamental conocerlos en profundidad: qué se
les da bien, cuales son sus fortalezas, como son como personas. Para lograrlo, es necesario
brindarles seguridad y confianza, de manera que se abran y compartan sus experiencias, emociones
y capacidades.

2. El impacto de lo emocional en lo cognitivo

Cuando se atiende la parte emocional —activando el cerebro limbico— la parte cognitiva se abre
y conecta con el cortex prefrontal, facilitando enormemente el aprendizaje. Asi, la Unidad 0 actla
como un colchén emocional y pedagdgico que permite afrontar con mayores recursos los desafios
académicos y personales que surgen durante el curso.

3. LaUnidad 0 como sinergiay cohesion grupal

Ademas, la Unidad 0 esun elemento de sinergia:integra emociones, relaciones y aprendizajes para
generar cohesion en el grupo. Este espacio no solo favorece la adaptacién del alumnado, sino que
constituye un fundamento sélido sobre el que se asentara toda la dinamica del curso. Es, en
definitiva, la raiz desde la que floreceran las experiencias de aprendizaje alo largo del afio escolar.

4. Cambiarla mirada docente

La clave esta en cambiar la mirada docente:ver mas alla de las dificultades, reconocer y resaltar
cualidades positivas, y recordar constantemente a los alumnos sus capacidades. Esto implica crear
nuevos habitos de convivencia y llevar alalumnado hacia la construccion de una cultura emocional
positiva que se integre en la vida diaria del aula.

El profesorado, en este sentido, se convierte en un adulto referente muy importante, una figura
de apego secundario para el alumnado. Esto cobra especial relevancia en el caso de aquellos nifios,
nifas y adolescentes que atraviesan situaciones familiares complicadas, para quienes el centro y sus
docentes pueden convertirse en una auténtica tabla de salvacion.
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5. Dejar de etiquetary fomentar la escucha activa

Para que la Unidad O sea realmente un espacio seguro, es necesario abandonar las etiquetas.
Etiquetar constantemente al alumnado genera un sesgo negativoy oculta la verdadera raiz de sus
conductas.

o Detras de una conducta disruptiva suele haber una necesidad no cubierta. La conducta es
solo un sintoma.

La alternativa es la escucha activa:

o Crearespacios donde se pregunte como estany qué necesitan.
o Validar sus emociones y ofrecer estrategias alternativas.
e Hacerles sentir que son vistos, importantes y valiosos.

6. El bienestar docente como punto de partida

La parte que el profesorado puede controlar directamente es la gestidén de si mismo.

e La paz no esté fuera, empieza en cada uno de nosotros.
e No sepuede aspirar a un clima de paz y convivencia si el propio profesorado esta estresado,
ansioso y sin herramientas de autogestion emocional.

La Unidad O invita al docente a reflexionar sobre cOmo se siente consigo mismo, para poder
transmitir calma y equilibrio al aula.

7. El Efecto Pigmalion Positivo

Uno de los principios pedagdgicos que sustenta la Unidad O es el Efecto Pigmalion, que explica
como las expectativas del profesorado influyen directamente enel rendimientoy la autoestima
del alumnado.

e Cuando el docente transmite confianza, altas expectativas realistas y fe en las capacidades
de cada estudiante, este suele responder con mayor rendimiento y motivacion.

e Porelcontrario, las bajas expectativas generan con frecuencia un circulo de desmotivacion
y bajo rendimiento.

El profesorado debe convertirse en refle jo de la mejor versionposible delalumnado, proyectando
hacia ellos mensajes como:

e “Confio enti”

e “S¢é que puedes conseguirlo.”
e “Estoy aqui para ayudarte a superarte.”
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El Pigmalidén positivo debe ser una practica constante, que vea en cada alumno un potencial de
crecimiento y que comunique explicitamente esa visién. Por tanto, no solo se centra en crear un
espacio seguro, sino en sembrar la semilla de la autoeficacia y la motivacion intrinseca que
acompafiara al alumnado durante todo el curso.

8. LaUnidad 0 como parte del modelo pedagogico del centro

La Unidad 0 no es una accién puntual, sino que forma parte del modelo pedagogico del centro
educativo.

Se integra en la cultura escolar, orientada a promover el bienestar emocional, la
convivencia positiva y el aprendizaje significativo.

Al institucionalizarla dentro del Proyecto Educativo de Centro, se asegura que no dependa
solo de la voluntad individual del profesorado, sino que se convierta en una practica comun,
coherente y sostenible en el tiempo. De esta forma, la escuela refuerza su compromiso con
la formacion integral del alumnado, donde la dimension emocional y social tiene el mismo
valor que la dimension académica.

9. LaUnidad 0 como respuesta a necesidades fundamentales

La Unidad 0 responde a necesidades humanas esenciales en el contexto escolar:

Regulacion emocional: el alumnado necesita un sistema nervioso calmado y confiado para
poder aprender. Esto crea espacios seguros enelaulay enel propio cuerpo.
Aprendizaje eficaz: un alumno regulado emocionalmente atiende mejor, memoriza con
mayor facilidad y se relaciona desde la seguridad.

Relaciones seguras: el aprendizaje ocurre en interaccion social. La Unidad 0 fomenta
vinculos de confianza entre alumnado y profesorado.

Bidireccionalidad emocional: el clima de la clase influye tanto en el alumnado como en el
profesorado. La sintonia emocional favorece un aula armoénica y predispuesta al aprendizaje.

En definitiva, la Unidad O es un espacio de sinergia, regulacion, confianza y seguridad
compartida, donde todos los agentes educativos se predisponen a aprender, ensefiary convivir
desde un estado de mayor equilibrio emocional.
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Desarrollo completo de actividades de la Unidad O

1. Actividades de Bienveniday Cohesién Inicial
Los primeros dias son determinantes para establecer el clima de aula. Se recomienda:

o Dinamicas de acogida: retirar las mesasy sentarse en el suelo para crear un espacio cercano
y relajado.

e Creacion de un lema o simbolo grupal: mediante lluvia de ideas, el alumnado puede
proponer un lema, eslogan, cancion o imagen que represente los valores del grupo.

e Decoracion emocional del aula: incluir frases motivadoras, tablén de experiencias
compartidas y carteles de gestion emocional.

e Eslogan o cartel de grupo: que funcione como recordatorio de identidad y pertenencia.

Actividad de Identidad de Grupo

Se propone la co-creacién de un simbolo representativo como ancla emocional.

e Fasesdelproceso:ideacion individual, exposicion de disefios, seleccion de cinco finalistas,
creacion de disefio final.

e Elsimbolo serealiza en tamafio A4 para facilitar detalle y visualizacion.

e Opcional: materializacion en soportes fisicos (chapas, pegatinas, camisetas, pulseras).

o El objetivo es fortalecer la identidad de grupo y generar un vinculo emocional duradero

Actividad de Evaluacién Inicial. Dinamica de movimiento.

Una propuesta para repasar contenidos del curso anterior de manera activa y divertida.

e Materiales:hoja con tabla de 12 casillas, fotocopias, lapices, playlist musical con ritmo.
e Dinamica:
1. Se coloca una hoja en cada mesa.
2. Mientras suena la musica, el alumnado se mueve libremente.
3. Al detenerse la musica, se sientan en una mesa y responden un reto en una casilla.
4. Elciclo se repite hasta completar todas las hojas.
o Resultados esperados: repaso de contenidos, aumento de motivacion y cohesion grupal.

Estrategiade Atencion — Paradas Estratéqgicas

Se introducen pausas breves en sesiones mas tedricas durante el curso para activar la concentracion:

e Se interrumpe la explicacién y se entrega una tarjeta con consignas como:
o “Escribe tres palabras clave.”
o “Formula una pregunta sobre lo visto.”
o “Resume la idea principal en una frase.”
e El alumnado dispone de 2 minutos (120 segundos) para responder.
o Este recurso promueve la escuchaactiva, la sintesisy laorganizacion de ideas.
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2. Normas, Limitesy Contrato de Grupo
Es fundamental diferenciar entre:

e Limites:no negociables, relacionados con la seguridad, la dignidad y la salud.
e Normas de grupo: negociadas y consensuadas, elaboradas colectivamente en un mural.

Una vez acordadas, se puede firmar un contrato de grupo, que permanecera visible en el aula y
podré revisarse durante el curso.

Dinamica: ""Nuestro Contrato de VValores"'

Esta dindmica es ideal para el alumnado de instituto, ya que va mas alla de las reglas y se centra en
los valores fundamentales que desean que rijan su convivencia.

Objetivo:

e Crearun cddigo de convivencia basado en valores elegidos por el grupo.
o Fomentar el sentido de pertenencia y responsabilidad colectiva.
o Articular una visibn compartida para el ambiente del aula.

Materiales:

e Papel o cartulina grande.
¢ Rotuladores de varios colores.
e Post-its de varios colores.

Proceso:

1. Lluvia de ldeas de Valores: El profesor pide a los alumnos que piensen en un valor
fundamental (por ejemplo, Respeto, Empatia, Honestidad, Responsabilidad,
Compromiso, Coraje) que consideren esencial para tener un buen afio. Cada alumno
escribe un valor por post-it. Se recogen todos y se agrupan los que son similares.

2. Seleccionde Valores Clave: Entre todos, se eligen de 3 a 5 valores que seran la base del
contrato. Se escriben estos valores en negrita en el centro del cartel.

3. Definicion de Acciones Concretas: Para cada valor, el grupo responde a la pregunta:
"¢ Que significa para nosotros este valoren la practica?" Por ejemplo:

o Respeto significa: "escuchar a los demas sin interrumpir,” "usar un tono de voz
calmado,” "pedir las cosas por favor,” "no reirnos de los errores."

o Responsabilidad significa: "entregar las tareas a tiempo,” "hacer mi parte en los
trabajos de grupo,” “cuidar el material de clase."”

4. Redaccionde la Visibn Comun: El profesor invita al grupo a pensar en como se sentira el
aula al vivir estos valores. Se redacta una frase colectiva, como: ""En este curso, nuestro
espacio serd un lugar de confianza y apoyo, donde nos sentimos seguros para ser
nosotros mismos y aprender de nuestros errores.™
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5. Firma del Contrato: Cada alumno se acerca al cartel y escribe su nombre o firma en un
lugar. Esta accién simboliza un compromiso individual con la visién vy los valores del grupo.
El cartel se cuelga en un lugar visible del aula.

6. Revision Trimestral: Se revisa el contrato al final de cada trimestre, para ver como ha ido
el grupo y si se estdn cumpliendo los acuerdos. Esto sirve como un ejercicio de
autoevaluacion y responsabilidad colectiva y eleva la conversacion del "qué haré™ al "por
qué lo haré", creando una base de convivencia mucho mas solida y significativa.

3. Objetivos Personales y Grupales

Se plantea la elaboracion de objetivos individuales, revisables trimestralmente, que pueden abarcar
aspectos personales, académicos y profesionales.

o Estos objetivos se recogen en un cuaderno emocional, que puede trabajarse de forma
individual o compartida en gran grupo.
o Ademas, se realizan actividades de reflexion como:
o “¢Qué acciones puedo hacer yo para que este curso sea el mejor de mi vida?”’
o “;Qué espero de este curso?”
o “¢Coémo esta mi vida ahora y como quiero que termine el curso?”’

Actividad “Mi Mapa de Objetivos”

e Objetivo: Ayudar a los alumnos a visualizar y definir metas a corto, medio y largo plazo,
fomentando el autoconocimiento Yy la responsabilidad personal.

e Proceso:Los alumnos crean un "mapa" o “"collage” que represente sus objetivos en areas
clave como la académica, personal/emocional, social, de salud y de hobbies. Deben ser
revisables trimestralmente

Actividad de Deseos del Curso

Una propuesta complementaria para fortalecer la motivacion y las metas colectivas:

e Cada alumno escribe un deseo realista que le gustaria cumplir durante el curso (académico,
personal o social).

e Los deseos se colocan en un mural del aula.

e Cada vez que se cumple uno, se retira del mural como simbolo de avance.

4. Técnicasy Herramientas de Educacion Emocional

La Unidad O incluye la puesta en marcha de recursos practicos para fomentar la competencia
emocional del alumnado y del profesorado. Estos recursos permiten trabajar la conciencia
emocional, la autorregulacion, la empatia y las habilidades sociales desde los primeros dias de
clase.
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Técnicas de autorregulaciony autocontrol emocional

Respiracidn consciente: ejercicios breves al inicio de la jornada o antes de actividades que
requieran concentracion.

Escéner corporal: tomar conciencia de las sensaciones fisicas para detectar tension y
aprender a soltarla.

El Boton de la Calma: Se pide a los alumnos que visualicen un boton en su mano que, al
presionarlo, les hace sentir mas tranquilos y en control.

El semaforo emocional: visualizar en tres colores para identificar emociones y regular la
conducta:

o Rojo: Parar. Detenerse y reconocer la emocion que sienten.

o Amarillo: Pensar. Reflexionar sobre la situacion y las posibles consecuencias.
o Verde: Actuar. Elegir la respuesta mas constructiva.

Tiempo fuera positivo: pausas breves en un rincon del aula acondicionado para recuperar
la calma, no como castigo, sino como herramienta de autocuidado (kit de emergencias).

Técnicas de concienciaemocional

Rueda de emociones:alcomenzar la jornada, cada alumno indica en qué estado emocional
se encuentra.

Diario o cuaderno emocional: registro personal donde el alumnado anota cémo se siente,
qué ha aprendido y por qué se siente agradecido.

Termometro emocional: escala visual del 1 al 10 para medir la intensidad de una emocion
y aprender a ponerle nombre.

Mural de las Emociones: Un espacio en el aula con diferentes caras o emoticonos que
representan emociones. Los alumnos pueden pegar una pegatina o escribir sunombre al lado
de la emocién que estan sintiendo para hacerla visible y normalizar su expresion.

Técnicas de empatiay convivencia

Parejas de apoyo: el alumnado se organiza en parejas para acompafiarse emocional y
académicamente.

Dinamica delespejo:trabajar la escuchay el reconocimiento mutuo, repitiendo las palabras
0 gestos de la otra persona.

Me pongo en tu lugar: debates y role play para entrenar la empatia ante situaciones
cotidianas de conflicto.

Herramientas de comunicacion positiva

Mensajes en primera persona: ensefiar a sustituir reproches por frases como “Me
siento...” en lugar de “Tu siempre...”.

Cartel “Me ofrezco / Yo necesito”: espacio de aula donde se promueve la colaboracion, se
fortalecen las cualidades y especialidades de cada persona y a pedir ayuda.

Asambleas de aula: reuniones periddicas para tratar conflictos, propuestas y reflexiones en
un clima respetuoso.
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Dinamicas de gratitudy resiliencia

Buzdn de agradecimientos: el alumnado escribe notas positivas hacia compafieros,
profesorado, familia, amigos, etc., que ayuda a estar en el presente, aumenta las endorfinas
y es incompatible con la queja.

El Diario de Gratitud: Al final del dia, los alumnos escriben de tres a cinco cosas por las
que estan agradecidos. Esta practica desplaza el enfoque de las emociones negativas hacia
las positivas y aumenta el bienestar.

El vaso medio lleno: transformar dificultades en oportunidades de aprendizaje,
verbalizando lo positivo que se extrae de cada experiencia.

Cienciade laCompasidny Acompanamiento

Se propone trabajar tanto la dimension intrapersonal como la interpersonal:

Actividad: “;Qué tengo que hacer yo para que, a través de mi, este sea el mejor afio de mis
compaiferos?”

Parejas de apoyo emocional o hermanamientos entre grupos.

Espacios de resolucion de problemas y dinamicas de cooperacion.

Rutinas Emocionales

Para fomentar la regulacion emocional y la atencién plena:

Iniciar cada clase con ejercicios de respiraciono mindfulness. Incorporar codigos QR con
meditaciones, visualizaciones, mantras o dindmicas de atencion plena guiadas que
puedan usar docentes con su alumnado.

Terminar la jornada con cinco minutos de agradecimiento.

Introducir el valor del silencio como herramienta de calma y foco.

5. Comunicaciony Convivencia

Para que el espacio de la Unidad O sea verdaderamente seguro, es vital dotar a los alumnos de
herramientas para gestionar sus propios desacuerdos.

Justificaciony Objetivos

Capacitacion para la Convivencia: Los conflictos son parte natural de la interaccion
humana. En lugar de evitarlos, el objetivo es ensefiar a los alumnos a gestionarlos de forma
constructiva, sin la intervencion constante de un adulto.

Empoderamiento del Alumnado: Se busca empoderar a los estudiantes para que asuman
la responsabilidad de su convivencia, promoviendo la empatia, la comunicacién no violenta
y el respeto.

34



_ = IES JOAQUiN TURINA (Sevilla)
- I Consejeria de Desarrollo Educativoy FP

Tipos de Comunicacién

El concepto de comunicacion se puede clasificar en tres tipos principales, basados en la forma en
que el mensaje es entregado y recibido. Comprenderlos es fundamental para ensefiar al alumnado a
interactuar de manera mas efectiva y respetuosa.

1. Comunicaciéon Agresiva

En este tipo de comunicacion, la persona se enfoca en defender sus propios derechos y necesidades,
a menudo a expensas de los demas. Se caracteriza por un tono de voz alto, una postura corporal
intimidante y un lenguaje que busca culpar o dominar al otro. Quien la utiliza cree que sus opiniones
y sentimientos son mas importantes que los de los demas.

o Ejemplo: "jSiempre tienes que llegar tarde! No te importa nadie mas que ta mismo."

2. Comunicacion Pasiva

Aqui, la persona evita expresar sus propios sentimientos, opiniones y necesidades, permitiendo que
los demés decidan por ella. Se caracteriza por un tono de voz bajo, evasion del contacto visual y
una postura corporal encogida. Quien la usa a menudo se siente inferior y teme el conflicto, por lo
que prefiere callar antes que defender lo que piensa.

e Ejemplo: "Lo que digas, me da igual." (Aunque en realidad no sea asi).

3. Comunicacion Asertiva

Este es el tipo de comunicacion mas saludable. La persona defiende sus derechos y expresa sus
sentimientos y opiniones de manera honesta, directa y respetuosa, sin herir ni someter a los demas.
Se caracteriza por un tono de voz calmado, contacto visual y una postura corporal abierta y segura.

Es la base para la resolucion de conflictos, ya que busca una solucion donde ambas partes puedan
sentirse satisfechas.

e Ejemplo: "Cuando no me avisaste que llegarias tarde, me senti preocupado porgque pensé
que te habia pasado algo. La proxima vez, por favor, avisame con un mensaje."

Ensefiar a los alumnos a diferenciar entre estos tipos de comunicacion es el primer paso para que
puedan desarrollar la asertividad, una habilidad esencial para las relaciones personales y la
convivencia.

Se recomienda:

e Asambleas de aula para dar voz a los temas que preocupan al grupo.
e Buzon de problemas/dificultades, anénimos o dirigidos al equipo de convivencia.
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Dindmicas de Resolucién de Conflictos y Mediacién

Para que el espacio de la Unidad O sea verdaderamente seguro, es vital dotar a los alumnos de
herramientas para gestionar sus propios desacuerdos.

1. Justificacion y Objetivos

Capacitacion para la Convivencia: Los conflictos son parte natural de la interaccion
humana. En lugar de evitarlos, el objetivo es ensefiar a los alumnos a gestionarlos de forma
constructiva, sin la intervencion constante de un adulto.

Empoderamiento del Alumnado: Se busca empoderar a los estudiantes para que asuman
la responsabilidad de su convivencia, promoviendo la empatia, la comunicacion no violenta
y el respeto.

2. Desarrollo de la Dindmica de Mediacion

Formacion de Mediadores: Se puede seleccionar y formar a un grupo de alumnos
mediadores, que pueden ser elegidos por sus compafieros o por el profesorado en base a sus
habilidades de escuchay empatia.
Proceso de Mediacion Estructurado:
1. Solicitud de Mediacion: Cuando surge un conflicto, las partes pueden solicitar la
intervencion de un mediador.
2. Lugar Neutral: La mediacion se realiza en un espacio tranquilo y neutral del aula o
el centro.
3. EscuchaActiva: EI mediador se encarga de que cada parte exponga su version del
conflicto sin interrupciones. EI objetivo es que ambos se sientan escuchados.
4. Busquedade laSolucidon: ElI mediador ayuda a las partes a identificar los intereses
y necesidades subyacentes, mas alla de las posiciones iniciales.
5. Acuerdo Mutuo: Se llega a una solucion que sea aceptable para ambos, la cual se
puede plasmar por escrito si es necesario.

Ejemplo de Dinamicade Resolucion de Conflictos: "'Las Cuatro Fases de la CNV"'

Esta dindmica es un proceso estructurado para guiar a los alumnos a través de los cuatro pasos clave
de la Comunicacion No Violenta para resolver un conflicto.

Objetivo:

Ayudar a los alumnos a resolver conflictos y a comunicarse de manera empatica y
constructiva.

Ensefarles a distinguir entre observaciones, sentimientos, necesidades y peticiones.
Fomentar la conexion y el entendimiento mutuo.

Proceso (pasos que los mediadores pueden guiar):

1. Observacion: El mediador pide a cada una de las partes que describa la situacion sin hacer

juicios ni acusaciones. Se debe usar un lenguaje neutro y descriptivo.
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o Ejemplo: En lugar de "TU siempre me gritas”, se dice: "Cuando alzaste la voz en el
pasillo..."
2. Sentimiento: Cada persona identifica y nombra la emocion que sintié en esa situacion.
o Ejemplo: En lugar de "Me hiciste sentir mal”, se dice: "Me senti asustado y triste."
3. Necesidad: EI mediador ayuda a las partes a conectar sus sentimientos con la necesidad
subyacente que no fue satisfecha. Las necesidades son universales (respeto, seguridad, ser
escuchado, etc.).
o Ejemplo: "Me senti asustado porque necesito sentirme seguro en la escuela.”
4. Peticion: Cada persona hace una peticion concreta y factible a la otra persona, en lugar de
una demanda. La peticion debe ser una accion positiva y especifica.
o Ejemplo: "Me gustaria que la préxima vez que te enfades, me pidas un momento
para hablar a solas en lugar de gritar."”

Rol del mediador (o el profesor):

e El mediador guia a las partes a seguir cada fase de la CNV, ayudandoles a reformular sus
frases para evitar la culpa.

e Se asegura de gque se escuchen mutuamente con empatia.

e Unavez que ambas partes han completado el proceso, se les invita a reflexionar sobre cémo
se sienten y si han logrado entenderse mejor.

6. Implicacién de Familias

Las familias son parte activa de la Unidad 0. Se pueden realizar reuniones iniciales con preguntas
como:

e ¢Quées lo que més le gusta de tu hijo/a?

e ¢ Qué cualidades destacarias?

e ¢ Qué necesitas de la escuela para que te ayudemos en casa?

e ¢ Qué te hubiera gustado recibir de adolescente?

e ¢Qué desafios enfrentas como padre/madre y como podemos ayudarte?

Actividades Integraciénconlas Familias:

Ademas de las entrevistas iniciales, se pueden aplicar dindmicas de educacion emocional con las
familias:

o Cartas de fortalezas: las familias escriben una carta destacando las cualidades positivas de
sus hijos/as, que se comparte en clase para reforzar su autoestima.

o Talleres de comunicacion positiva: encuentros con familias para aprender estrategias de
escucha activa y resolucion de conflictos en el hogar.

e Encuestas de necesidades: para que expresen qué esperan del centro educativo en materia
emocional y como pueden colaborar.
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7. Autoevaluacidn del profesorado y Retroalimentacion

Se promueve la evaluacién bidireccional:

e Cuestionarios para el alumnado: “;Qué necesitas de mi?”, “; En qué puedo mejorar?”, “; Qué
esperas de mi?”.

e Espacios para que el alumnado valore como se siente en el aula.

e Cuaderno docente con reflexiones sobre la practica y el clima emocional.

e Posibilidad de crear un buzén para el profesorado, donde puedan expresar como estany
recibir apoyo.
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