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“Impacto Subito. Revista Digital del IES Joaquin Turina” nace como
un espacio dindmico y abierto, creado por y para la comunidad
educativa de este instituto sevillano del barrio de San Pablo, con el
propodsito de expresar ideas, compartir conocimientos y experiencias
y dar visibilidad a inquietudes, logros y talentos.

El titulo de esta revista digital recupera y rinde homenaje a la
publicacion impresa Impacto Subito, que se editd en nuestro centro
durante la década de los anos 20, y que hoy renace en formato digital
para seguir dando voz a nuestra comunidad educativa.

En esta nueva etapa, nuestra revista se caracteriza por su formato
digital e interactivo, que permite al lector interactuar con los
contenidos de forma contextualizada. Su cardcter accesible,
inmediato y enriquecido con recursos multimedia ofrece una
experiencia mas cercanay dindmica.

Participar en este proyecto es una oportunidad para expresarse y, al
mismo tiempo, una experiencia formativa. A través de la creacién de
contenidos y el trabajo en equipo, se desarrollan competencias clave
como la comunicacién, el pensamiento critico, la competencia digital,
la creatividad y la responsabilidad, convirtiendo la revista en un
verdadero espacio de aprendizaje activo y significativo.

En cada edicion, Impacto Subito ofrecerd contenidos diversos:
noticias, articulos de opinidn, creaciones de diferente naturaleza,
entrevistas, resenas culturales, proyectos del aula, reportajes,
actividades del centro, nuevas iniciativas, reflexiones sobre temas
actuales, y mucho mas. Queremos que esta revista sea tan plural y
viva como nuestro instituto, y que refleje la riqueza de voces que lo
habitan. Invitamos a toda la comunidad a participar, a leer, a opinary,
sobre todo, a hacer suya esta revista. jBienvenidos a sus paginas!
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Presentamos el primer nimero de Impacto Subito. Revista
Digital del IES Joaquin Turina, una publicacion realizada
por y para la Comunidad Educativa del IES Joaquin
Turina, pero abierta a todo el mundo.

En primer lugar queremos agradecer la buena acogida
que ha tenido esta publicaciéon por parte del profesorado
y su alta y positiva participacion. Ademas, también
agradecemos su colaboracién al alumnado participante.

En segundo lugar esperamos que le guste a sus lectores y
que podamos fidelizarlos.

En tercer lugar queremos desear una larga vida a esta \
revistay que se integre bien en la Comunidad Educativa LR N
de nuestro centro. '

Gracias alas nuevas tecnologias, podemos realizar una
publicacién de calidad, sin un coste econémico elevado.
Esto nos permite incluir interesantes contenidos tanto
en forma como en fondo.

Desde el equipo editorial animamos a toda la comunidad
educativa a formar parte activa de este proyecto. Esta
revista es un espacio abierto a la creatividad, la reflexion
y el intercambio de ideas. Vuestras colaboraciones son
esenciales para que esta publicacion crezcay refleje la 'y
riguezay diversidad de nuestro instituto.

iContamos contigo!
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Aprender Ciencia mas alla de las
aulas

Elena Garcia Ayllon y Alicia Anaya Ramirez
Profesoras de Fisica y Quimicay Tecnologia

Durante los dos primeros meses del curso, los
departamentos de Fisica y Quimica y de Tecnologia
hemos desarrollado un conjunto de actividades
orientadas a acercar la ciencia, la ingenieria y la
innovacion al alumnado de nuestro centro.

Estas iniciativas han coincidido, ademds, con la
celebracién de la Semana de la Ciencia, que tiene lugar
del 3 al 16 de noviembre, un momento idéneo para
poner en valor el pensamiento cientifico, la curiosidad
y la experimentacion.

A) Café con Ciencias: dialogando sobre inteligencia
artificial y creatividad.

Entre las actividades mas enriquecedoras destaca la
participaciéon del alumnado de 2° de Bachillerato en el
encuentro “Café con Ciencias”, organizado por la
Universidad de Sevilla. Este formato permite a los
estudiantes conversar de manera cercanay directa con
cientificos y cientificas de distintas areas, conocer sus
experiencias personales y comprender qué significa
dedicarse alainvestigacion en la actualidad.

En este encuentro se trataron dos grandes tematicas
gue comentamos a continuacion:
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1. Inteligencia artificial y creatividad humana

Los investigadores explicaron como la 1A generativa esta
transformando los procesos creativos. A través de ejemplos reales, el
alumnado descubrié coémo artistas y disenadores pueden utilizar
estas herramientas como apoyo para explorar ideas, probar estilos o
agilizar parte del proceso creativo.

Se destacd una idea clave: la inteligencia artificial no sustituye la
creatividad humana, sino que actia como una herramienta
colaborativa que abre nuevas posibilidades. Este mensaje llevd a un
interesante debate sobre el papel de la tecnologia en el futuro
profesional de las artes y las ciencias.

En las siguientes imagenes se muestran algunos instantes de reunion.
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2. ;Qué ocurre cuando el cerebro enferma?

La segunda mesa redonda se centré en el cerebro y en qué sucede
cuando su funcionamiento se ve afectado. Los cientificos abordaron
tanto las enfermedades neurodegenerativas —que aparecen
habitualmente en etapas adultas o avanzadas de la vida— como las
enfermedades del neurodesarrollo, entre ellas el autismo y el TDAH.

Los expertos explicaron por
qué se producen estos
trastornos, cémo se pueden
detectar de manera precoz y
gué avances existen hoy en
dia para su tratamiento y
prevencion.  También se
dedicéd parte de la charla a
hablar de habitos que
protegen el cerebro, factores
gue lo ponen en riesgo y la
importancia de cuidarlo a lo
largo de la vida.

La incorporacion de
herramientas basadas en
inteligencias artificiales
generativas, junto con el
empleo de la aplicacién
DescartesJS y otros avances tecnoldgicos, ha supuesto un impulso
decisivo para esta revista. Estos recursos han elevado
significativamente tanto la calidad de los articulos como su capacidad
para divulgar conocimiento de forma accesible, consolidando Ia
publicacién como una referencia en innovacion y aprendizaje.

Impacto Subito 2025/Ano
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La Casa de la Ciencia: explorando la luz y el cosmos

El alumnado de 2° de ESO disfrutdé de una salida a la Casa de la
Ciencia, donde asistieron a la exposicion “Viajando con laluz” y auna
sesion en el planetario. En esta actividad, pudieron comprender cémo
la luz viaja por el universo, cémo interactuia con la materia y como nos
permite observar fenédmenos astrondmicos que suceden a millones
de kildmetros.
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Ademads, participaron en el taller “El Sol. Mas alld de la luz”, una
experiencia interactiva donde el alumnado pudo poner en practica
conceptos aprendidos en clase. Construyeron las diferentes capas
del Sol, observaron sus caracteristicas principales y realizaron
pequenos experimentos.

Uno de los momentos mas llamativos fue el uso de unas pulseras
especiales que cambiaban de color al exponerse a luz ultravioleta. Al
ver cémo reaccionaban al colocarlas bajo una manta UV, los
estudiantes comprendieron de forma directa coémo la radiacion
ultravioleta afecta a nuestra piel y por qué es tan importante
protegernos adecuadamente.
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Materiales y sostenibilidad: ciencia para entender nuestro entorno

El alumnadode 4°de ESOvy 1°
de Bachillerato de |Ia
modalidad de Ciencias realizé
una visita doble. En primer
lugar, a la exposiciéon “Los
materiales que nos rodean’,
donde pudieron analizar Ia
importancia de los materiales
en el desarrollo tecnoldgico,
comprender sus propiedades y
apreciar como condicionan la
creacion de dispositivos, infraestructuras y productos esenciales para
nuestra vida cotidiana.
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La segunda exposicion, “;Quiénes son las
defensoras de la tierra?”, presenta historias
de mujeres y colectivos que, desde
Andalucia hasta el Sur Global, trabajan para
proteger sus territorios de los impactos
derivados de los modelos de consumo
actuales. Este enfoque permitié vincular
ciencia, tecnologia, medioambiente vy
compromiso social, ofreciendo al alumnado
una vision amplia y critica de los retos que
enfrentamos como sociedad.
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HILOS QUE unEN 2

S

FabLab Sevilla: tecnologia, diseno y fabricacion digital

Finalmente, el alumnado de 4° ESOy 1° de Bachillerato de itinerarios
cientificos y tecnoldgicos visité FablLab Sevilla, un espacio de
fabricacion digital donde la filosofia maker cobra vida.

Durante la visita se explicé en profundidad el funcionamiento de
estos laboratorios, caracterizados por su diversidad de objetivos,
proyectos y modelos de trabajo segin el contexto local al que
pertenecen.
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La segunda exposicion, “;Quiénes son las
defensoras de la tierra?”, presenta historias
de mujeres y colectivos que, desde
Andalucia hasta el Sur Global, trabajan para
proteger sus territorios de los impactos
derivados de los modelos de consumo
actuales. Este enfoque permitié vincular
ciencia, tecnologia, medioambiente vy
compromiso social, ofreciendo al alumnado
una visién amplia y critica de los retos que
enfrentamos como sociedad.
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Una comunidad educativa comprometida con la ciencia

Todas estas actuaciones han tenido un impacto significativo en el
alumnado, que ha podido acercarse a la ciencia desde multiples
perspectivas: la investigacion universitaria, la divulgacion, Ia
experimentacién activa, la reflexion ambiental y la ingenieria
aplicada. Desde los departamentos implicados, seguiremos
impulsando iniciativas que refuercen el aprendizaje significativo y
promuevan la cultura cientifica en el centro. Porque la ciencia no solo
se estudia: se vive, se exploray se comparte.
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Entrevista al profesor Francisco
Martinez

M.? del Carmen Lachica Aguilera
Profesora de Lenguay Literatura

Llegar a un sitio nuevo de trabajo con los vaivenes de |a
viday el bagaje de las experiencias aprendidas en otros
lugares, con otras gentes y con otras miradas. Te vas
haciendo al sitio, a la metodologia impertérrita de la
educacion, observando de manera minuciosa |la
realidad que te acoge y ahi, en ese preciso momento te
posas en la mirada joven y verde transltcida que tienen
los ninos que quieren descubrir el mundo. Su alma es
asi, todo él es asi, pero ese nifio con ansias de conocer
habita en alguien curtido de la vida y de sus necedades.

Se celebra el claustro inicial, y un nuevo curso marca el
punto de partida. Hablan sobre su figura y anuncian su
jubilacion en breve. Se levanta, ante las miradas
atentas llenas de amor de todos los alli presentes y
emite un pequeno discurso de despedida ante los
companeros en el que incluso le tiemblan las manos
como se ve por el papel que sostiene. La humildad que
destila en su discurso advierte mi interés.

Su figura es grande, soberbia en la voz, con una barba
aristotélica y una cabeza que alberga un craneo
privilegiado por lo que se destella de su complicidad
entre lamiraday su lenguaje.
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Me dirijo a él, atraida como por un poder sobrenatural y lo avasallo en
la sala de profesores. Me presento, quiero saber quién es él,
preguntarle cosas y conectamos.

De manera inmediata el hilo conductor de la comunicaciéon hace la
magia y la juventud que dice sentir con los jévenes en esta profesion
me arrastra. Lo entiendo, esta profesion te contagia de la juventud. Tu
cuerpo sigue envejeciendo; sin embargo, tu alma sigue siendo lozana,
fresca y curiosa. Solo los sabios de espiritu saben alcanzarlo: seguir
siendo jovenes en esta profesién. Ellos usan el verbo vivir para crecer,
pero en aprendizaje, en vida y ser el faro que guia a muchos de estos
gue empiezan a caminar.

Ese carisma es guia y luz, y como si se tratara de Delfos mi camino
hacia él todos los dias que le quedaban entre nosotros he querido
consultar.

El saber enciclopédico, doctorado, versatil, magico, esencialista,
filosofico, literario, politico, de espiritu, de vida y en definitiva él
mismo ha sido una figura emblematica en el IES Joaquin Turina.

Aquellos que hemos tenido el privilegio de vivirlo somos ricos. Su
adjetivos en la evaluacion han dado notas de altura moral; sus
sustantivos categdricos con una sonrisa de soslayo construyen
mensajes de alto espectro que cautivan a los mas curiosos y a los mas
sabios. Su labor incalculable con esta profesiéon, en la que deja mas de
un impulso a ser mejor persona en todos los que han estado en sus
aulas. Sus pasos cortos pero seguros llenos de saber por mejorar cada
dia. Sus clases llenas de alumnos que lo quieren desde el primer dia
hasta el ultimo, en el que la sala de musica se llené de antiguos
alumnos para despedirlo. El es Paco Martinez Pérez, no un maestro,
sino El maestro.

Impacto Subito
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Cuestionario personal

P: ;Ddénde naciste? ;Te sientes de
ese sitio o tu vida ha sido de otro
lugar?

Naci en Sevilla -a las ocho de la
manana de un dia de primavera- a
escasos tres kildmetros del lugar en
el que algunas décadas después se
levantaria el edificio de nuestro
Turina. Asi que al incorporarme a él,
en cierta manera volvi al sitio inicial
de mi vida. Pero, por otra parte, al
ser mis padres gallegos y haber pasado los veranos de mi nifez en
una rural y maritima aldea de A Coruia (maravillosa en mi
recuerdo) siempre me he sentido también habitante sentimental de
aquel paraiso infantil. Por ello podria decirse que tengo una doble
filiacion geografica: una proximay real, y otra afiorada e imaginaria.

P: ;Por qué esa capacidad de ver mas alla de las personas y de la vida
de algunos?

R: Voy a responder platénico-filos6ficamente (como no podria ser
de otra manera): Porque se apodera de ellos un extraino impulso de
expansivo asombro.

P: :Qué te han dado los libros?

R: Diria que casi todo (mi vida me resultaria inconcebible sin ellos),
pero con un “casi” desde luego gigantesco: es decir, exceptuando
todo aquello que constituye, en la vivencia esfera interpersonal, lo
que valoro como mas importante y profundo: la atencién, la ayuda,
la amistad y el amor, mis regalaros preferidos.
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P: ;Por qué Borges? ;Qué luz te arrojo la ceguera mas prodigiosa de
las letras?

R: La lectura a los veinte afos de la prodigiosa obra de Borges (tanto
la poesia como la prosa y el ensayo) marcé para siempre mi vida, ya
gue la deslumbrante intensidad de sus palabras no ha dejado de
fascinarme desde entonces. Leer a Borges constituye para mi algo
parecido a la celebracion de una ceremonia existencial.

P: ¢ Tugranamor?

R: No hay duda alguna: la mujer con quien comparto la vida desde
hace mas de cuarenta anos. Sin su inteligencia y acogedor carino
seguro que habria habitado infelizmente en las nubes, en la Luna o
en una galaxia lejana.

P::Qué esel IES Joaquin Turina para ti?

R: Ademas del profesional destino final durante nueve aios, ha sido
para mi un espacio cercano en el que todos (companeros, alumnado
y personal de administracion y servicios) me han hecho sentirme
querido y util.

P: ;Qué te ha aportado a ti la ensefanza?

R: Primero, constatar de modo irrebatible el adagio que advierte de
que “ensenar es aprender dos veces” (ello me ha permitido
continuar siendo en todo momento un aprendiz empedernido);
segundo, poder participar en la cooperativa trascendental tarea
social de la educacién (junto a la sanidad, la piedra angular basica
del ambito convivencial humano); tercero, el permanente y
enriquecedor contacto con la juventud (jqué hubiera sido de mi sin
sus contagiosas autenticidad, vitalidad y fortaleza!); y cuarto, algo
impagable: la sensacion habitual de ser comprendido y estar
acompanado.

21




P: :Qué crees que dejas en la educacion tras tu paso por ella?

R: Me gustaria pensar que el haber podido activar en los alumnos -
en el desarrollo del complejo proceso del aprendizaje- el
despliegue colaborativo de sus potencialidades tanto actitudinales
como cognitivas, procurando a la vez infundirles la confianza en si
mismos y el convencimiento de que la realidad suele admitir de
modo imprevisible la realizaciéon de los sueios jsi humildemente se
le insiste!

P: :Qué hay en este centro que no hayas encontrado en los demas?

R: Un estimulante entorno muy familiar, lleno de naturalidad y
afecto, por el cual debo mostrar el mas sincero agradecimiento.

P: :Nos envejece o nos rejuvenece la ensefnanza en las aulas y por
qué?

R: Lo he adelantado antes: ;Qué seria de nosotros -seres en
continuo y desgastante transito- sin el aporte de su portentosa y
renovadora energia vital?

P: El hito mas prodigioso en tu vida.

R: Creo que afortunadamente han sido muchos, pero por
compendiar voy a seleccionar tres. Uno de nifio: mi madre
ensenandome -sentado en su regazo- a leer y escribir. Otro de
joven: el haber sido salvado por un desconocido (cuya cara no
olvidaré nunca) de morir ahogado a las dos y media de la tarde de un
dia de verano en una playa gaditana. Y, por ultimo, uno de adulto: la
visita al impactante interior de la Gran Piramide de Keops.




P: ;Por qué ser profesor?

R: Mirando hacia atras, no
considero que hubiera podido ser,

con convencimiento y
continuadamente, ninguna otra
cosa.

P: En tu prosa El mensaje, Revista de
Filosofia, hablas sobre la atraccion
de las miradas de las fotografias
antiguas, ;sigue lo antiguo patente
en ti? ;Crees que al crecer, nos
alejamos de lo que somos en esencia o bien, por el contrario,
ampliamos ese yo?

R: Los objetos del pasado, y muy especialmente las fotografias
antiguas, nos avisan -digdmoslo asi- de que en la vida hay que
aprovechar el tiempo sin gastarlo demasiado en vano,
convirtiéndola de ese modo en una abierta aventura exploratoria
gue suponga concebir y conquistar juntos ampliaciones lticidas del
mundo y de nosotros mismos. Para conseguirlo, el presente es lo
Unico seguro con lo que podemos contar, debiendo conservar
necesariamente en él lo mejor del pasado y construir desde él lo
mejor del futuro.

P: La pasién mas escondida que tienes.

R: La inalcanzable ambicion -ya puesto- de llegar a saber “la
verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad” de jesto!

P: ;:El amor es para todala vida?

R: Los auténticos y reciprocos jposiblemente si!
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Problemas de la IMO

Roberto del Amo Corredera
Profesor de Matematicas

La Olimpiada Internacional de Matematicas (IMO por
sus siglas en inglés) se lleva realizando desde 1959,
siendo la primera edicion en Rumania.

Inicialmente fue fundada para los paises de Europa del
Este miembros del Pacto de Varsovia, bajo el bloque de
influencia de la URSS, pero gradualmente se extendi6 a
otras naciones.

Destinada a participantes preuniversitarios, cualquier
persona con conocimientos basicos de matematicas
debe comprender los problemas, incluso si las
soluciones requieren mucho mas conocimiento.

En la revista propondremos un problema en cada
ndmero, ;te atreves a intentarlo?

;Para qué valores reales de x se cumple?

\/x+\/2x—1+\/x— 2x—1+ =A

Resuelve para:
e (a)A=v2
e (b)A=1
e (c)A=2

(Problema 2 de la primera Olimpiada internacional de
Matematicas, Brasov, Rumania 1959).
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Intercambio lingtiistico con el IES
Virgen de las Nieves (Granada)

Lucia Zamora Rodriguez
Profesora de Inglés

El cambio del colegio al instituto es un gran cambio
para todos los adolescentes. Adaptarse a nuevos
ritmos de aprendizaje y a las exigencias de la etapa
secundaria no siempre es facil para ellos. Nervios,
ganas, ilusion, suenos por cumplir, miedos vy
verglienzas... son sentimientos que todos los alumnos
experimentan al pasar de etapa. Al principio, les suele
costar mas abrirse y participar en una clase en la que
no siempre conocen a sus companeros/as de anos
anteriores y a sus profesores/as. En la asignatura de
inglés, este problema se agrava ain mas, ya que su
timidez (en la mayoria de los casos) no les permite
abrirse y practican solo por obligacién.

Es por ello por lo que este curso, nuestro alumnado de
1° ESO va a realizar un intercambio lingliistico con el
alumnado de 1°ESO del IES Virgen de las Nieves
(Granada). Este proyecto pretende potenciar el uso de
la lengua inglesa y mejorar sus destrezas
comunicativas en dicho idioma. La idea de realizarlo
con otro instituto espanol en lugar de con otro centro
educativo de un pais anglosajon se debe al hecho de
gue la gran mayoria de los adolescentes, sobre todo, en
estas edades tempranas, sienten mucha verglienza
cuando tienen que expresarse tanto en su propia
lengua como en inglés.




Tienden a frustrarse si no entienden algo o a callarse si ven que su
interlocutor tiene un nivel mas avanzado que ellos/as mismos/as y su
miedo a fallar crece considerablemente. Es por ello por lo que
consideramos que practicar con sus coetaneos paisanos espanoles
puede mejorar el uso de la lengua inglesa; ya que se pueden motivar
al ver que en otro instituto, ninos y ninas de su edad también tienen
un nivel similar al suyo y que entienden la informacién que se les
transmite. En definitiva, podrian conseguir comunicarse, que es el
objetivo principal de una lengua.

Para llevar a cabo este intercambio, hemos pensado en una serie de
actividades que se pretenden realizar a lo largo del presente curso
académico 2025/2026; desde octubre hasta mayo. El desarrollo de
estas tareas siempre serd el mismo: primero, se les da un modelo de
lo que pretendemos hacer, lo hacen en clase, se corrigen y pasan a
limpio, y se envian al Virgen de las Nieves.

Algunos ejemplos de las propuestas son: escritura y decoracion de
cartas, creacion de videos presentandose, disefio de pdsters (tanto
fisicos como digitales) sobre distintos temas que vayamos estudiando
alolargo del curso (lugares en mi ciudad, actividades del tiempo libre,
gustos y preferencias, resefias de libros...), creacién de juegos online
tipo Kahoot para comprobar qué han comprendido del material que
le hayamos enviado previamente... Todos estos productos finales que
nosotros enviaremos, los recibiremos de la misma manera por su
parte; por lo que se trabajaran tanto destrezas de produccion
(writing y speaking principalmente) como de comprension (reading y
writing). Y, finalmente, tendremos un intercambio presencial para
conocernos en persona y para poner en practica todo lo trabajado
durante el curso, potenciando especialmente la destreza de
mediation.




Este intercambio presencial se llevard a cabo en el mes de mayo,
tanto en Sevilla (nosotros como anfitriones) como en Granada (como
visitantes). Ademas de pasar una bonita y entraiable jornada juntos,
conociendo y trabajando en los respectivos institutos; también nos
gustaria poder visitar ambas ciudades y mostrarlas a nuestros ya,
para esa fecha, amigos/as de Granada.

Esperamos que podamos cumplir todos los objetivos planteados en
septiembre tanto a nivel académico como personal: que se diviertan
a la vez que aprendan, que mejoren sus habilidades en inglés, que se
abran a conocer a nuevas personas y que descubran que no hay que
tenerle miedo a lo desconocido. Ojald esta experiencia sea la primera
de muchas mas que nos queden por vivir.

Intercambio
Linguistico

conel les Virgen %
@ ® de las Nieves

i 1 1

(Granada)

Buenas practicas educativas. Intercambio linglistico en lengua

inglesa.
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Seguros para jovenes ;realmente
los necesitamos?

Ignacio Chozas Ledn
Alumno de 2°GA

Cuando somos jévenes solemos pensar que los seguros
son “cosas” de adultos, de personas que tienen una
casa, hijos o muchas responsabilidades que nada tienen
gque ver con nosotros. Sin embargo, jvivir sin
preocupaciones no significa vivir sin precaucion!
Ninguno de nosotros esta libre de sufrir un accidente,
una enfermedad o una pérdida material.

Hoy en dia, existen muchas opciones de seguros
pensadas especialmente para jovenes, con precios mas
accesibles y coberturas adaptadas a nuestro estilo de
vida. Reflexionar sobre ellos es una sefnal de madurez,
toma de conciencia y cuidado de uno mismo, incluso si
todavia estamos en una etapa de descubrimiento.

Uno de los seguros mas recomendados para jévenes es
el seguro de salud. Aunque a nuestra edad las
enfermedades graves son poco comunes, tener acceso
rapido a consultas médicas, revisiones o urgencias sin
depender de largas listas de espera puede marcar la
diferencia. Ademas, muchos seguros incluyen video
consultas o cobertura médica en el extranjero, lo cual
resulta muy util para quienes viajan o estudian fuera.
Contratar uno de estos tipos de seguros siendo joven
suele ser mas econdmico, ya que el riesgo para la
aseguradora es menor.
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También existen los seguros de vida o de proteccién financiera.
Puede resultar exagerado pensar en eso a los veinte anos, pero en
realidad hacerlo temprano tiene ventajas. Entre otras, las primas son
mas baratas y las condiciones suelen ser mas flexibles. No se trata de
pensar en la muerte, sino en la tranquilidad de saber que, si algo nos
ocurre, dejamos cubiertos algunos gastos o protegemos a quienes
dependen de nosotros y mas queremos. Es una manera de asumir
responsabilidad y prever el futuro con inteligencia.

Otro tipo importante para los mas jovenes es el seguro de coche o
moto. En este caso somos perjudicados por nuestra escasa
experiencia como conductores, nuestro riesgo es mayor, y pagamos
una cantidad mas elevada. Si bien es cierto que algunas aseguradoras
ajustan la prima segln nuestro comportamiento al volante,
premiando la conduccién responsable.
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Resulta interesante mencionar en este articulo el aumento de
seguros “personalizados” o “a la carta” en los Ultimos anos. Se trata de
seguros que permiten elegir exactamente lo que queremos cubrir y
pagar solo por eso. Esta modalidad se adapta muy bien al estilo de
vida actual, en el que los jévenes valoramos la flexibilidad y la
comodidad. Te ofrezco un ejemplo que seguro ayuda a comprender lo
gue trato de decir. Un seguro de maovil cubre Unicamente el riesgo
que pueda sufrir este dispositivo por su valor. La idea es tener
proteccion sin pagar de mas.

Ahora bien, todo lo relacionado con los seguros no son factores
positivos y que llamen nuestra atenciéon. Reflexionando sobre ello,
también hay que reconocer los “peros”. Algunos seguros pueden
representar un gasto innecesario si todavia vivimos con nuestra
familia, no tenemos vehiculo propio o no realizamos actividades de
riesgo. A veces la sanidad publica o el apoyo familiar pueden cubrir
nuestras necesidades inmediatas. Por eso, antes de contratar, es
importante analizar la situaciéon personal y comparar opciones para
no gastar dinero sin necesidad.

Aun asi, contar con algun tipo de seguro basico es una forma de
independencia. No se trata sbélo de evitar problemas, sino de
demostrar que valoramos nuestro bienestar y el de los demas. Pensar
en la seguridad no deberia verse como algo aburrido, sino como un
paso natural hacia la madurez. En definitiva, los seguros no son un
lujo, sino una inversion en tranquilidad y prevencion.

Desde mi punto de vista, los jévenes si necesitamos seguros, aunque
no todos ni de cualquier tipo. No hace falta contratar diez pélizas ni
gastar mas de lo necesario, pero si es inteligente tener al menos una
cobertura basica que se adapte a nuestras circunstancias. Vivir el
presente es importante, pero hacerlo con responsabilidad lo es aun
mas. Un seguro no te quita libertad, te la da, porque te permite
disfrutar con la seguridad de estar preparado para lo inesperado.




Del Agotamiento Crénico a la
Resiliencia Cerebral: El Impacto
Neurocientifico de las Mejoras en
las Condiciones Laborales

Noelia Maria Querino Panigua
Alumna de 2°GA

Las mejoras en las condiciones laborales, desde Ia
Revolucién Industrial hasta la actualidad, han tenido un
impacto positivo en el cerebro de las personas,
principalmente al reducir el estrés cronico y promover
el bienestar de la sociedad.
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Aunque durante la Revolucién Industrial factores como
largas jornadas, poco control sobre las tareas y los
desplazamientos  agotadores se  consideraban
normales y adecuados, hoy dia sabemos que ello
conduce a una elevacién en la produccién de cortisol
en el cerebro, principal hormona del estrés, poniendo
al cuerpo en estado de alerta, pudiendo provocar a
largo plazo el llamado sindrome de Burnout o sindrome
de agotamiento cronico.

Cuando el cerebro percibe
una amenaza continua —en
este caso, un trabajo que
consume todos los
recursos sin dar un respiro
—, activa el sistema de
respuesta al estrés.
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A diferencia de un estrés puntual, en el burnout esta respuesta no se
apaga, lo cual provoca un profundo deterioro fisico, mental y
emocional que afecta la quimica cerebral de forma significativa: dana
el Lébulo Frontal (afectando la toma de decisiones y la
concentracion), reduce el volumen del Hipocampo (causando pérdida
de memoria y ‘"niebla cerebral"), hiperactiva la Amigdala
(aumentando lairritabilidad y la ansiedad) y agota neurotransmisores
clave como la Dopamina y la Serotonina (llevando a la pérdida de
motivaciény depresion).

Ademds de la mente, con el paso del
tiempo este estrés cronico lleva al cuerpo
a padecer de enfermedades fisicas tales
como problemas cardiacos, problemas en
el sistema inmunoldgico, provocando la
facilidad de coger enfermedades, y
tension muscular, lo cual también de
forma constante puede causar dolores de cabeza tensionales, dolor
de espalda, cuello y migranas.

Por lo tanto, el burnout es una respuesta bioldgica al estrés crénico.
Un entorno laboral rigido y sin flexibilidad actiia como un catalizador,
llevando al cerebro a un estado de agotamiento neuroquimico que es
dificil de revertir sin cambios significativos, lo cual era practicamente
imposible en aquella época.

En contraste, las mejoras progresivas como la reduccién de la jornada
laboral a 8 horas, la flexibilidad laboral y el enfoque en el bienestar
del empleado, han tenido un efecto reparador.

Las condiciones de trabajo optimizadas —caracterizadas por jornadas
reducidas y un enfoque mas humano— han logrado una disminucion
significativa del estrés y el agotamiento.
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Esto se debe a la reduccion directa de los niveles de cortisol, lo que se
traduce en una mejor salud mental, menor ansiedad y proteccién
contra el dafo neuronal.

A nivel cerebral, la neurociencia confirma que factores como el
reconocimiento, la autonomia y las interacciones sociales positivas
estimulan el sistema de recompensa, impulsando la liberacion de
dopamina. Este mecanismo no sélo contrarresta el impacto negativo
del estrés, sino que también fomenta la motivacion, la creatividad y
un fuerte sentido de pertenencia.

Ademas, un entorno que favorece el aprendizaje y el desarrollo
profesional promueve activamente la neuroplasticidad, fortaleciendo
la capacidad del cerebro para formar nuevas conexiones y mejorar las
habilidades cognitivas y de adaptacion.

Finalmente, la reduccién del
estrés  contribuye a la
estabilidad de otros
neurotransmisores cruciales: la
dopamina, potenciada por Ia
autonomia en la organizacién
del trabajo, aumenta |Ia
productividad; y la serotonina, -
favorecida por un ambiente laboral flexible y positivo, asegura una
mejor regulacion del estado de animo, la autoestima y las relaciones
interpersonales.

En resumen, la mejora de las condiciones laborales ha impactado
positivamente la salud integral de los trabajadores, reduciendo las
enfermedades psicoldgicas y las patologias fisicas asociadas al estrés
cronico.
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Si bien no se elimina por completo el riesgo, el aumento del tiempo
libre y el disfrute personal actual contribuyen al desarrollo neuronal
y fortalecen la salud mental y fisica.

Este conocimiento, ausente en épocas pasadas, nos obliga a valorar
los avances logrados y a seguir buscando nuevas mejoras para el
bienestar. Finalmente, es fundamental que la conciencia social se
complemente con la responsabilidad individual para aprender a
gestionar el estrés en todos los ambitos de la vida, promoviendo asi
las condiciones neuroquimicas necesarias para un cerebro mas sano
y resiliente.
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Sombras de un pasaje

Artistica ha trabajado en CARTONES LIMPIOS
equipo, en la creacién de

un gran proyecto artistico
titulado “Sombras”.

PARA PROYECTO ARTISTICO

.2 Rosana Balastegui Galvan
"J; Profesora de Dibujo
\
T Y N
© Desde comienzos del mes
- de octubre, el alumnado JATENCION!
o) que cursa  Expresion SE NECESITAN
O
=

iNos ayudas?

o

Durante varias semanas, se
pidié6 la colaboraciéon de
todos los que forman la
vida del centro en la
recolecta de cartones,

JCOLABORA EN LA BUSQUEDAI

tejidos, botellas, asi como o oo

elementos que pudieran
interesarnos.

Han sido muchas horas de trabajo en silencio, sin
descanso y a escondidas (para mantener la sorpresa)
de todo el atrezo que formaban parte del proyecto:
pociones de brujas, arafias con enormes patas, huellas
gue marcan un camino, enormes plantas carnivoras
gue acechaban, enormes o0jos que se cocian en un
caldero, o un gran arbol cuyas ramificaciones se
extendian mas alla de lo imposible...
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La naturaleza nos ofrecié el olor y textura
gque buscabamos para recrear ese bosque
encantado de “Sombras” y asi seguimos
trabajando, ocupando poco a poco el
espacio asignado, para el gran dia.

El gran trabajo en equipo se realizo, se
reflejaba en la separacién de los espacios y
colocacion de los elementos en las
diferentes escenas que se encontraba en el
interior.
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Dias previos al pasaje, se le ofrecié
al alumnado una serie de pruebas
para crear  expectacion e
introducirlos en el contexto de la
historia en varios idiomas,
trabajandose en el aula.

Muchos salieron despavoridos,
otros no llegaron a entrar, pero
todos pudieron exponer, comentar
y reflexionar sobre sus emociones
vividas.
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Actividades de memoria, reflaxién ¥ debate sobre la experiencia,

* 4Gué pistas ta han llevado a encontrar el portal?

+ Al cruzar el portal, ;8 qué lugar te ha llevado? Deseribelo.
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+ 4De qué color era el cetro de 1a bruja que te ha gulado®...........
* 4CuAntas arafias habia en el bosque encantado® ...,

+ 4CAmo eran los seres con los que te has eruzado? Describelos y dibuja el
que mAs requerdes.

+ Desoribe como be has sentido.
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Las emociones vividas en el proyecto han sido una parte importante
en ese mes intenso de creacion, donde la responsabilidad de
conseguir el objetivo y llegar a una fecha concreta, asi como el gran
trabajo en equipo organizado y en silencio, han sido clave para que el
ruido causado haya sido tan positivo.

Desde estas lineas me gustaria agradecer a mi alumnado por confiar y
dejarse guiar en estas propuestas con entusiasmo y dedicacion,
cualidades tan importantes, y a la vez necesarias en la vida.

iHasta la proxima!

Y o N o N 7 P
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El latido de las lenguas clasicas,
pilares de nuestra lengua

Virginia Fernandez Leal
Profesora de Cultura Clasica

Es una actividad realizada con el alumnado de
Ampliacion de Cultura Clasica de 4° de ESO Ay B en el
mes de noviembre, ha tenido por objeto su primera
toma de contacto con el latin y el griego y una reflexién
sobre cdmo estas sostienen nuestra lengua, nuestra
manera de pensar y nuestra cultura. Por ello, este
articulo-exposicion fotografica reivindica la vigencia
atemporal de las lenguas clasicas, no como vestigios del
pasado, sino como pilares vivos de nuestra identidad
lingUistica y cultural.

Como se puede ver en las fotos, esta actividad ha
ofrecido al alumnado, no sélo al que cursa la
asignatura, sino también a todos los que durante el
recreo se pararon en las palabras-pilares, la
oportunidad de establecer un didlogo profundo entre
presente y pasado desde la perspectiva de nuestra
lengua, en la que late, unas veces de forma callada y
otras de forma escandalosa, la lengua de nuestros
antepasados griegos y romanos.

Tomar conciencia de esta herencia directa invita a la
reflexion sobre las palabras con las que expresamos y
experimentamos el mundo que conocemos y el
significado que otorgamos a nuestra realidad. También
resulta especialmente interesante para observar desde
un juicio critico nuestro cambiante presente en
constante evolucion.
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iArranca la Liga de Futbol Sala
del IES Joaquin Turina

Manuel Delgado Pérez
Profesor de Educacion Fisica

Pasion, companerismo y emocion en cada
minuto.
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S
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El IES Joaquin Turina vuelve a vibrar. Tras semanas de
preparaciéon, nervios y entusiasmo en los pasillos,
llevamos ya un mes de la Liga de Futbol Sala del
centro, una competicion que promete intensidad,
espectaculo y mucho espiritu deportivo.

DEFARTAMENTD
ENUICACHON FISICA

7 ROWUEES FOE EQAD

INSCRIPCICINIES EN LOS RECREOS
DEL LUNES 6 AL VIERNES 1€

“EL JUECD LIMPIO
RERA KRR PESR AL
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Esta liga no es solo un torneo. Es el resultado del esfuerzo,
compromiso e ilusion de los alumnos de 4° de ESO, que han
organizado cada detalle con un nivel de profesionalidad
sorprendente: desde la gestion de los equipos, hasta la creacién del
calendario, pasando por la gestién de la liga en la web y la puesta a
punto de la pista los dias de lluvia.

A ellos se suman los arbitros, también estudiantes de 4° de ESO y
Bachillerato, que se encargaran de garantizar el juego limpio y la
emocioén de cada encuentro rellenando las actas para que todo esté
bien controlado.

E. 9 ‘
§:3 Laligal
techa
ACTA DE
ARBITRO[S:

TEAM I TEAM 2:
JUGADOR/A IETh  GOLES JUGADOR/A [ETA  GOLES
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Siete equipos, un mismo sueno

Con siete equipos inscritos, con
integrantes de todos los
cursos,la igualdad esta servida,
desde la ilusién del equipo de
promesas de 1° de ESO los
“Esmayaos FC” con su estrella
femenina Africa Avila, hasta los
lideres actuales “Los leones de
Montepinar” comandados por
su “Pichichi Ivan Sierra”. Cada
conjunto llega con su propio estilo de juego, sus estrellas emergentes
y su estrategia particular. Y aunque todos suefian con levantar el
trofeo, solo los cuatro primeros de la fase regular conseguiran el
ansiado pase a los playoffs, donde ya no valdra empatar: serd ganar...
o quedar fuera.

Los partidos son una auténtica
fiesta cada recreo: gradas
expectantes, companeros
animando, tension en el
marcador y jugadas que daran
de qué hablar durante dias.
;Quién serd la revelacion del
torneo? ;Quién firmard la
remontada imosible? ;Cémo
responderan los favoritos ante
la presion? ;Quién se llevaralas CripTurinas?

EL FAIRPLAY también tiene premio.

Impacto Subito 20



file:///E:/00-INSTITUTO/0-SECRETARIA/0-ORG%20ANUAL%20CENTRO/CURSO25-26/GRUPO%20DE%20TRABAJO/impacto-subito/imp-sub-01/imagenes/art-09/foto-03.jpg
file:///E:/00-INSTITUTO/0-SECRETARIA/0-ORG%20ANUAL%20CENTRO/CURSO25-26/GRUPO%20DE%20TRABAJO/impacto-subito/imp-sub-01/imagenes/art-09/foto-03.jpg
file:///E:/00-INSTITUTO/0-SECRETARIA/0-ORG%20ANUAL%20CENTRO/CURSO25-26/GRUPO%20DE%20TRABAJO/impacto-subito/imp-sub-01/imagenes/art-09/foto-04.jpg
file:///E:/00-INSTITUTO/0-SECRETARIA/0-ORG%20ANUAL%20CENTRO/CURSO25-26/GRUPO%20DE%20TRABAJO/impacto-subito/imp-sub-01/imagenes/art-09/foto-04.jpg

Mas que deporte

Ademas de goles y paradas memorables, esta liga representa algo
mas profundo: trabajo en equipo, responsabilidad, convivencia y
superacion personal. Cada alumno implicado demuestra con su
dedicacién que el deporte escolar es una herramienta poderosa para
unir, motivar y construir comunidad.

El IES Joaquin Turina se prepara para vivir semanas llenas de
adrenalina, emocién y buen futbol sala.

La liga esta en marcha... y solo acaba de comenzar lo mejor.
iQue ruede el balon en el TURINA! & 6

Mepores jugadores
aman

Asistenciaz

SIGUE LA LIGA

www.copafacil.com/-m8gw1
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Detras del miedo

Elena Alonso Cabello
Profesora de Administracion de Empresas

Detras del miedo

s
et I G S El miedo no es tu
enemigo.
Respira... escuchalo...
e y después da el paso.
Detras del miedo

te espera la ilusion,
Ia confianza en t mismo
y la magla de descubrir

® toda lo que puedes lograr, ' P
M]‘ dO un miedo, amplias tu zona de coffprt.

ella

ar de ser,
escuchar tu voz interior y permiticte brillas.
ELENA ALONSO

El miedo no es tu enemigo. Es una emocion queviene a avisarie, a
recordarte que algo importante esta por suceder.
No viene a frenarte, sino a protegerte,

RESPIRA... ESCUCHALO..Y DESPUES
DA EL PASO.

Detras del miedo te espera la ilusion, la confianza en ti mismo y la
magia de descubrir todo lo que puedes lograr.

Cada vez que enfrentas un miedo, amplias tu zona de confort.
Cada paso fuera de ella te acerca masalo
que eres capaz de ser.

CONVIERTETE EN EL PROTAGONISTA
DE TU VIDA. TU TIENES EL PODER DE
ELEGIREN CADA MOMENTO. EL
PODER ESTA DENTRO DETI.
Solo necesitas conectar con tu Ser, escuchar tu voz interior
y permitirte brillar.

La solucion esta dentro de ti. No tienes que buscarla fuera.

Ve a tu refugio, a tu lugar seguro.
Ahiestas a salvo y cuando te des cuenta,
el miedo, que era solo un visitante,
se habra marchado porque lo has escuchado.
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El arte de combinar

Lorena Garcia Cobos
Profesorade FOL

En nuestra practica docente es habitual reflexionar
sobre la manera mas idonea de ensenar a nuestro
alumnado. Debatimos con companeros/as sobre los
métodos, instrumentos y herramientas usadas,
compartiendo nuestras experiencias, cuestionandonos
cudles funcionan y cudles no, cuales son las mas
adecuadas y por qué. Esto puede llevarnos a una
pregunta: ;por qué ensenar siempre de una unica
manera? O, mejor aun, ;por qué no mezclar las distintas
formas de ensenar?
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El contexto educativo actual
ofrece una amplia variedad de
metodologias,  abriéndonos
multiples caminos para
alcanzar un mismo objetivo:
Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), Aprendizaje
Basado en Retos (ABR),
Aprendizaje Basado en
Juegos (ABJ), Gamificacion,
Aprendizaje Basado en —

Problemas (ABPr), Design Thinking, Aula Invertida
(Flipped Classroom) ...etc. Sin embargo, si ademas de su
uso individual, nos centramos en buscar y hallar la
combinacion estratégica de varias de ellas, el proceso
de aprendizaje se transforma en algo mas eficiente,
dindmico y significativo.
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No se trata de usar distintos
métodos sin un sentido claro,
sino de seleccionarlos vy
combinarlos de manera
consciente hasta lograr la
mezcla metodoldgica que mejor
se adapte a la seccién de trabajo
en cuestion. Esta combinacion
dependera de las caracteristicas
del grupo, la complejidad de los
contenidos, el tiempo disponible
o incluso el momento del dia. Si,
ademas, le incorporamos el uso
de diferentes herramientas -
digitales y no digitales-, el
impacto se multiplica,
obteniendo resultados mucho
mas potentes.

Por ejemplo, en mi moédulo de Itinerario
personal para la Empleabilidad, cuando los
contenidos son extensos o menos atractivos,
como ocurre con las senales de prevencién,
opto por combinar el Aprendizaje Basado en
Juegos (ABJ) con una prueba virtual en
Kahoot, Socrative o Quizizz, junto con la
Gamificacion a través de un “Bingo de las
senales” inspirado en el juego tradicional.
Finalmente, incorporo al proceso un
Aprendizaje Basado en Retos (ABR) donde el
alumnado organizado en equipos debe
localizar y verificar las sefales reales presentes en el Centro.

.

carte
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El haber aprendido un mismo contenido desde tres perspectivas
diferentes, un mismo conocimiento mediante de tres enfoques
distintos, ofrece multiples ventajas, como pueden ser:

e Adaptacion a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del
alumnado.

¢ Menos monotonia, mayor dinamizacion.

¢ Desarrollo de competencias diferentes.

¢ Resultados de aprendizaje mas eficaces.

e Masdiversiony entretenimiento.
En definitiva, en el arte de combinar reside gran parte de la riqueza
educativa, potenciando tanto al alumnado como al docente. Como

senald Albert Einstein: "Si quieres resultados diferentes, no hagas
siempre lo mismo".
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El ruido en el IES Joaquin Turina:
una amenaza silenciosa para el
aprendizaje

Marcos Rodriguez Sanchez
Profesor de Biologia y Geologia

Cuando suena el timbre de las 11:00, el IES Joaquin
Turina se transforma. Las conversaciones explotan en
los pasillos, las sillas bailan sobre el suelo, las puertas
se abren y se cierran una y otra vez, alguien grita un
“iprofe, espere!” al fondo del vestibulo... Todo eso
forma parte de la vida del centro. Pero ;en qué
momento ese sonido de “vida” se convierte en ruido
qgue perjudica la salud y el aprendizaje?

Desde 2018, en el Departamento de Biologia y
Geologia hemos decidido dejar de guiarnos solo por la
sensacion (“aqui hay mucho jaleo”) y empezar a hablar
con datos. De ahi naci6 el proyecto “Turina = Menos
Ruido, Mas Calidad”, que ha convertido el ruido en
objeto de estudio cientifico... y también en excusa para
repensar cOmo queremos que suene nuestro instituto.

Del “qué escandalo” al mapa de ruido
El primer gran paso fue el estudio de contaminacion
acustica de 2018, en el que un grupo de profesorado y

alumnado se lanzaron a medir el sonido en casi todos
los rincones del centro.
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Se utilizaron sondmetros profesionales y aplicaciones mdviles para
registrar el nivel de presion sonora (en decibelios, dB) en aulas,
laboratorios, pasillos, patios y zonas de entrada y salida.

Durante diez semanas se tomaron medidas en diferentes tramos
horarios: clases, recreos, cambios de clase y salidas del centro.

En total, 4.000 minutos de mediciones repartidos en 25 puntos de un
total de 32 espacios del IES. Con esos datos se elaboraron varios
mapas de ruido que mostraban, de un vistazo, qué zonas eran mas
problematicas segiin el momento del dia.

Algunas conclusiones llamaron mucho la atencién:

¢ El nivel medio diario del instituto rondaba los 65 dBA, justo en
el limite recomendado para interiores por diferentes
organismos internacionales.

e En los patios y espacios exteriores de recreo se superaban
habitualmente los 80 dBA, con picos de hasta 110 dBA en
momentos puntuales.

e En determinados pasillos y vestibulos, especialmente tras el
recreoy a la salida, se llegaron a registrar valores por encima de
100 dBA.

e En varias aulas de 1° y 2° de ESO, en horario de clase, los
valores medios superaban los 75 dBA, un nivel considerado
molesto y que, si se mantiene durante mucho tiempo, puede
afectar a la audiciéon y al bienestar.

El diagnostico fue claro: el Turina no es un centro excepcionalmente
ruidoso comparado con otros, pero si moderadamente ruidoso, con
zonas y horarios en los que el ruido se dispara y puede llegar a
comprometer la salud y la calidad del aprendizaje.




:Por qué tanto ruido... importa?
Podriamos pensar: “Bueno, es un instituto, es normal que haya ruido”.

Y si, hasta cierto punto lo es. Pero la evidencia cientifica y las propias
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
indican que la exposicidon prolongada a niveles altos de ruido no es
inocua: se asocia con problemas de concentracién, estrés, fatiga,
dificultades de comunicaciéon oral, trastornos del sueno vy, a largo
plazo, pérdida auditiva.

En el contexto educativo, estos efectos se traducen en cosas muy
concretas:

e Alumnado que no termina de entender bien las explicaciones
porque el ruido de fondo compite con la voz del profesorado.

e Mas errores en tareas de lectura, resolucién de problemas o
comprension de textos.

¢ Profesorado que tiene que elevar la voz constantemente, con el
consiguiente desgaste y la famosa sensacién de “llego a casa
afénico/a”.

¢ Mayor dificultad para quienes ya parten con desventaja:
o alumnado con discapacidad auditiva,
o alumnado que aprende en una segunda lengua,
o estudiantes que necesitan mayor concentraciéon para
seguir el ritmo.

El ruido no molesta a todo el mundo por igual, ni todos los dias igual:
influye la hora, el cansancio, el tipo de tarea, el estado de dnimo... Por
eso hablamos de contaminacion acustica: no solo es una cuestion de
sonido fisico, sino también de como lo sentimos y cobmo nos afecta.
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Nuevas mediciones, nuevas preguntas

A partir de aquel trabajo inicial, el proyecto no se quedd en un
documento en un cajon y se reeditaron mediciones en dos ocasiones
mas obteniendo nuevos datos:

e En aulas vacias, los valores medios se situan en torno a los 39-
43 dBA, relativamente tranquilos (lo que nos dice que el
problema no es solo del edificio, sino de lo que hacemos dentro).

¢ Con clase, muchas aulas se mueven en torno a los 60-70 dBA,
pero en algunos grupos se han registrado medias por encima de
los 70 dBA, con picos cercanos a 74-75 dBA en ciertos puntos
del aula.

e En una de las aulas analizadas, la media mas alta alcanzé los
81,61 dBA con el grupo dentro, mientras que en otra el
ambiente mas silencioso rondé los 39,50 dBA con el aula vacia.

Ademas de medir, estos nuevos estudio proponen dar un paso mas:
intentando relacionar el nivel de ruido con el rendimiento académico
y el bienestar del alumnado. Para ello tendriamos que:

e Comparar calificaciones medias de los grupos con sus niveles de
ruido.

e Pasar encuestas anénimas sobre percepcién de concentracion,
estrés y comodidad acustica en el aula.

La pregunta de fondo es muy sencilla, pero muy potente:

;Se aprende igual en un aula a 55 dB que enuna a 75 dB?

Intuitivamente diriamos que no, y la ciencia también apunta en esa
direccion. Pero se quiere aportar datos propios del Turina para poder
afirmarlo con fundamento.




Lo que ya hemos hecho (y lo que podemos seguir
haciendo)

Todo este trabajo no tendria sentido si se quedara solo en graficas y
tablas. Por eso, desde 2018 se han ido poniendo en marcha
propuestas muy concretas para combatir el ruido en el centro,
muchas de ellas recogidas en el documento de recomendaciones
elaborado por el Departamento de Biologia y Geologia.

Algunas medidas arquitecténicas y materiales:

e Fundas o protectores en las patas de sillas y mesas para reducir
el estruendo al moverlas.

¢ Uso de corcho y otros materiales absorbentes en paredes para
disminuir la reverberacion.

e Cortinas mas pesadas en algunas aulas para mejorar la acustica
y filtrar ruido exterior.

e Revision progresiva de sistemas de iluminacién ruidosos
(ciertos fluorescentes) que pueden generar zumbidos molestos.

Medidas de habitos y cultura del centro:

¢ Trabajo especifico en tutorias sobre higiene sonora: qué es el
ruido, cobmo nos afecta, qué podemos hacer cada uno para
reducirlo.

e Propuestas para respetar las horas de suefo, evitar musica
excesivamente alta en auriculares y reducir la exposicién a
entornos muy ruidosos.

e Campanas visuales: carteles en pasillos recordando la
importancia del silencio, fotos del alumnado en actitud de calma
(“Fotos del silencio”), etc.
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Sostenibilidad también es que se nos oiga (bien)

En los dltimos anos hemos escuchado mucho la palabra
sostenibilidad asociada a energia, residuos, agua, movilidad... Pero a
veces olvidamos que también existe una sostenibilidad sonora: un
entorno donde se pueda conversar sin gritar, aprender sin dolor de
cabeza, explicar una clase sin terminar con la voz rota y compartir
espacios comunes sin que el ruido lo invada todo.

Este proyecto nos recuerda que el silencio no es ausencia de vida,

sino espacio para escuchar: al profesorado, a los companeros, a una
misma persona cuando intenta concentrarse.

Los datos recogidos y la situacién actual muestran que el ruido en el
I[ES J. Turina no es un problema inevitable, sino un reto compartido
qgue se puede abordar con: ciencia (medidas, estadisticas, mapas de
ruido), educacién (tutorias, proyectos, aprendizaje-servicio) y
pequenos gestos cotidianos de toda la comunidad educativa.

Quiza la proxima vez que suene el timbre y cruces el pasillo, te
acuerdes de estos estudios y bajes medio tono la voz, frenes un poco
la silla o cierres con cuidado la puerta. No parece gran cosa... pero,
sumado a cientos de personas, puede marcar la diferencia entre un
instituto ruidoso y un instituto que se escucha. Y eso, para aprender y
convivir, es mucho mas importante de lo que a veces parece.

)
EL SONOMETRO
Tranquilo
Susurra ol oide
Conversacion normal
Alto

>100 dB Mucho dafio a la audicidn
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El sentir del miedo

Rosana Balastegui Galvan
Profesora de Dibujo

Con motivo del dia de Halloween, el departamento de
dibujo realizé la exposicion artistica titulada “El sentir
del miedo”, en la cual se mostraban los trabajos creativos
del alumnado que cursa bachillerato artistico.

El alumnado se ha iniciado en el proceso creativo,
investigando, analizando y desarrollando el mensaje
emocional que se deseaba transmitir: el miedo.

Los dibujos que se podian contemplar en la exposicion,
eran un estudio de claroscuro sobre la expresion que
refleja en el rostro, los diferentes miedos que podemos
tener a lo largo de nuestra vida, invitando al espectador
a reflexionar sobre ello.
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Ademads, pudimos ver la representacién técnica de unos insectos
imaginarios que muestran la gran creatividad y técnica del alumnado.
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Por ultimo, unas mascaras disefiadas con materiales reciclados y de
influencia africana, ofrecian un ambiente inquietante en el pasillo
principal, el cual conducian a una entrada misteriosa...

Las mascaras mas representativas fueron elegidas para ser utilizadas
y dar vida a los seres misteriosos que formaban parte de del proyecto
artistico de “Sombras”.
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Unidad O

Elena Alonso Cabello
Profesora de Administracion de Empresas

Introduccion y Fundamentacion

El inicio de cada curso escolar es un momento clave que
abre nuevas oportunidades para trabajar aspectos
fundamentales que trascienden el ambito curricular. La
escuela, como institucién educativa y social, no puede
permanecer ajena a la situacién actual de lainfanciay la
adolescencia en relacion con la salud mental.

Vivimos en una sociedad marcada por la inmediatez, la
prisay la presion constante de las redes sociales, donde
el flujo incesante de informacién genera en los
estudiantes una  gratificacion  continua.  Esta
sobreestimulacién provoca que el cerebro se habitue a
una liberacién constante de dopamina, lo que se traduce
en desmotivacion y falta de concentracion en los
momentos en los que no existen dichos estimulos, como
ocurre frecuentemente en el contexto escolar.

A esta situacion se anaden dos problematicas
fundamentales:

¢ Desequilibrio emocional: genera ansiedad, estrés
y pone de manifiesto la carencia de herramientas
de autorregulacién emocional.

¢ Dificultades relacionales: afecta la capacidad del
alumnado para establecer vinculos serenos,
calmados y equilibrados con sus iguales y con el
profesorado.
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Los datos recientes avalan esta preocupacion. En abril de 2022, el
Grupo de Trabajo Multidisciplinar sobre Salud Mental en la Infancia
y Adolescencia alerté de que los casos de depresiéon y ansiedad en la
poblacidon escolar se habian multiplicado desde 2019, y que los
comportamientos suicidas habian aumentado hastaun 59 % en ninos,
ninas y adolescentes. Estas evidencias nos sitlan ante una crisis
emocional sin precedentes que requiere una respuesta educativa
decididay sostenida en el tiempo.

Ante este contexto, la escuela debe actuar como un factor protector
gue incorpore la educacion emocional como eje transversal dentro
del Proyecto Educativo de Centro. Convertir a la escuela en un
entorno emocionalmente inteligente supone transformarla en una
base segura de aprendizaje, desde la cual todo el alumnado pueda
desarrollarse integralmente.

Para alcanzar este propodsito, el profesorado ha de reflexionar sobre
su propia competencia emocional, formarse en educacién emocional,
aprender a detectar y prevenir dificultades y aplicar programas
especificos que favorezcan el bienestar.

En este marco, la Unidad O surge como una estrategia pedagodgica
inicial, concebida para generar el clima adecuado desde los primeros
dias del curso. Se trata de asentar las bases de confianza, calma y
seguridad que sostendran los aprendizajes posteriores, promoviendo
un espacio escolar donde la dimension académica y la emocional
convivan en equilibrio.

La Unidad O: Espacio Seguro y Elemento de Sinergia

1. La Unidad O como espacio de acogida y seguridad

La Unidad O se entiende como un espacio de acogida y seguridad,
donde el alumnado se sienta como en casa, libre para expresarse y ser
él mismo.

Impacto Subito
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Se trata de motivar a los estudiantes a querer asistir al centro porque
lo reconocen como un entorno seguro y afectivo.

Dado que pasaremos muchas horas con ellos, es fundamental
conocerlos en profundidad: qué se les da bien, cuales son sus
fortalezas, cobmo son como personas. Para lograrlo, es necesario
brindarles seguridad y confianza, de manera que se abran y
compartan sus experiencias, emociones y capacidades.

2. El impacto de lo emocional en lo cognitivo

Cuando se atiende |la parte emocional -activando el -cerebro limbico-
la parte cognitiva se abre y conecta con el cértex prefrontal,
facilitando enormemente el aprendizaje. Asi, la Unidad O actiia como
un colchén emocional y pedagédgico que permite afrontar con
mayores recursos los desafios académicos y personales que surgen
durante el curso.

3. La Unidad O como sinergia y cohesion grupal

Ademas, la Unidad O es un elemento de sinergia: integra emociones,
relaciones y aprendizajes para generar cohesion en el grupo. Este
espacio no solo favorece la adaptacion del alumnado, sino que
constituye un fundamento sélido sobre el que se asentara toda la
dindamica del curso. Es, en definitiva, la raiz desde la que floreceran
las experiencias de aprendizaje a lo largo del afno escolar.

4. Cambiar la mirada docente

La clave estd en cambiar la mirada docente: ver mas alld de las
dificultades, reconocer y resaltar cualidades positivas, y recordar
constantemente a los alumnos sus capacidades. Esto implica crear
nuevos habitos de convivencia y llevar al alumnado hacia Ia
construccion de una cultura emocional positiva que se integre en la
vida diaria del aula.




El profesorado, en este sentido, se convierte en un adulto referente
muy importante, una figura de apego secundario para el alumnado.
Esto cobra especial relevancia en el caso de aquellos nifos, ninas y
adolescentes que atraviesan situaciones familiares complicadas, para
quienes el centro y sus docentes pueden convertirse en una auténtica
tabla de salvacion.

5. Dejar de etiquetar y fomentar la escucha activa

Para que la Unidad O sea realmente un espacio seguro, es necesario
abandonar las etiquetas. Etiquetar constantemente al alumnado
genera un sesgo negativo y oculta la verdadera raiz de sus conductas.

¢ Detras de una conducta disruptiva suele haber una necesidad
no cubierta. La conducta es solo un sintoma.

La alternativa es la escucha activa:
e Crear espacios donde se pregunte como estan y qué necesitan.
¢ Validar sus emociones y ofrecer estrategias alternativas.

e Hacerles sentir que son vistos, importantes y valiosos.

6. El bienestar docente como punto de partida

La parte que el profesorado puede controlar directamente es la
gestion de si mismo.

e Lapazno estafuera, empieza en cadauno de nosotros.

¢ No se puede aspirar a un clima de paz y convivencia si el propio
profesorado esta estresado, ansioso y sin herramientas de
autogestion emocional.

La Unidad O invita al docente a reflexionar sobre como se siente
consigo mismo, para poder transmitir calmay equilibrio al aula.
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7. El Efecto Pigmalién Positivo

Uno de los principios pedagogicos que sustenta la Unidad O es el
Efecto Pigmalion, que explica como las expectativas del profesorado
influyen directamente en el rendimiento y la autoestima del
alumnado.

e Cuando el docente transmite confianza, altas expectativas
realistas y fe en las capacidades de cada estudiante, este suele
responder con mayor rendimiento y motivacion.

e Por el contrario, las bajas expectativas generan con frecuencia
un circulo de desmotivacién y bajo rendimiento.

El profesorado debe convertirse en reflejo de la mejor version
posible del alumnado, proyectando hacia ellos mensajes como:

e “Confioenti’”
e “Sé que puedes conseguirlo.”

e “Estoy aqui para ayudarte a superarte.”

El Pigmalion positivo debe ser una practica constante, que vea en
cada alumno un potencial de crecimiento y que comunique
explicitamente esa vision. Por tanto, no solo se centra en crear un
espacio seguro, sino en sembrar la semilla de la autoeficacia y la
motivacion intrinseca que acompanara al alumnado durante todo el
curso.

8. La Unidad O como parte del modelo pedagégico del centro

La Unidad O no es una accidon puntual, sino que forma parte del
modelo pedagégico del centro educativo.

e Se integra en la cultura escolar, orientada a promover el
bienestar emocional, la convivencia positiva y el aprendizaje
significativo.



¢ Al institucionalizarla dentro del Proyecto Educativo de Centro,
se asegura que no dependa solo de la voluntad individual del
profesorado, sino que se convierta en una practica comun,
coherente y sostenible en el tiempo. De esta forma, la escuela
refuerza su compromiso con la formacidon integral del
alumnado, donde la dimensién emocional y social tiene el
mismo valor que la dimensién académica..

9. La Unidad O como respuesta a necesidades fundamentales

La Unidad O responde a necesidades humanas esenciales en el
contexto escolar:.

e Regulacion emocional: el alumnado necesita un sistema
nervioso calmado y confiado para poder aprender. Esto crea
espacios seguros en el aulay en el propio cuerpo.

e Aprendizaje eficaz: un alumno regulado emocionalmente
atiende mejor, memoriza con mayor facilidad y se relaciona
desde la seguridad.

¢ Relaciones seguras: el aprendizaje ocurre en interaccién social.
La Unidad O fomenta vinculos de confianza entre alumnado y
profesorado.

¢ Bidireccionalidad emocional: el clima de la clase influye tanto
en el alumnado como en el profesorado. La sintonia emocional
favorece un aula armoénicay predispuesta al aprendizaje.

En definitiva, la Unidad O es un espacio de sinergia, regulacion,
conflanza y seguridad compartida, donde todos los agentes
educativos se predisponen a aprender, ensenar y convivir desde un
estado de mayor equilibrio emocional.

A través del siguiente enlace se puede descargar la unidad O
completa.
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Se trata de un proyecto basado en la creaciéon de una moneda virtual
propia del centro que actuard como eje transversal para fomentar la
mejora de la convivencia, el cuidado de las instalaciones, la mejora del
rendimiento académico y la prevencion del absentismo y los retrasos
del alumnado. El sistema se basard en un modelo de incentivos
vinculados a estos ambitos, los cuales podran canjearse por
desayunos saludables, prioridad en la participaciéon de actividades de
los recreos activos del centro, realizacion de actividades
complementarias y extraescolares “especiales”, asi como otros
beneficios y recompensas.

La implementacidon de este sistema de incentivos a través de una
moneda virtual se fundamenta en la necesidad de dar respuesta a una
serie de problematicas detectadas en el centro, que afectan
directamente a los pilares que sustentan este proyecto:

e Convivencia: Se ha observado un numero excesivamente
elevado de partes de conducta y medidas correctoras en los
cursos de 1° 2°y 3°de ESO, asi como en 1° de CFGB.

¢ Rendimiento académico: Se aprecia que el rendimiento
académico y la motivacién del alumnado del centro podrian
mejorar considerablemente, especialmente en las etapas de
ESO vy CFGB.

e Absentismo y retrasos: Se ha detectado una proporcién
significativa de faltas de asistencia y retrasos por parte del
alumnado, muchas de ellas con caracter reiterado.

e Limpieza y cuidado del entorno: Se han detectado conductas
incivicas asociadas a una acumulacién de suciedad superior a lo
habitual, asi como al deterioro de materiales e instalaciones
mas alld de lo esperable por un uso responsable.
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Este proyecto nace con el objetivo de mejorar el contexto educativoy
la convivencia en la comunidad del IES Joaquin Turina. Para ello, se ha
creado una moneda virtual propia, denominada “CripTurina”, que el
alumnado podra canjear por distintos servicios, beneficios e
incentivos ofrecidos por el centro.

Se trata de un proyecto piloto que se esta implementando con el
alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y del Ciclo Formativo
de Grado Basico. La obtencién de las monedas virtuales esta
vinculada a un sistema de incentivos asociado a la mejora en cuatro
ambitos clave:

e Convivencia.
¢ Rendimiento académico.
¢ Asistenciay puntualida.
e Limpiezay cuidado del entorno.
Cada uno de estos ambitos cuenta con criterios especificos. Cuando

el alumnado cumpla con determinadas actuaciones o logre ciertos
objetivos, recibird una cantidad concreta de CripTurinas.
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Las monedas virtuales podran canjearse de forma grupal por una
serie de beneficios establecidos por el centro, tales como:

e Desayunos saludables en la cafeteria.

e Acceso a actividades complementarias y extraescolares
“especiales”.

e Preferencia en la realizacion de actividades en los recreos
activos.

¢ Obtencion de otros beneficios y recompensas disefados por el
centro.

La participacion se realiza por clases y cada semana se actualizan los
puntos de los grupos en sus diferentes categorias:

| Convivencia Curso | Puntuacién Académica Curso  |Puntuacion
1 1 . 3°ESOB | 146 _ 1 39ESO B 114
| 2 1°ESO | 141 2 19ESO 96
| 3 2°CFGB | 98 3 42ESO A 66
I 4 4°ESOB | 94 4  4°ESOB | 63

5 42ESO A | 89 B 22ESO A 54

6 32ESOA | 64 6 22ESO B 42
: 5 12CFGB | 55 7 2°CFGB 39
i 8 22ESOA | 54 ! 8 32ESO A 39
| 9 2°ESOB | 44 — | 9 1°CFGB 9

MARCADORES ) 20-11-2025
Limpieza Curso Puntuacidén " | Asistencia Curso Puntuacidn

1 1°€S0 130 1 [ 10 | 115

2 3%2ESOB 105 2 32ESO B 95

3 4°%ESOA | 82 3 32ESO A 5

4 42ESO B 49 4 42ESO B 0

5 2°CFGB | 43 5 4°ESO A

6 2°ESOA | 38 6 22ESO B

7 206508 30 7 29650 A

8 32ESO A 27 8 2°CFGB

9 1°CFGB 12 9 1°CFGB
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En la siguiente presentacion se muestra un resumen del
funcionamiento del proyecto.

o7

Pulsando sobre la siguiente imagen se puede descargar el documento
gue contiene el proyecto completo.
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