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A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad del alumnado en el sistema educativo

El I.LE.S. Joaquin Turina se define como un centro aconfesional y respetuoso con la

pluralidad ideoldgica, y realiza su actividad a través del desarrollo de los siguientes
objetivos Generales:

1.

El ejercicio de la propia libertad, con el limite del respeto a las demas personas e
instituciones, como fundamento de la vida personal y social, asi como la tolerancia
ante las ideas, valores y actitudes diferentes de las propias, dentro de los
principios democraticos de la convivencia.

El fomento de la solidaridad con las personas que nos rodean como base de la
convivencia y elemento fundamental del desarrollo personal, rechazando la
violencia tanto en las relaciones personales como comunitarias.

La participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la vida del
centro, como forma de aprendizaje del ejercicio de la ciudadania civica activa en
una sociedad democratica.

La adquisicion de las competencias necesarias para su continuidad en estudios
posteriores en el marco de la formacion y el aprendizaje a lo largo de la vida.

La aceptaciéon de la importancia de la asuncién responsable de los propios
deberes y el desarrollo y la consolidacion de habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las
tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

La conviccién de que el esfuerzo, la dedicacion y la responsabilidad constituyen
las vias para la consecucion de los objetivos personales y sociales.

La aceptaciéon de la plena igualdad de hombres y mujeres y el rechazo de
cualquier discriminacion por razén de sexo, motivos étnicos, culturales, religiosos
yl/o razones de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

La atencion educativa a la diversidad, capacidad e intereses de nuestros alumnos,
la atencion psicopedagogica y su orientacion educativa y profesional.

Estos objetivos generales se concretan en los siguientes objetivos especificos:

1.

Conseguir que nuestro alumnado adquiera en la etapa de la educacién obligatoria
las competencias necesarias para su continuidad en estudios posteriores en el
marco para la formacion y el aprendizaje a lo largo de la vida, asi como para su
desarrollo personal y el ejercicio de la ciudadania civica activa.

Perseguir, siempre que sea posible, la excelencia académica, no sélo en las etapas
postobligatorias, donde parece imprescindible, sino también en todos los demas
niveles de manera que ningdn alumno se quede sin desarrollar sus capacidades
potenciales.

Lograr una convivencia armonica entre el alumnado y de este con el profesorado.
Las medidas para ello se desglosan en el Plan de Convivencia.

Promover la Dimension Europea de la Educacion del centro a través de la
participaciébn en Proyectos Erasmus + que permitan conocer otras lenguas y
culturas de nuestro entorno.



Elevar la implicacién de las familias en la educacién del alumnado. Incrementar el
contacto de familias y tutores.

Desarrollar las actividades culturales y extraescolares programadas.

Actuar coordinadamente con los CEIPs adscritos e incrementar las relaciones con
su alumnado y profesorado mediante reuniones entre equipos directivos, de
orientacion y tutores en las que se aborde la continuidad de contenidos curriculares
y normas de convivencia entre ambas etapas, compartiendo lineas de actuacién
pedagdgicay a través del programa de transito.

Lograr una participacion activa de los distintos sectores de la comunidad educativa
en la vida del centro.

Fomentar habitos de vida saludable y de respeto y conservacién del entorno y del
medio ambiente.

Los indicadores de evaluacion del grado de consecucién de los objetivos seran

establecidos por el departamento de formacién, evaluacion e innovaciéon educativa, de
conformidad con las orientaciones de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa.

B. Lineas generales de actuacion pedagodgica

El IES Joaquin Turina, atendiendo a las actuales leyes educativas y al caracter

especifico de nuestro alumnado, se propone realizar su labor pedagdgica atendiendo a las
siguientes lineas generales de actuacion:

Toda la actuaciéon del centro debe ir encaminada a conseguir que el alumnado
adquiera habitos intelectuales y técnicas de trabajo, conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos, estéticos y artisticos, y desarrolle las
competencias necesarias para continuar estudios superiores o incorporarse al
mundo laboral.

En este sentido debe ser un objetivo prioritario desarrollar la competencia en el
manejo de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién, el aprendizaje de
lenguas extranjeras, el trabajo en equipo, las habilidades sociales y comunicativas y
la cultura emprendedora.

Desde la conviccion de que el esfuerzo, el trabajo personal y la responsabilidad
constituyen la via para la consecucion de los objetivos personales y sociales, nos
proponemos fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo, el trabajo y la
convivencia y propiciar una formacion integral en conocimientos y valores, con el fin
de contribuir a la formacién de ciudadanos libres, criticos y democraticos.

Entendemos que el respeto entre profesores y alumnos y entre éstos entre si es la
base para mantener un clima de convivencia que posibilite el trabajo en el aula y las
actividades del centro.

Valoramos la funcién tutorial como esencial para la mejora de la convivencia y de los
resultados académicos, asi como para implicar a las familias en el logro de tales
objetivos. Para conseguir esta implicacion constituyen objetivos la suscripcion de
compromisos educativos y de convivencia con las familias, la utilizacién de las TIC
para incrementar los contactos (Ej. Pasen) y mantener entrevistas periddicas con los
padres y madres del alumnado.



e Optamos por una metodologia activa, centrada en el trabajo del alumnoy con una
orientacion practica en todas nuestras ensefianzas.

e Reconocemos la diversidad de intereses y capacidades de nuestro alumnado y la
necesidad de ajustarnos a los mismos con tratamientos personalizados.

e Estimamos preciso impulsar la participacion y colaboracion de los distintos sectores
de la comunidad educativa en la vida del Centro y las relaciones con las
instituciones, organismos y empresas de nuestro entorno.

e La actualizacion cientifica y didactica del profesorado es fundamental para las
necesidades educativas en un mundo en continuo cambio. Es por esto que
habremos de promover la elaboracién de planes de actualizaciéon y formacién del
profesorado, asi como favorecer el trabajo en equipo.

C. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi
como el tratamiento transversal en las materias 0 modulos de la
educacion en valores y otras ensefanzas, integrando la igualdad
de género como un objetivo primordial

Los contenidos curriculares y transversales de la ESO, Bachillerato, FPGB y FP, asi
como la integracion de la igualdad de género se especifican y concretan en las
programaciones didacticas de los distintos departamentos que estan a disposicion de todos
los interesados en la web del centro: http://www.iesjoaquinturina.es, en el apartado
correspondiente a los Departamentos Didacticos. Ademas, las programaciones se adjuntan
como anexo digital del Proyecto Educativo.

Los coordinadores de area y jefes de departamento velaran por que los contenidos
curriculares estén adecuadamente armonizados entre los diferentes niveles educativos y
materias. Esta tarea sera supervisada y coordinada por la jefatura de estudios,
comprobando que las programaciones cumplen con la normativa vigente, incluyendo todos
los apartados establecidos en la misma y se adectan a las directrices establecidas en el
Proyecto Educativo. Finalmente, las programaciones didacticas seran aprobadas por el
Claustro de Profesores.

D. Criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de
coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de las
personas responsables de los mismos para la realizacién de sus
funciones

El Reglamento Orgénico de centros establece con caracter obligatorio dos
departamentos: el de formacién, evaluacion e innovacion educativa, y el de orientacion
(DFEIE); y cuatro areas de coordinacién docente: social-linglistica, cientifico-técnica,
artistica y de formacion profesional. Establece también la posibilidad de creacion de un
departamento de actividades extraescolares, asi como de otros departamentos propios del
centro. También podran existir los departamentos de coordinacion didactica que se estimen
convenientes en el Proyecto Educativo. En lo que compete a la autonomia del centro, los
criterios para la existencia de 6rganos de coordinacion docente son los siguientes:


http://www.iesjoaquinturina.es/

a)

b)

c)

d)

La existencia de materias con entidad propia y suficiente para que quien o quienes
la imparten formen un departamento de coordinacion didactica.

La existencia de una experiencia acumulada de trabajo en los departamentos que
existen actualmente en el centro.

El profesorado se adscribe al departamento didactico por la especialidad de la que
es titular y/o por la que ocupe plaza en el centro.

La existencia de funciones especificas a desarrollar determinara que pueda existir
un organo de coordinacién docente 0 que a uno ya existente se le agreguen
determinadas funciones.

Cuando en el centro dejen de impartirse las ensefianzas atribuidas a un
departamento didactico, dicho 6rgano de coordinacion docente desaparecera.
Asimismo, la incorporaciéon de nuevas ensefianzas podra conllevar la creacién de
nuevos departamentos.

En funcidén de estos criterios, actualmente se establecen en el centro los siguientes

organos de coordinacion docente, ademas de los exigidos legalmente:

a)
b)
c)

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Departamento de Asistencia a la Gestion Tutorial.

Departamentos de coordinacion didactica, que seran los siguientes y agrupados en
areas de la siguiente forma:

AREA SOCIAL-LINGUISTICA

Departamento de Cultura Clasica

Departamento de Filosofia

Departamento de Francés

Departamento de Geografia e Historia
Departamento de Inglés

Departamento de Lengua Castellana y Literatura

AREA CIENTIFICO-TECNICA

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Fisica y Quimica

Departamento de Matematicas

Departamento de Tecnologia (asume las ensefianzas del area de informéatica)

AREA ARTISTICA

m Departamento de Dibujo

m Departamento de Educacion Fisica
m Departamento de Musica

AREA DE FORMACION PROFESIONAL
m Departamento de Administracién (asume las ensefianzas del area de economia)

Las asignaturas de religion de los distintos niveles no pertenecen a ningun area de

competencia y la supervision y coordinacion de estas materias correspondera a la jefatura
de estudios.



En cuanto a los criterios para la determinacién del horario de dedicacion de los
responsables de los 6rganos de coordinacion docente, seran los siguientes:
e Laimportancia y magnitud de las funciones que hayan de desarrollar.

e En lo que respecta a los departamentos de coordinacion didactica, el nimero de
profesores que lo compongan.

e La especial dificultad del trabajo a desarrollar.

La dedicacion horaria semanal lectiva para la realizacion de las funciones
propias de las coordinaciones y jefaturas de los distintos érganos de coordinacion
docente estara sujeta a las necesidades organizativas y pedagogicas del centro y se
particularizara en cada curso académico por el Equipo Directivo, atendiendo a los
citados criterios. Se tomara como referencia inicial para establecer dicha distribucién
horaria lo siguiente:

e Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa, cuya
jefatura de departamento recaera en la Vicedireccion del centro: 6 horas.

¢ Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares: 3 horas.
e Departamento de Convivencia: 3 horas (y 3 horas no lectivas).

e Departamento de Orientacion: 3 horas.

e Areas de Coordinacion Didactica: 2 horas.

e Departamentos de coordinacion didactica:

s Con 1o 2 profesores: 2 horas
s Con 3 0 mas profesores: 3 horas
s Departamento de Administracion: 6 horas

E. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion
del alumnado. Cauces de participacion y colaboracion y para
solicitar aclaraciones y reclamaciones sobre la evaluacion

E.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion

Los Procedimientos, técnicas e Instrumentos de evaluacion que, de forma general,
Se seguiran en nuestro centro son los siguientes:

De observacion directa:
¢ Registros de observacion por tablas (escalas de observacion, listas de control...).
¢ Registros de observacion de las actividades realizadas por el alumnado en clase.
¢ Registros de observacion de actitud, comportamiento e interés en clase.
o Registros de incidencias.
e Exploracion a través de preguntas formuladas por el profesor durante la clase.
e El diario del aula.



De observacion indirecta:
De intercambios orales:
e Exposiciones y puestas en comun.
¢ Dialogo.
e Entrevistas.

De analisis de las producciones del alumnado:

Cuaderno de clase.

Textos escritos y producciones orales, musicales, plasticas o motrices.
Resolucion de ejercicios y problemas.

Resumenes, mapas conceptuales y esquemas.

Trabajos y tareas.

Portfolio.

A través de pruebas especificas:

e Pruebas objetivas.

e Exadmenes y controles orales o escritos.
e Cuestionarios.

e De autoevaluacion y coevaluacion.

Los referentes para la comprobaciéon del grado de adquisicién de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa/perfil de salida en las evaluaciones continua y
final de las distintas materias y modulos, son los criterios de evaluacion establecidos en la
normativa vigente.

e Ademas, a la hora de tomar decisiones en el proceso de evaluacion continua dentro
de los equipos educativos, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de
evaluacién propios:

e Comprobar que el alumno es capaz de comprender mensajes orales y escritos y, en
su caso, gréaficos, relativos a diferentes areas del conocimiento, y de expresarse
correctamente en dichas areas.

e Comprobar que el alumno es capaz de buscar y seleccionar fuentes de informacion,
en funcion de la finalidad pretendida. Ademas, sera capaz de usar adecuadamente
dichas fuentes, con una actitud critica, las organizard y las dara a conocer de forma
clara.

e El alumno debe identificar y resolver problemas en distintos ambitos, mediante
procedimientos intuitivos y de razonamiento, contrastar, expresar y valorar las
soluciones halladas y ser capaz de reflexionar sobre el proceso seguido.

e Comprobar que el alumno ha adquirido la suficiente autonomia personal (iniciativa,
decision, confianza), constancia en el trabajo y esfuerzo para superar las

dificultades.

o Debera valorarse que el alumno es capaz de relacionarse respetuosamente con
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otros, de trabajar en grupo, superando los prejuicios y aceptando la diversidad de
forma solidaria.

e Comprobar que el alumno participa en las diferentes actividades didacticas,
manteniendo una actitud positiva y activa.

o El alumno deberé poseer una visién interdisciplinar de los diferentes conocimientos,
gue le permita conocer de una manera integral la realidad que le rodea.

e El alumno deber& emitir juicios criticos de forma razonada y autonoma.

Asi mismo para la decision de promocion de un alumno se tendran también en
cuenta los siguientes criterios:

e Valorar la consecucion de los objetivos generales de la etapa/perfil de salida o ciclo
y el grado de adquisicion de las competencias claves o profesionales en las
diferentes materias.

o Comprobar y valorar el progreso realizado por el alumno a lo largo del curso, de la
etapa o del ciclo y sus perspectivas de futuro en estudios posteriores.

E.2. Sesiones de evaluacion

Se celebrara una sesién de evaluacion inicial durante el primer mes de curso y tres
sesiones de evaluacion a lo largo del mismo, coincidiendo con el final de cada trimestre. La
tercera evaluacion coincidird con la evaluacion final ordinaria. En formacion profesional el
calendario de evaluaciones sera especifico y adaptado a la normativa propia de cada etapa.
Segun se establezca en la legislacion vigente, podra existir una convocatoria extraordinaria
en aguellas etapas en las que normativamente venga contemplada.

Las sesiones de evaluacion seran presididas por el tutor del grupo y a la misma
asistirdn todos los profesores del equipo educativo, un miembro del Equipo Directivo y el
orientador u orientadora del centro en ESO, FPB y Bachillerato. El delegado y subdelegado,
de clase podra asistir al principio de la sesién de evaluacion y la abandonaran cuando
hayan finalizado su intervencion y escuchado las respuestas. Para esta asistencia de los
representantes de los alumnos a las sesiones de evaluacion, serd preceptivo realizar
previamente al menos una sesién de tutoria para analizar la marcha del grupo y preparar la
intervencion en dicha sesion.

En las sesiones de evaluacion se trataran al menos los siguientes aspectos: analisis,
valoracion y propuestas realizadas por el alumnado y el tutor, analisis general de la marcha
del grupo, estudio individualizado de cada alumno, realizaciébn de propuestas de mejora
individuales y grupales y cumplimentacién de los documentos de evaluacion.

En cada una de las sesiones de evaluacion se evaluardn las materias
correspondientes al curso y las materias pendientes, y la calificacion se reflejara en la
correspondiente actilla de evaluacion.



En las sesiones de evaluacion final, en las etapas que proceda, el equipo educativo,
de acuerdo con la normativa vigente, podra proponer y aprobar, en su caso, a alumnos para
gue reciban la calificacion de matricula de honor y/o la de mencion honorifica. También
podran realizar propuestas de los alumnos que cumplan los requisitos para optar al
correspondiente premio extraordinario de su etapa.

En la etapa de ESO, en las sesiones de evaluacion también se estudiard y aprobara
en su caso, la propuesta de alumnos para cursar programas es especificos como
Diversificacion Curricular u otros establecidos en la normativa vigente.

El tutor o tutora levantara acta de las sesiones de evaluacién que presida, segun el
modelo establecido por el ETPC y facilitado por la jefatura de estudios.

Asimismo, se deberan cumplimentar todos los documentos oficiales de evaluacion
del alumnado en el formato, fecha y plazos establecidos.

En las sesiones de evaluacion tendran especialmente en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Por parte de los tutores y orientador:

e El tutor del grupo realizaré previamente a la sesion de evaluacion (salvo la inicial y la
extraordinaria), un andlisis, valoracién y propuestas con su correspondiente grupo de
alumnos, el cual sera presentado ante el equipo educativo.

e En la sesién de evaluacion inicial destacaran los aspectos mas relevantes de los
informes personales de los alumnos.

e Se informara de aquellos alumnos que, siendo repetidores, precisan de algun plan
especifico.

e Informard de aquellos alumnos que requieren programas de recuperacion de
aprendizajes no adquiridos.

e Se haran constar las dificultades de aprendizaje concretas que tienen tales alumnos
para que sean tenidas en cuenta a la hora de formular planes especificos o
programas de recuperacion.

e Informaran del alumnado con necesidades educativas especiales.

e El tutor debera recabar la informacion necesaria para informar a los responsables
legales de los alumnos de la evolucion, necesidades, resultados y propuestas
realizadas en las sesiones de evaluacion.

b) Por parte de cualquier miembro del equipo de evaluacion:
e Proponer cambios metodoldgicos, curriculares o programaticos que permitan
mejorar los aprendizajes en aquellos casos que lo requieran.

e En la sesién de evaluacion inicial se podran proponer cambios de grupos o en las
materias que cursa el alumnado, debidamente justificados.

e Aportar medidas para mejorar la convivencia.
e Proponer medidas educativas para mejorar los resultados.
e Cumplir los acuerdos alcanzados en las sesiones de evaluacion.
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Valorar el informe de evaluacién realizado previamente por el tutor y los alumnos y
dar respuesta al mismo.

E.3. Cauces y procedimiento de participacion y colaboraciéon y para
solicitar aclaraciones y reclamaciones sobre la evaluaciéon

El alumnado y sus responsables legales tienen derecho a conocer la evolucién

académica y los resultados obtenidos en las sesiones de evaluacién, asi como a participar y
colaborar en el proceso de evaluacion a traves de los siguientes cauces:

El alumnado mayor de edad o los responsables legales del alumnado, en cualquier
momento del curso, podran pedir cita al profesor-tutor o ser citados a iniciativa de
éste en horario de tutoria. Previamente a la evaluacion final, el alumnado o sus
representantes legales podran entrevistarse con el profesor-tutor para ser oidos en
lo referente a la decision de promocion o titulacion.

El alumnado mayor de edad o los responsables legales del alumnado, a través del
profesor-tutor, podran pedir cita a cualquier profesor que imparta clase al alumno
para recibir informacién detallada de la marcha y especifica del mismo.

Cuando la situacion lo requiera, también se dara informacion al alumnado mayor de
edad o a los responsables legales del alumnado por parte del equipo directivo o de
orientacion.

Los responsables legales del alumnado, o los alumnos mayores de edad, podran
firmar compromisos educativos y de convivencia que ayuden a mejorar la evolucion
académica del alumnado.

Al inicio de curso, alumnado y familias recibiran informacion sobre los objetivos,
contenidos, procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion. Esta
informacién estara disponible también en la web del centro y de los departamentos
didacticos.

El alumnado mayor de edad o sus representantes legales recibirdn a través del
profesor-tutor informacién sobre la marcha académica y la evaluacion del alumnado
mediante los cauces que se establezcan.

El profesorado de cada materia debera informar periddicamente a sus alumnos del
proceso Yy los resultados que vaya obteniendo.

El alumnado que pueda presentarse a pruebas de evaluacion extraordinarias,
recibird un informe sobre los objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de
evaluacién de las materias no superadas en la correspondiente evaluacién final
ordinaria.

El centro también podra ofrecer informacién a través del sistema Séneca-Pasen
(faltas asistencias, parte de convivencia, calificaciones, evolucion académica, etc.),
de la pagina web oficial del IES, agenda escolar o de cualquier otro medio de
comunicacion que se considere conveniente...

Cuando se trate de cuestiones que afecten a un grupo de alumnos, los alumnos y
sus familias podran formular propuestas siguiendo el conducto reglamentario
establecido en el ROF.
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En las evaluaciones finales ordinarias y extraordinarias, el alumnado mayor de edad
0 sus responsables legales, podran solicitar la revision o reclamacion de las calificaciones
obtenidas, asi como de las decisiones de promocion o titulacion segun viene regulado en la
normativa vigente. El centro publicara en los tablones de anuncios y en su pagina web los
plazos legamente establecidos para realizar dichas actuaciones.

Todo el alumnado del centro que tenga materias no superadas en la evaluacién final
ordinaria ESO y Bachillerato debera recibir un informe por escrito segun el modelo oficial
establecido por el centro para recuperarlas en la evaluacion final extraordinaria.
Anélogamente se actuara con el alumnado de Formacion Profesional que tenga médulos no
aprobados antes de su evaluacion final. Los informes se facilitaran a través del punto de
recogida de Séneca u otro cauce que se establezca.

E.4. Criterios comunes de evaluacion

A la hora de tomar decisiones en los equipos educativos, se tendran en cuenta los
siguientes criterios comunes de evaluacion:

1. Adquisicién de las competencias especificas y criterios de evaluacion relacionados
con los saberes basicos de las diferentes materias.

Asistencia y participacion del alumno en las actividades did4cticas.
Actitud positiva y activa en su proceso de ensefianza aprendizaje.
Realizacion de las actividades y tareas de ensefianza aprendizaje.
Capacidad de integracion y de trabajo en grupo y colaborativo del alumno.

Valoracién del progreso realizado por el alumno a lo largo del curso.

N o o M . Dn

Perspectivas de futuro del alumno en estudios posteriores atendiendo al perfil de
salida de la etapa.

E.5. Criterios de promocién y/o titulacién.
Promoci6én ESO.

Promocionar4 de curso el alumnado que haya superado las materias o &mbitos
cursados o0 tenga evaluacion negativa en una o dos materias. Cuando la evaluacion
negativa sea en tres o0 mas materias, promocionara cuando el equipo docente lo estime
oportuno, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) Que las materias no superadas no sean mas de dos troncales.

b) Que la media aritmética de las materias en las que esté matriculado el/la alumno/a sea
igual o superior a 5 puntos.

¢) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en el conjunto de las materias igual o superior al 25 % del horario
lectivo, computada mensualmente.
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d) Que las calificaciones de las materias no superadas sean superiores a 1 punto.

e) Que el equipo docente por mayoria de dos tercios considere que el alumno o la alumna
tiene posibilidades de éxito en el curso siguiente.

Titulacion ESO.

Para obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera necesaria
la evaluacién positiva en todas las materias de la Etapa. Excepcionalmente, el equipo
docente podré decidir la obtencion del titulo de ESO por un alumno o alumna que no haya
superado todas las materias, teniendo en cuenta las consideraciones siguientes:

a) Que las materias troncales no superadas no sean mas de dos y que en total no tenga
mas de tres suspensos en el total de las asignaturas matriculadas.

b) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las materias de la etapa sea
igual o superior a cinco puntos.

c¢) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en el conjunto de las materias igual o superior al 25 % del horario
lectivo, computada mensualmente.

d) Que la calificacién obtenida en las materias no superadas sea superior a 1 punto.

e) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos
y competencias vinculados a ese titulo por mayoria de dos tercios.

Promocién Bachillerato.

Los alumnos y las alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato
cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluaciéon negativa en dos
materias como maximo.

Titulacion Bachillerato.

Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato. Excepcionalmente, el equipo docente podra
decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas
las materias salvo una, teniendo en cuenta las consideraciones siguientes:

a) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en la materia no superada igual o superior al 25 % del horario
lectivo de dicha materia, computada mensualmente.

b) Que la calificacién obtenida en la materia no superada no sea inferior a 2 puntos.

c) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en la etapa sea igual o superior
a cinco puntos.
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d) Que el alumno/a se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

e) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos
y competencias vinculados a ese titulo por mayoria de dos tercios.

Promocion FPB.
El alumno o la alumna promocionara a segundo curso en los siguientes casos:
e Supere todos los médulos del curso.

o Apruebe los dos médulos de aprendizaje permanente y supere al menos un 80 % de
los médulos asociados a unidades de competencia, computando este porcentaje en
base al horario semanal de los mismos.

e Excepcionalmente que supere uno de los médulos de aprendizaje permanente, que
tenga calificacién positiva en al menos un 80 % de los mddulos asociados a unidades
de competencia, computando este porcentaje en base al horario semanal de los
mismos y que el Equipo Educativo considere que el alumno tiene madurez suficiente
para proseguir sus estudios en la etapa.

Los madulos de primer curso de la especialidad de Servicios Administrativos asociados a
unidades de competencia son los siguientes:

e Tratamiento Informéatico de Datos.
e Técnicas Administrativas Basicas.

e Atencion al Cliente.

Titulacion FPB.

Para obtener el titulo Profesional Basico sera necesaria la evaluacion positiva en todos
los mddulos de los dos cursos de la etapa.

La superacion de la totalidad de los mdédulos incluidos en un ciclo de Formacion
Profesional Basica conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Promocion FP.
El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso

promocionard a segundo curso.

Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es igual o inferior al 50%
de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna podrd matricularse de algunos
moddulos profesionales de segundo curso, sin sobrepasar las 1000 h anuales totales.

Titulacion FP.
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La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la
superacion de todos los médulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo
formativo.
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F. Forma de atencion a la diversidad del alumnado

El equipo educativo del alumnado, asesorado por el departamento de orientacion,

realizara la evaluacion personalizada del alumnado y propondra las medidas educativas de
atencion a la diversidad que estime conveniente para cada caso.

A continuacion, se recogen las principales medidas y programas para la atencién a

diversidad del alumnado.

F.1. Medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales

Siempre que sea posible, aplicar desdobles o agrupamientos flexibles de los grupos
del alumnado en las asignaturas instrumentales (Lengua, inglés y Matematicas).

Apoyo en grupo ordinarios a través del PT dentro o fuera del aula, para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Asistencia de alumnado de NEAE (adaptaciones curriculares significativas) y de
dificultades de aprendizaje en casos excepcionales para el desarrollo de programas
especificos al aula de apoyo con el profesorado especialista a determinadas horas.
Siempre respetando el principio de inclusién y atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Realizacién de itinerarios formativos en ESO y bachillerato de acuerdo con la
normativa vigente.

Realizacién de proyectos especificos de mejora para la imparticibn de materias, que
impliguen cambios metodol6gicos y nuevas practicas educativas.

Atencion al alumnado que no hable el castellano por parte de profesorado
especializado en apoyo lingtistico.

Suscripcion de compromisos educativos y de convivencia con las familias de
aguellos alumnos que, aun presentando problemas de motivacioén y aprendizaje, los
equipos educativos consideren que pueden mejorar con un apoyo complementario
de las familias y el centro.

Tener en cuenta las necesidades detectadas en el proceso de transito.

Tratamiento especifico de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
en las sesiones y procesos de evaluacion.

Seguimiento tutorial.

Utilizacion de los recursos del Proyecto REA/DUA desarrollados por la Consejeria.

F.2. Programas de atencion a la diversidad

Programa de adaptacion curricular (significativa y no significativa, para alumnado de
altas capacidades), de acceso, Programas Especificos, fraccionamiento y exencién
de materias en Bachillerato para el ANEAE.

Programas de mejora del aprendizaje y rendimientos académicos en 2° y programa
de diversificacion curricular 3° de E.S.O, para el alumnado que lo necesite.

Programa de Acomparfiamiento Escolar que se realizara en horario de tarde.
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Programa de atencion al alumnado que no promocione.

Programa de atencion al alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.

Programas de refuerzo y profundizacion.

Programa de refuerzo a alumnado con dificultades.

G. Organizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluaciéon positiva y
alumnado repetidor

El alumnado con materias pendientes habra de seguir un Programa de Refuerzo a lo
largo del curso escolar. Dicho programa serd elaborado por el Departamento
correspondiente y por los profesores asignados por el mismo y se hardn cargo del
cumplimiento y seguimiento de éste.

En el Programa de Refuerzo se incluirdn, al menos: los criterios de evaluacion,
actividades, temporalizacién, procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion. De
este contenido se informard al alumno y a sus representantes legales antes de la
finalizacién del mes octubre de cada afio y sera incluido en la programacion didactica de la
correspondiente materia.

En cada una de las evaluaciones parciales se dara una calificacion que
correspondera a la evaluacion realizada del programa de recuperacion hasta ese momento.

El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico personalizado
(Programa de Refuerzo), orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el
curso anterior. Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de
refuerzo de areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto
para ello.

H. Plan de accion tutorial

H.1l. Objetivos de la accién tutorial

Seran objetivos de la Accidn Tutorial:

a) Promocionar la cultura de paz y no violencia y mejorar la convivencia a nivel de
Centro. Integraremos en las tutorias de primero y segundo un programa “HAGAMOS
UN TRATO POR EL BUEN TRATOQO” propuesto por Escuela Espacio de Paz y en
coordinacion con los CEIPS adscritos a nuestro Centro.

b) Mejorar la convivencia a nivel de grupo clase y de centro.
c) Favorecer la integracion de todo el alumnado.
d) Incentivar la participacién del alumnado en la vida del Centro.

e) Favorecer el desarrollo personal del alumnado.
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f) Facilitar la toma de decisiones académicas y profesionales respecto al itinerario a
seguir.

g) Realizar un seguimiento personalizado del aprendizaje de cada alumno/a para
prevenir el fracaso escolar.

h) Contribuir al desarrollo de las competencias educativas (sobre todo la linguistica,
matematica y aprender a aprender).

i) Favorecer la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

j) Tratamiento de las dificultades derivadas de la pandemia.

H.1.1. Objetivos especificos para la etapa de la ESO

Los objetivos especificos para la ESO son:
a) Favorecer los procesos de maduracion personal del alumnado.

b) Desarrollar actitudes y estrategias que favorezcan las relaciones entre la comunidad
educativa sin el ejercicio de violencia y maltrato entre iguales. Desarrollar el
conocimiento y el ejercicio de sus derechos en el respeto a los demas.

c) Favorecer el desarrollo de su inteligencia emocional y de sus capacidades para
sentir y expresar sentimientos. Desarrollar la autoestima y la confianza en si
mismos.

d) Favorecer la iniciativa personal. -Ayudar al desarrollo equilibrado de su realidad
afectivo-sexual, fomentando el valor y el respeto a la diferencia de sexos y la
igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

e) Prevenir y minimizar el efecto producido en algunos alumnos debido a la pandemia
detectando el alumnado con vulnerabilidad emocional y otras dificultades.

f) Aprender a asumir sus deberes con responsabilidad. -Desarrollar y consolidar
habitos de trabajo en grupo y actitudes participativas y solidarias.

g) Favorecer el aprendizaje de: la observacion, el analisis, la deduccion, la induccion y
la formulacion de hipétesis y conclusiones.

h) Educar para la toma en consideracion de puntos de vistas diferentes y fomentar el
sentido critico en el aprendizaje y la asimilacion de conceptos, ideas y opiniones. -
Fomentar el desarrollo de destrezas basicas en la utilizacion de las diferentes
fuentes de informacién y comunicacion.

i) Desarrollar y aplicar habitos de lectura y estudio.
j) Desarrollar técnicas de trabajo intelectual.

k) Desarrollar el pensamiento causal y consecuencial, de forma que se faciliten: la
planificacion, la toma de decisiones y el asumir responsabilidades.

[) Desarrollar el conocimiento del Sistema Educativo y de las vias y oportunidades que
ofrece para la formacién personal y profesional y acercar al conocimiento de los
sistemas econdmico y laboral desarrollando actitudes activas, participativas y
emprendedoras. Para los tutores y tutoras y el profesorado en general.
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m) Coordinar el proceso evaluador y la informacién relevante acerca del alumnado
entre el profesorado que intervenga en un grupo de alumnos/as

n) Cumplimentar, y en su caso, coordinar la cumplimentacion de los documentos de
evaluacién y del registro de datos personales y académicos del alumnado.

0) Posibilitar lineas comunes de accién con los demas tutores y tutoras y con el
Departamento de orientacion. Se priorizaran las acciones que promuevan la Cultura
de Paz y No violencia y que tiendan a la mejora de la convivencia en el Centro.

p) Coordinar con el equipo docente las respuestas a las dificultades de aprendizaje del
alumnado mediante las medidas y con los criterios de atencién a la diversidad que
se fijan en este POAT.

g) Desarrollar y participar en los programas de transito.

r) Coordinar y desarrollar los programas y actividades de orientacion académica y
profesional que, de acuerdo con los criterios establecidos en este POAT, se
programen.

s) Establecer canales de informacion bidireccional con las familias que aseguren logros
y detecten y corrijan problemas en el &mbito personal y académico del alumnado.

t) Hacer sugerencias a los 6rganos competentes del IES sobre las necesidades del
alumnado y las sugerencias aportadas de los padres y madres.

H.1.2. Objetivos especificos para el Bachillerato

a) Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro.
b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje.
c¢) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

d) Motivar a los padres y madres para que participen en el proceso de toma de
decisiones de sus hijos.

e) Fomentar actitudes positivas, responsables y comprometidas que faciliten la
convivencia.

f) Orientar en las diferentes técnicas intelectuales para afrontar con éxito los
estudios posteriores.

g) Favorecer un espiritu critico y reflexivo para adoptar una “filosofia de la vida”.

h) Conducir al alumnado al desarrollo de su madurez para tomar decisiones
responsables.

H.1.3. Objetivos especificos para FPB y los Ciclos Formativos

Una de las finalidades hacia la que se orienta la labor desarrollada en la FPB es la que

hace referencia a la capacitacion personal del alumnado para el acceso al mundo
académico y laboral al finalizar estos estudios. Los objetivos especificos son:

a) lIdentificar las posibilidades reales del alumnado, determinando claramente su
situacion de partida.
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b)

d)

e)

f)

9)

Valorar las posibilidades reales del alumnado, promoviendo el autoconocimiento
y favoreciendo la autoestima.

Desarrollar actitudes positivas hacia el trabajo en equipo y la relacién con el
grupo.

Llevar a cabo una adecuada toma de decisiones, partiendo de un entrenamiento
en habilidades sociales.

Orientar al alumnado acerca de la continuacion de itinerarios educativos.

En lo que respecta a los Ciclos Formativos la accion tutorial se encuentra
implicita dentro de la propia dinAmica de las diferentes areas de trabajo, estando
mas orientada hacia la adquisicibn de competencias y resultados de
aprendizaje.

Prevenir y minimizar el efecto producido en algunos alumnos debido a la
pandemia detectando el alumnado con vulnerabilidad emocional y otras
dificultades.

H.2 Procedimientos para la organizacion de la comunicacion a las

familias

Los procedimientos son los siguientes:

a)

b)

c)

Cada tutor/a celebrara una reunién grupal con las familias donde se expondra:
referencia a los criterios de evaluacién, promocion vy titulacién en la web oficial
del centro, normas del Centro, actividades de la tutoria, procedimiento de
comunicacion con las familias, las medidas de atencién a la diversidad,
compromisos educativos y de convivencia, nombramiento de delegados de
padres y de madres.

En aquellos casos en los que sea necesario se propondra la firma de un
compromiso educativo y/o de convivencia, como mecanismo de cooperacién
entre las familias y el centro. Esta medida estara especialmente indicada para
alumnado de ESO con dificultades de aprendizaje, y supondri la asuncién de
determinadas obligaciones tanto por parte de los padres y madres como del
Centro para asegurar un adecuado seguimiento.

La comunicacion entre las familias, se realizara preferentemente a través de
iPasen, aunque también se podra realizar mediante entrevista presencial o
escrita a través de la agenda o carta.

H.3. Organizacion de la coordinacién del equipo educativo

Con caracter general se realizaran cuatro reuniones de lo largo del curso. Con
caracter especifico pueden convocarse otras en funcion de las necesidades de los grupos.
Convocada por la Jefatura de Estudios en la que se trataran, siguiendo el orden del dia
asuntos tales como: Evolucién del rendimiento académico, propuestas para la mejora del
rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna en particular y las decisiones que se

tomen al

respecto, adaptacion curricular, derivacion al Departamento de Orientacion.
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Valoracién de las relaciones sociales del grupo, propuestas para la mejora de la
convivencia, en el caso que fuera necesario, coordinacion del desarrollo de las
programaciones didacticas, de la tutoria y de la orientacién profesional en funcién de las
necesidades del grupo. ElI Departamento de Orientacion en coordinacion con el
Departamento de Actividades Complementarias y extraescolares, programaran el contenido
y las actividades complementarias, que entrarian dentro de la accion tutorial, asi como la
coordinacion con las distintas instituciones que las impartirdn: Ayuntamiento, asociaciones,
Instituciones.

H.4. Los programas integrados en el plan de accion tutorial
H.4.1. Programa de Transito

Este programa que se llevaria a cabo en coordinacién con el EOE y los centros de
E.P de la zona, tiene como obijetivo facilitar al alumnado y las familias el paso de Primaria a
Secundaria. Se llevara a cabo siguiendo las instrucciones vigentes:

a) Ambitos de coordinacion.
b) Creacion de los equipos de transito.

c) Elaboracion del programa. La planificacion del Programa de transito seguira las
siguientes fases:

1. Constitucidn del Programa de Transito. Mes de Octubre.

2. Reuniones Jefaturas de estudios IES CEIPs. (Febrero/Marzo). Reunion
jefaturas de estudio IES/CEIPs, para definir el calendario de transito.

3. Reuniones de coordinacion Curricular. (Marzo/Abril). Reuniones de
coordinacion curricular. Coordinacion Ambito socio —linglistico. Establecer
acuerdos curriculares, organizativos 'y metodolégicos entre las
programaciones de las areas/materias de Matematicas, castellana y literatura,
Primera lengua extranjera, y Ciencias sociales, Geografia e Historia de 6° de
Educacién Primaria y 1° de ESO. 2. Coordinacion Ambito cientifico —
matematico (Marzo/Abril). Establecer acuerdos curriculares, organizativos y
metodolégicos entre las programaciones de las areas/materias de
Matematicas, Ciencias naturales/ Biologia y Geologia de 6°.

4. Analisis de los resultados académicos (Enero).

5. Reuniones de seguimiento de la accién tutorial y las medidas de
atencion a la diversidad. 12 Reunién curso anterior mayo —junio. Traspaso
de informacién del alumnado/Estrategias conjuntas de convivencia.

6. Reuniones de coordinacion del proceso de acogida a las familias (mayo-
junio) - 12 Reunién curso anterior mayo —junio. Proporcionar a las familias
informacion sobre la nueva etapa educativa y orientar sobre aquellos
aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado. - 22 Reunion antes de la
finalizacion del mes de noviembre. Informar de las caracteristicas de 1° de
ESO, mecanismos de evaluacion, medidas de atencion a la diversidad.
Informar de aspectos generales del centro: actividades complementarias y
extraescolares. Normas de convivencia. Programas educativos, etc.
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7. Reuniones de coordinacién del proceso de acogida del alumnado.

- 12 Reunion junio del curso anterior a la incorporacion del alumnado al IES.
Informar al alumnado sobre las normas de organizacion y funcionamiento IES.
- 22 Reunion septiembre: Proceso de acogida del alumnado en el IES.
Informar de las caracteristicas de 1° de ESO, mecanismos de evaluacion.

8. Informe Final de Etapa de Educacion Primaria.

H.5. Actividades que se desarrollan con el alumnado dentro del plan de
accion tutorial

e Jornadas de acogida. Actividades de presentacién por parte del tutor, equipo
directivo y orientadora.

e Derechos y Deberes. Normas del aula. Elaboracion de un cartel con las normas
por parte del alumnado.

e Eleccion del delegado.
e Convivencia ainicios de curso (especialmente en 1°y 2° de la ESO).

e Presentacion del Programa de Mediacién. Presentacion de los medidores por los
grupos con proyeccion de una presentaciéon multimedia.

e Hagamos un trato por el buen trato. Prevencion de situaciones de acoso escolar.
e Plan de evacuacion. Normas de evacuacion y simulacro.

e Clima de aula. Dindmicas de grupos. Estudio del clima de aula y establecimiento
de estrategias para la mejora de la convivencia.

e Técnicas de Estudio. Especificas dependiendo del nivel.

¢ No a la violencia de género (dia internacional contra la violencia de género).
Actividad para celebrar dicha efeméride. Tiene caracter transversal.

e Preparacion de la sesion de evaluacion. El alumnado de cada grupo evalia la
marcha del curso y prepara el informe que el delegado y subdelegado llevaran a la
sesion de evaluacion.

e Celebracion del dia Escolar de la Paz y No violencia.
¢ Habitos alimenticios saludables. Actividades del Plan Forma Joven para 3° ESO.
o Talleres por la interculturalidad. ONG Movimiento contra la Intolerancia.

e Cambios en la adolescencia. Sexualidad, SIDA Actividades del Plan Forma Joven
para 3° ESO.

e Programa de educacion emocional. Actividades del Plan Forma Joven para 1°-3°
ESO.

¢ Celebracion del dia Internacional de la Mujer.
¢ Alcohol y Sociedad. Actividades del Plan Forma Joven.

e Orientacion Profesional y actividades para la toma de decisiones. Charlas
informativas, visitas a la UPO y Universidad de Sevilla, Blog Orientacion del IES, etc.

e Prevencion de accidentes. Actividades para 4°ESO y FPB.
o Taller de relaciones igualitarias. Actividades para 4°ESO.
o Taller de prevencién de violencia de Género. Actividades para 3°ESO.
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H.6. Procedimientos para el seguimiento de la accion tutorial

La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el
seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas -evaluacion de proceso- y una
evaluacién final o de producto, como aquélla que implica una valoraciéon de los resultados
finales de cada uno de los retos planteados. Ambas han de tener un caracter formativo, en
el sentido de que deben servir, 0 bien para analizar lo que se esta haciendo con intencion
de afianzar o de cambiar, en el caso de la evaluacién de proceso, o bien para enriquecer
propuestas futuras a partir de la evaluacion final.

Algunos de los procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el
seguimiento y evaluacion pueden ser:

e Andlisis contintio de la Accién Tutorial, a través de las reuniones de coordinacién del
Departamento de Orientacion con los tutores y tutoras de nivel y de coordinacién de
los miembros del equipo educativo.

e Observacién y andlisis de los procesos de ensefianza aprendizaje de los grupos de
alumnos y alumnas, asi como de las medidas propuestas.

e Actas de las sesiones de evaluacién y del Departamento de orientacion.

e Dialogo y debate en la clase.

e Cuestionarios de evaluacion para tutores, tutoras y alumnado.

e Evaluacion trimestral y final con tutores y tutoras y cuestionarios al alumnado.
e Informacién aportada por los tutores en las reuniones de coordinacion.

I. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias

El centro promovera y podra proponer la suscripcion de compromisos educativos y
de convivencia a los responsables legales, para aquellos alumnos que presenten problemas
académicos o de convivencia.

Se propondran compromisos educativos al alumnado en riesgo de no promocionar, y
en particular a aquellos con evaluacion negativa en mas de dos materias tras la primera o
segunda evaluacion.

Se propondran compromisos de convivencia al alumnado cuya frecuencia de partes
de amonestacion haga pensar que van a tener repetidas conductas contrarias o gravemente
perjudiciales.

Para ello el tutor del alumno, por iniciativa propia, a propuesta del equipo docente,
del departamento de orientacién o del equipo directivo, concertar4 una entrevista con el
padre o madre y le propondra la suscripcion del compromiso y la firma del documento
correspondiente.

En el compromiso deberan figurar las obligaciones que comprometen al centro, al
alumno y a su familia, los beneficios que se podran obtener y los recursos que aportara el
centro para la consecucion de tales objetivos.

El tutor o tutora se reunird periédicamente con los responsables legales del alumno
para evaluar el grado de cumplimiento del compromiso y valorar los objetivos alcanzados.
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J. Plan de convivencia
J.1. Diagndstico del estado de la convivencia en el centro

J.1.1 Caracteristicas del Centro y su entorno

El I.E.S. Joaquin Turina es un Instituto de tamafio medio que era en sus origenes la
seccion masculina del C.P. San Juan de Ribera. Tras sucesivas remodelaciones para
adaptar el edificio a su funcién de centro de Bachillerato y posteriormente de Secundaria, y
mas recientemente para incorporar las ensefianzas de Formacion Profesional, ha adquirido
sus actuales caracteristicas. Consta de un edificio principal con dos plantas en las que
existen un total de 10 aulas para grupos grandes y 7 para grupos mas reducidos, donde se
imparten las ensefianzas de ESO, Bachillerato, FPB y el C.F.G.M. de Gestion
Administrativa. Tiene ademas dos anexos: un ala de la planta baja de un ala del CEIP San
Juan de Ribera, donde se imparte el C.F.G.S. de Administracién y Finanzas, y la antigua
porteria. El centro cuenta con varias aulas especificas: dos laboratorios de ciencias, aula de
mausica, aula de dibujo, tres aulas de informatica, aula de tecnologia y aula de educacion
especial. También se utilizan como aula el Departamento de Francés, Filosofia y Cultura
Clasica.

En la actualidad nuestro centro imparte ensefianzas de ESO, Bachillerato, una FPB
y dos ciclos formativos de la familia de Administracion: un total de 18 unidades. La matricula
se sitlla este curso 2017/2018 en unos 380 alumnos, a los que atienden 45 profesores, dos
ordenanzas, tres limpiadoras y una administrativa.

Ademas de las ensefianzas regladas, ofrecemos otros servicios: los del Plan de
Apoyo a las Familias en la modalidad de Actividades Extraescolares, el Plan de
Acompafiamiento Escolar, el Plan de Lectura y Biblioteca, Plan de igualdad, Plan de Salud
Laboral y PRL. Estamos ademas acogidos a la modalidad de ensefianza que incorpora las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, y los Proyectos: Erasmus +, MAES de
Secundaria, Escuela Espacio de Paz y Forma Joven en el Ambito Educativo.

En cuanto a su ubicacion, el IES Joaquin Turina esta situado en el barrio E del
Poligono San Pablo, en el limite con el barrio de Santa Clara y la avenida Marqués Villas de
Cubas. El alumnado proviene de estas zonas, pero muy especialmente de la primera de
ellas.

Nuestros centros de primaria adscritos son los CEIP San Ignacio de Loyola y CEIP
San Juan de Ribera, en el Poligono de San Pablo y el CEIP Santa Clara en el barrio que le
da nombre. Los alumnos que recibimos son en su mayoria de los dos primeros centros,
siendo un namero reducido los alumnos que vienen de Santa Clara.

El Poligono de San Pablo es un barrio de clase trabajadora en la periferia del centro
historico y comercial de Sevilla y el Barrio de Santa Clara es un barrio residencial de
familias de clase media y acomodadas situado a continuacion de San Pablo. Nuestros
alumnos por lo tanto proceden de diferentes entornos sociales y culturales que conforman
un centro diverso y heterogéneo que lo hace caracteristico. Aunque, si bien es verdad, que
en los cursos de la ESO los alumnos préacticamente en su totalidad provienen del Poligono
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San Pablo; en los cursos de Bachillerato, en torno a un 30% vienen de los centros
concertados de la zona, mientras que en los Ciclos Formativos casi la totalidad del
alumnado proviene de fuera.

J.1.2. Aspectos de la gestion y organizacion del Centro que influyen en la
convivencia

e El servicio de guardia en los recreos se ha organizado por zonas tanto en los
patios como en el interior del edificio.

¢ Contamos con un profesor de Pedagogia Terapéutica y una Orientadora.

e Utilizamos una dependencia como aula de convivencia y para atender al alumnado
que por diversos motivos no puede ser atendido en su aula habitual.

o El Centro cuenta desde hace varios afios con un grupo de Mediadores para la
resolucion de conflictos y ayuda entre iguales. El grupo estd compuesto por doce
alumnos que durante dos afios consecutivos han recibido cursos de formacién por
parte de la Consejeria.

e Contamos con un protocolo claro dotado de instrumentos y recursos humanos
para actuar de forma preventiva con el alumnado que presenta problemas de
convivencia.

e Reuniones periddicas del grupo de convivencia formado por profesores voluntarios
del centro, dirigidos por el coordinador del proyecto Escuela Espacio de Paz.

¢ Organizacion de grupos al comienzo de curso: distribuciéon equilibrada entre los
mismos de repetidores, alumnos conflictivos y NEAE.

e Cada grupo tiene asignada un aula propia, y s6lo han de desplazarse los alumnos
cuando deben acudir a un aula especifica de alguna asignatura (sal6n de actos,
taller de Tecnologia, etc.) o desdobles.

e Tratamos de conseguir la maxima participacién posible de las familias en el
seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, para ello mantenemos
reuniones a lo largo del curso en las que, ademéas de informarles sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos e hijas, se les informa
acerca de las normas de funcionamiento general del Centro, y sobre los planes,
programas y proyectos en los que participamos. Son reuniones tanto generales
como individuales.

¢ Mantenemos reuniones de los equipos educativos en aquellos casos que sean
necesarios debido a reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

e Disponemos de un Departamento de Apoyo a la Gestiéon Tutorial, que sirve de
enlace entre tutores y Jefatura de Estudios y apoya y agiliza las gestiones
relacionadas con la convivencia y el absentismo escolar.

e EI Equipo Directivo podra designar un responsable del Departamento de
Convivencia, que trabajara de forma coordinada con la jefatura de estudios y que
realizara las funciones que en este Proyecto Educativo se establecen.

¢ Reunion semanal del Equipo de Convivencia, formado por: jefatura de estudios,
jefatura del departamento de Convivencia, coordinacién del Proyecto Escuela
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Espacio de Paz, orientador/a del centro y coordinador de Salud y Bienestar en la
gue se trataran los problemas de convivencia surgidos.

J.1.3. Caracteristicas y participacion en la vida del Centro de la Comunidad
Educativa

Profesorado

La plantilla de profesorado del centro oscila entre 40 y 50 profesores. De ellos, méas
del 60% tienen destino definitivo en el Centro, mientras que el resto se reparten entre
profesorado en comision de servicios, funcionarios de carrera 0 en practicas con destino
provisional, funcionarios interinos y profesorado de Religion.

Para facilitar la integracién del profesorado de nueva incorporacién, el centro
dispone de un plan de acogida, en el que este profesorado se reldne con el equipo directivo
y recibe la documentacion e instrucciones necesarias. Ademas, se le da acceso a la
plataforma de gestion interna iTurina, Séneca, Web del centro, etc.

La coordinacion entre los profesores se lleva a cabo a distintos niveles:
Departamentos, Equipos Educativos y Tutores. Los Departamentos realizan reuniones
semanales para trabajar todos los aspectos relacionados con el curriculo de las asignaturas
correspondientes. Los Equipos Educativos se rednen para analizar la marcha del grupo de
alumnos y acordar las medidas necesarias tanto individuales como grupales. Los Tutores
de los grupos de E.S.O. y FPB se relinen semanalmente con la orientadora para realizar el
seguimiento de la aplicacion del POAT. Asi mismo se realizan reuniones de coordinacion en
las areas de competencias, DFEIE, ETCP y Claustro.

Alumnado:

El alumnado que recibe el Instituto procede practicamente en su totalidad del barrio
E del Poligono San Pablo, con la excepcion de Bachillerato y Formacion Profesional, donde
nos encontramos alumnos que vienen de otras zonas.

Del total de alumnado matriculado en el Centro alrededor el 60 % corresponde a la
ESO vy el resto a las ensefianzas no obligatorias.

En relacion con la nacionalidad, el alumnado procedente de otros paises no es muy
numeroso, estando matriculado en este curso alumnado procedente de varios paises
latinoamericanos, del Magreb, del Africa subsahariana, de algunos paises del Este de
Europa, sirio y chino.

Con respecto al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
actualmente se encuentran censados un grupo de 31 alumnos que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo. El alumnado con necesidades educativas especiales, con
dificultades de aprendizaje y de compensacion educativa reciben atencion educativa segun
sus necesidades asistiendo al aula de apoyo o dentro del aula por parte del profesor de
Pedagogia Terapéutica.

Para el alumnado que presenta problemas de aprendizaje, se aplican las
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correspondientes medidas de atencién a la diversidad. Estas medidas, no excluyentes en
todos los casos, son: clases de apoyo del Plan de Apertura de Centros, adaptaciones
curriculares, Programas Especificos, Programa de Diversificacion Curricular.

En general, el nivel de motivacién del alumnado es mejorable. En las revisiones
trimestrales realizadas por los Departamentos Didacticos, una de las causas de los bajos
resultados académicos es la falta de interés y poco hébito de estudio.

Aunque el absentismo escolar no es excesivo, existe un porcentaje de alumnado
gue asiste de forma irregular al centro. Se da también, con cierta frecuencia, un nimero de
faltas injustificadas y/o retrasos a primera hora. Todo esto repercute negativamente en el
proceso de aprendizaje.

El Centro desarrolla proyectos que contribuyen a la mejora de la convivencia:
"Proyecto: Escuela Espacio de Paz", “Grupo de Mediacién”, “Plan de Acompanamiento” y
los acuerdos y relaciones que el Departamento de Orientacion establece con diferentes
entidades y organizaciones.

Ademas, se dan continuos contactos entre las familias del alumnado, tutores y
tutoras, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién. Asi como la coordinacién con
el Servicio de Asuntos Sociales.

El alumnado del centro dispone de acceso a iPasen y a diferentes plataformas
educativas, ademas de a la web del centro y de los departamentos didacticos, revista digital
y correo oficial del IES.

Normativamente el alumnado participa en la vida del centro a través de sus
delegados de clase y de centro y de sus representantes del Consejo Escolar. También
pueden formar asociaciones de alumnos. Ademas, reciben la atencion tutorial y del
profesorado.

Familias:

Desde el punto de vista socioeconémico, las familias de nuestro alumnado se sitian
en su mayoria en un nivel medio o bajo, de clase trabajadora, muchas de ellas con algunos
de sus miembros en paro.

El nivel sociocultural puede calificarse de medio o bajo a partir de los datos
aportados por el propio alumnado en el proceso de recogida de datos que realiza cada afio
el Departamento de Orientacién a través de los cuestionarios de tutoria.

Uno de los problemas méas importantes con que nos encontramos es la dificultad de
conseguir un adecuado grado de implicacion de las familias del alumnado con
desmotivacion y bajo rendimiento.

El nivel de asistencia de los padres y madres a las reuniones que convocan los

tutores y tutoras de los distintos grupos es desigual. Siendo mayor en los niveles iniciales
de la ESO y menor en el resto.
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Especialmente significativo es la ausencia de la AMPA, lo que muestra el poco
grado de participacién de las familias en la vida del Centro, a pesar del esfuerzo por
constituir esa asociacion.

Los padres, madres y representantes legales del alumnado disponen de acceso a
iPasen, a la web del centro y de los departamentos didacticos, revista digital y correo oficial
del IES.

Normativamente las familias participan en la vida del centro a través de sus
delegados de clase y de centro y de sus representantes del Consejo Escolar. También
pueden formar asociaciones de padres. Ademds, reciben la atencion tutorial y del
profesorado previa cita.

Sin perjuicio de que se puedan utilizar otros medios diferentes, se considera a la
aplicacion iPasen como medio oficial de comunicacién entre el IES y las familias del

alumnado.

Personal de administracion y servicios:

En cuanto al personal de administracion y servicios, como se ha indicado en
apartado anterior, se compone de una administrativa, tres ordenanzas y tres limpiadoras.

Este sector cuenta con un representante en el Consejo Escolar y comunicacion
directa con la secretaria del centro.

Otras instituciones del entorno:

Se ha establecido un plan de seguimiento y accion coordinada entre el Centro y los
Servicios Sociales, a fin de atender de una forma mas eficiente los problemas de
absentismo y tratar de forma conjunta y coordinada la situacion del alumnado con
problemas en el entorno familiar que afectan a su rendimiento e integracion social y escolar.

Asimismo, desde el Departamento de Orientacion se establecen acuerdos y
relaciones con diferentes entidades y organizaciones como son talleres del Ayuntamiento
(salud, convivencia...), Plan Forma Joven, el Instituto Andaluz de la Juventud, el Centro de
Salud San Pablo, Save the Children, ONG, Movimiento contra la Intolerancia, etc.

J.1.4. Situacién de la convivencia en el Centro

Con respecto a la situacion general de la convivencia, se podria definir como la
caracteristica en los IES de nuestro entorno la existencia de conductas disruptivas, de
caracter leve y muy extendidas entre el alumnado de los cursos inferiores de la ESO y FPB.
Estas conductas disruptivas leves se convierten en graves en un porcentaje reducido de
alumnado perteneciente a estos cursos. Todo lo anterior hace que la convivencia sea un
tema prioritario durante el curso.

En cuanto a las causas de la conflictividad, conviene resefiar que, en la mayoria de
los casos, los conflictos surgidos son por conductas disruptivas e inapropiadas de alumnos
y alumnas que obstaculizan la marcha normal de las clases o la convivencia en otras zonas
del Centro:
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e La dificultad de muchos alumnos para estar en silencio relativo o incluso para
permanecer en su mesa.

e La negativa a realizar las tareas en la clase.

e Larelacion irrespetuosa entre el alumnado.

e La falta de consideracién hacia el profesorado.

e La utilizacion de teléfonos maoviles durante las clases.
e Venir al centro sin el material necesario.

e Los pequefios dafios a las instalaciones del centro.

e Las faltas reiteradas de puntualidad.

Otras conductas alcanzan una mayor gravedad, aunque se producen
esporadicamente y sobre todo cometidas por un grupo reducido de los cursos de 1°, 2° de
la ESO y 1° de FPB, siendo la mayoria reincidentes en sus acciones:

e El absentismo escolar.

e La agresion fisica a otros comparfieros y comparieras.
e El acoso, tanto fisico como psicolégico.

e La falta de respeto al profesorado.

e Lareiteracion de conductas disruptivas en el aula.

La mayoria de los problemas de convivencia tienen su origen en problemas socio-
familiares.

En las relaciones entre el alumnado, los problemas que mas se repiten son los
conflictos fuera y dentro del Centro. En este apartado conviene resaltar que una parte
relativamente importante de estos conflictos en los que ha intervenido el grupo de
Mediacion se ha resuelto de forma favorable.

J.1.5 Actuaciones desarrolladas en relacién con la convivencia

Las actuaciones desarrolladas para prevenir y, en su caso, afrontar las situaciones
conflictivas estan relacionadas con los aspectos de la organizacion y gestion del Centro que
influyen en la convivencia y que hemos expuesto en el punto J.1.2. Por otro lado, el Centro
se ha ido sumando a las sucesivas convocatorias del proyecto “Escuela, Espacio de Paz’,
con el objetivo prioritario de mejorar la convivencia.

El Departamento de Orientacion interviene en todos los aspectos relativos a la
evaluacion y mejora de la convivencia en el centro, resolucion pacifica de conflictos e
implicacidon con los casos mas probleméticos, el funcionamiento del Aula de Convivencia,
asi como el asesoramiento y apoyo en todos los aspectos relacionados con los objetivos de
implantar en la vida del centro una Cultura de Paz. Es por ello que se estan potenciando,
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con aguellos alumnos y alumnas conflictivos de 1° y 2° de la ESO y 1° de FPB, entrevistas
individualizadas con un seguimiento establecido a lo largo del curso propiciado por el
Equipo Directivo, Departamento de Orientacion, Tutorias, Grupo de Mediacion, etc.

Hay que subrayar que coordinados por la Jefatura de estudios y a través del grupo
de Convivencia y Orientacion, se hace un seguimiento conductual del alumnado con
problemas de convivencia, promoviendo la reflexion. Asimismo, el Aula de convivencia
cumple una funcion preventiva con alumnos que manifiestan actitudes o comportamientos
gue pueden derivar en situaciones conflictivas.

Siguiendo estas pautas de actuacién en torno a la mejora de la convivencia en
nuestro centro, se puso en marcha el Grupo de Mediacion de conflictos entre iguales, por
parte del Departamento de Orientacion, implantando esta practica en resolucion pacifica de
conflictos con el objetivo de crear un ambiente mas relajado entre el alumnado del centro,
mejorar las relaciones interpersonales entre los propios alumnos y entre éstos y el
profesorado, contribuir a desarrollar en el alumnado la capacidad de dialogo, disminuir el
namero de conflictos en el centro asi como la gravedad de los mismos, reducir el nimero de
sanciones y expulsiones, etc.

Otro aspecto relevante lo constituyen las actividades tutoriales establecidas en el
POAT, con en marcha de programas para el desarrollo de actitudes y la mejora de la
convivencia diaria, a través de la hora lectiva de tutoria.

La participacion del centro en el programa de Aulas Abiertas dentro del Plan de
Apoyo a las Familias ha supuesto un importante esfuerzo para cubrir diversas demandas de
talleres de tiempo libre, apoyo al estudio y actividades deportivas que es importante
potenciar como un nuevo elemento para propiciar la integracion de los alumnos en el centro
y la apertura de éste al conjunto de la poblacién.

Trabajamos con el Proyecto Brujula, que atiende (desde una perspectiva
psicosocial) a familias y alumnado en situaciones especiales de conflictividad y durante
periodos de privacion del derecho de asistencia a clase.

Se esta haciendo un especial esfuerzo en cuanto a la coordinacién con los centros
de primaria adscritos para facilitar la transicion al instituto, aspecto que nos parece muy
relevante a la hora de mejorar las condiciones en las que los alumnos y alumnas acceden al
centro, favoreciendo una integracion no problematica a la vida del centro tanto en lo
referente a los aspectos académicos, como en cuanto al clima de convivencia. También el
Departamento de Orientacion en su programa de acogida de estos nuevos alumnos y
alumnas ha asumido la tarea de recibirlos en horario lectivo para que tomen un primer
contacto con el centro y facilitarles asi su préxima incorporacion, contando con la
colaboracion de todo el profesorado y el Equipo Directivo.

J.2. Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan
las relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa,
como particulares del aula, y un sistema que detecte el incumplimiento
de las normas y las correcciones

Las normas generales de convivencia aplicables a nuestro centro son las contenidas
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en el Capitulo Il del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los Institutos de Educacion Secundaria, junto con las normas especificas que
se indican a continuacion.

NORMA

LLEGAR A CLASE CON PUNTUALIDAD.
Ninguna excusa sera valida para llegar tarde.

NO ESTA PERMITIDO EL USO DEL MOVIL NI DE APARATOS ELECTRONICOS EN EL
AULA.

RESPETAR AL PROFESORADO Y A LOS COMPANEROS.
(Pedir perddn, utilizar por favor y gracias.)

REALIZAR EN CLASE LAS TAREAS QUE MANDE EL PROFESORADO.
(Realizar actividades, tareas, buena actitud...)

HAY QUE TRAER A CLASE EL MATERIAL NECESARIO.

NO INTERRUMPIR LA CLASE.

EL ALUMNADO SALDRA AL SERVICIO CUANDO SEA ESTRICTAMENTE
NECESARIO.

J.2.1. Orden en espacios comunes y convivencia en los mismos
e El alumnado no debera gritar ni correr en los pasillos u otros espacios del centro.

e Se procurara utilizar los aseos del centro en los recreos. Una vez que el profesor
esté en el aula solamente saldran con su permiso, y en casos excepcionales,
cuando el profesor asi lo estime.

e Se evitard, en lo posible, que el alumnado tenga que salir de clase por cualquier
motivo. No obstante, si fuera necesario, sélo saldra un alumno cuando la tarea
encomendada asi lo requiera. Se evitard que los profesores citen o retengan a
alumnos que tengan clase con otro profesor.

e Durante los recreos ninglin alumno podra permanecer dentro de las aulas. Estaran
en los espacios destinados al alumnado dentro del recinto del centro: patio,
cafeteria y biblioteca (nunca en el Aula de Convivencia). Podra salir del centro
solamente el alumnado mayor de edad, siempre que demuestre documentalmente
que lo es.

e Solo se podra comer o beber durante el recreo y en los recintos autorizados (patio
y cafeteria).

e Estd prohibido el uso de aparatos electrénicos (teléfonos moviles, camaras,
reproductores de video o audio, auriculares, etc.) en el centro.

e En caso de que un alumno se niegue a entregar un movil o dispositivo, el profesor
cursara el correspondiente parte grave y el alumno se enviara al aula de
convivencia.

31



No se permite la entrada de los alumnos al espacio de despachos y sala de
profesores salvo acompafiados de un profesor, de un conserje, 0 con cita previa.

Todos los alumnos autorizados para ir al servicio o realizar alguna gestion fuera de
clase deben de portar la tarjeta de autorizacién creada al efecto. En el caso del
uso de los servicios deberan quedar reflejados en un registro en donde constara la
hora de entrada/salida a los mismos.

J.2.2. Uso y conservacion de las instalaciones del centro

Se velard por el orden, limpieza y conservacion de todas las instalaciones y
recursos del centro y cada grupo sera responsable de la perfecta conservacion de
su aula y de los materiales que en ella se encuentren.

Ningln alumno entrar4 en las aulas que no le correspondan. El alumno que
detecte algun desperfecto en la silla o mesa que ocupe, lo comunicara
inmediatamente al profesor correspondiente.

No se debe hacer uso del aula de convivencia para otras cuestiones que no sean
las establecidas.

Si una sesién de clase ha requerido un cambio en la distribucion del mobiliario
(exdmenes, actividades en grupo, etc.), el profesor requerird que el alumnado
coloque las mesas y sillas en orden al final de la clase. Cuando se use los Talleres
de Informatica, el aula-taller deberd quedar al final de clase perfectamente
ordenada y los ordenadores apagados.

Se promocionaran campafas de concienciacion y mejora de la limpieza, uso
racional de la energia y contaminacion acustica que seran coordinadas por el
Departamento de DFEIE.

J.2.3. Procedimientos para velar por el cumplimiento de las normas

Las normas generales de convivencia seran dadas a conocer al alumnado, a sus
familias, al profesorado y al personal no docente a principios del curso.

Las normas particulares de grupo se plasmaran en un documento firmado por los
delegados de curso y el tutor que sera expuesto en el tablén de anuncios del aula.

El profesorado recordara al alumnado, tanto en el interior de las aulas, como en
cualquier espacio del centro donde esté presente, las normas que debe respetar.

Cuando dichas normas se incumplan por algin alumno, el profesorado se lo
advertird y, si persistiera en el incumplimiento, lo notificara por escrito a su tutor, a
sus padres o tutores legales y al Jefe de estudios en el documento existente para
ello, denominado parte de amonestacion.

El personal no docente, en el ambito de sus competencias, notificara al
profesorado de guardia, al tutor o a algin miembro del equipo directivo, el
incumplimiento de las normas por parte del alumnado.

En el interior del aula los delegados de curso tendran atribuciones para recordar al
resto del alumnado las normas de convivencia.
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e Los miembros del equipo directivo recordaran al conjunto de la comunidad
educativa las normas de convivencia en vigor y advertirdn de su incumplimiento
cuando se produzca.

e Se llevara a cabo una valoracién de la convivencia en cada grupo por parte del
tutor al menos una vez en cada evaluacion, incluida la inicial, por medio de un
informe en donde se ponga de manifiesto el nimero de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia que se han dado, asi como el
namero de correcciones aplicadas. Se llevara a cabo una reunion de equipo
educativo para acordar medidas cuando se estime necesario.

e Se elaborara un listado de alumnado con problemas de convivencia. Formaran
parte de él aquellos alumnos que hayan sido sancionados de forma reiterada, o
bien que se observe en ellos, una conducta especialmente inapropiada. En tal
caso Se tomaran las siguientes medidas.

o

Entrevista con Tutor, Orientacién y Jefatura de Estudios.
o Entrevista del tutor con los padres.
o Compromiso de convivencia.

o Asignacion de un cotutor, que sera un profesor responsable de llevar un
seguimiento de su comportamiento.

o En su caso, se dara indicaciones al resto del profesorado sobre como tratar al
alumno.

J.2.4. Procedimientos para la imposicion de las correcciones

e Ante incumplimientos de las normas de convivencia por parte del alumnado, el
profesorado podra cursar un parte de amonestacién a través de iTurina. En este
caso debera informar al alumno y a su familia.

e En su caso, el profesorado podra expulsar del aula al alumnado que incumpla las
normas de convivencia tras haber aplicado previamente en la misma clase, sin
éxito, medidas correctivas. Para ello el alumno sera llevado por el delegado o
subdelegado de clase al Aula de Convivencia con el material adecuado para que
pueda continuar su tarea, donde sera atendido por el profesorado de guardia y se
anotara la expulsion en el apartado correspondiente de iTurina. Posteriormente, el
profesorado informara a la familia de la expulsion realizada y de la correccion
aplicada.

e Se considerara la correccion, a un alumno, en los siguientes casos.

o Conducta puntual que por si misma o sumada a otras anteriores deba ser
corregida. En estos casos, el profesorado indicara en el parte la conducta
contraria o grave que se ha producido a través de iTurina, procurando tipificar
adecuadamente la conducta de forma imparcial y objetiva.

o Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia o de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

La jefatura de estudios, asesorada por el Equipo de Convivencia, una vez oido el/la
tutor/a y/o, en su caso, el/la profesor/a que haya notificado la conducta contraria o grave,
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propondra a la direccion la correccidon mas adecuada de acuerdo con lo estipulado con la
normativa vigente.

Aceptada la propuesta de correccion por direccién, esta serd notificada al alumno, y
a su familia en el acto de audiencia. El documento de audiencia ser& firmado por el tutor o
miembro del equipo directivo que asista al acto y el representante legal del alumno. En
dicho documento, tanto el alumno como sus representantes podran hacer las alegaciones
gue consideren oportunas.

J.3. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision
de Convivencia

La composicion y funciones de la Comision de Convivencia es la que determina el
Decreto 327/2010 en el articulo 66.4, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacion.

La Comision de Convivencia se reunird cuando ante situaciones de especial
gravedad, cuando se produzca una reclamacion de los padres o tutores legales. En tales
ocasiones, el Director, convocara con caracter extraordinario la Comisién de Convivencia
para consultar la decisién a tomar.

A los efectos de cumplir la funcién de mediacién prevista en el Art. 66 ap. 4 d, el
director convocara la Comision de Convivencia ante cualquier peticion de mediacién que
realice cualquier miembro de la comunidad escolar.

J.4. Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia
del centro

J.4.1. Finalidad y objetivos

La finalidad del Aula de Convivencia es dar respuesta a la atencién educativa que
requiere la diversidad del alumnado de nuestro centro. Se plantea como una medida para
intentar mejorar las conductas y actitudes de aquellos alumnos y alumnas que presentan
dificultades en la convivencia y, con ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y
del centro en su conjunto.

También tiene el objetivo de convertirse en una alternativa a la expulsion del centro
para aquellos alumnos y alumnas sancionados con esta medida. Por ello se pretende
favorecer un proceso de reflexion, por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en
la misma, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella.

El objetivo prioritario seria, pues, que el alumnado comprenda el alcance para si

mismos y para los demas de sus conductas y, sobre todo, que aprendan a hacerse cargo
de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

J.4.2. Criterios y condiciones para la atencion del alumnado en el Aula de
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Convivencia

Como se ha dicho anteriormente, el Aula de Convivencia es un espacio educativo
donde el alumnado podrd acudir exclusivamente cuando se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas como consecuencia de la
imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas
en la normativa en vigor o por indicacion del Equipo Directivo. Es necesario, por tanto, que
el alumno o alumna haya recibido alguna correccion por su conducta, pero no es suficiente,
ya que no todos los alumnos o alumnas sancionados tienen que ser derivados a este Aula.

Para derivar un alumno o alumna al Aula de Convivencia, deberia considerarse
como criterio principal si con esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos en
este Plan de Convivencia. Por experiencia sabemos que esta sancion no es adecuada para
parte del alumnado por varios motivos:

e El alumno no va a realizar las tareas encomendadas.
¢ Al estar fuera de su entorno habitual, mantiene una conducta disruptiva.
¢ La conducta del alumno durante ese periodo, puede provocar una sancién mayor.
La correccion se propone por la jefatura de estudios, asesorada por el Equipo de
Convivencia de manera individualizada y debe ser ratificada por la direccién del centro.

Las condiciones para la permanencia en el Aula seran las siguientes:
e Elalumno y su familia deberan previamente ser oidos en un acto de audiencia.

e El alumno debera realizar las tareas educativas que tiene encomendadas, asi como
las tareas de reflexién que haya dispuesto el Departamento de Orientacion.

e El alumno debera observar una conducta respetuosa con las normas de convivencia
durante su permanencia en el Aula.

e El jefe de estudios elaborara una hoja de seguimiento del alumno que sera
cumplimentada por los profesores de guardia encargados del Aula de convivencia,
tutor y cotutor.

e En aquellos casos en que el alumno/a no realice las tareas encomendadas, o su
comportamiento no sea el adecuado y asi quede reflejado en el libro de registro del
aula, pasara a ser entrevistado por Orientacion y Jefatura de Estudios, que de forma
conjunta aplicaran las medidas que se consideren mas adecuadas.

El profesorado de guardia registrara en iTurina el formulario correspondiente al
alumnado enviado a dicho aula como consecuencia de haber sido expulsado de su clase
por el profesorado.

En caso de necesidad, el Equipo Directivo podra adoptar la medida de derivar a un
curso de bachillerato de los recogidos en el correspondiente cuadrante a algan alumno que
se encuentre en el aula de convivencia.

J.4.3. Criterios pedagdégicos para la atencion educativa del alumnado.
Programacién de actuaciones del Departamento de Orientacion

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica establecer4d los criterios
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pedagogicos para la atencion educativa del alumnado atendido en el Aula de Convivencia.
Estos son los criterios pedagdgicos para la atencion en el aula:

e El tutor/a recoge las actividades formativas que los alumnos o alumnas realizaran
durante su permanencia en el Aula, de forma que se garantice la continuacion de su
proceso formativo. Dichas actividades seran adaptadas en funcion de las
necesidades y caracteristicas de cada alumno o alumna.

e El orientador u orientadora programara las actuaciones encaminadas a favorecer un
proceso de reflexion por parte del alumnado atendido, basandose en los principios
gue definen y determinan la Cultura de Paz.

J.4.4. Criterios y procedimiento de derivacion al aula de convivencia

Los criterios para derivar a alumno/a por parte de Jefatura de Estudios al aula de
convivencia se han explicitado en punto J.4.2.

El alumnado expulsado de clase permanecera en el aula de convivencia. Este
alumnado debera tener tarea propuesta por su profesor/a. Sélo se expulsard a un alumno/a
cuyo comportamiento disruptivo impida el normal funcionamiento de la clase y en ese caso
debera ser atendido activamente por el profesorado de guardia, que velara para que su
comportamiento sea el adecuado y realice las tareas, actuando en consecuencia en caso
contrario y realizando el registro en iTurina.

El alumnado que va a ser recogido por sus tutores legales (por motivos de
enfermedad u otros) debera permanecer en su aula hasta que se personen los mismos.

El alumnado que deba permanecer en el aula de convivencia durante el recreo
por haber incurrido en retraso sin aportar justificacion valida. El alumnado no tendra la
obligacion de realizar tareas y dispondra de tiempo para el desayuno y para ir al servicio.

J.4.5. Horario de funcionamiento, personas encargadas y funciones.

Para su funcionamiento debera contar con un namero suficiente de profesores y
profesoras que por su disposicién horaria y/o disponibilidad se encargue de la atencién
educativa del alumnado que asista a la misma.

El Aula funcionard en todas las horas del periodo lectivo de los alumnos y en los
recreos. En cada tramo habra profesorado de guardia especifico para esta aula. La
Orientadora coordinara las actividades de dicha aula.

Las funciones del encargado del aula de convivencia son:

e Atender al alumnado que asiste al aula de convivencia y ayudarle a que realice las
tareas asignadas por el profesorado y/o el Orientador.

e Registrar el comportamiento y el trabajo realizado por el alumno que cumple como
medida la asistencia al aula de convivencia en la hoja de seguimiento.

e Registrar en iTurina el alumnado que llega tarde a las tres primeras horas.
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e Velar por el orden y las normas del aula de convivencia.

e Registrar en iTurina el comportamiento y el trabajo realizado por el alumno que ha
sido expulsado de su clase por el profesorado.

e Atender al alumnado derivado a este aula en los recreos.
J.4.6. Ubicacion y tareas para el aula de convivencia del IES

El Aula de Convivencia ocupa el espacio que se encuentra junto a la sala de
profesores y frente al Departamento de Orientacion. Esta equipada con diez pupitres y sillas
de alumnos, una mesa y silla de profesor, una pizarra y un ordenador.

La persona responsable de la orientacion en el centro facilitara el material didactico
necesario para trabajar los diferentes objetivos del Aula y los distintos departamentos
facilitardn los materiales didacticos para las actividades formativas del alumnado.

El tutor o tutora (o0 persona que se designe) entregard el material de trabajo a los
profesores o profesoras responsables del Aula para que éstos puedan atender al alumno o
alumna, segun lo establecido en la resolucion de derivacion, cuando llegue.

J.5. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro,
fomentando el didlogo, la corresponsabilidad y la cultura de paz

El Grupo de Convivencia del centro y la pertenencia a la Red Andaluza Escuela
espacio de Paz apoyan directamente las medidas establecidas en el centro para conseguir
estos objetivos, que responden a una sencilla organizacion:

J.5.1. Relacionadas con las actuaciones preventivas

J.5.1.1. Para facilitar la integracién y participacion del alumnado

Plan de Acogida, dirigido al alumnado de nueva incorporacion en el centro. Para
ello, desde el PADO se programan tareas:

e Explicacion de las Normas de Convivencia del Centro y el procedimiento
sancionador en tutoria.

e Realizaciéon de las Normas de Convivencia de Aula en tutoria.

e Eleccion del Delegado/a de clase en tutoria.

El Plan de Acogida debe coordinarse con el programa de Transito, permitiendo el
conocimiento previo del centro por parte del alumnado de Primaria a través de diversas
actividades.

J.5.1.2. Para favorecer la relacion entre las familias y el centro educativo

Eleccién de padres/madres delegados/as de grupo.

Remision a las familias de un resumen de las normas de convivencia junto con los
impresos de matricula.

Reunién con los padres/madres con los tutores a principios de curso.
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Comunicacién a través de la aplicacion iPasen.

J.5.1.3. Para sensibilizar frente a casos de acoso escolar e intimidacion entre iguales

Plan de Mediacion entre iguales, que engloba a un grupo de alumnos de diferentes
niveles educativos, coordinados por el Departamento de Orientacion, que intermedian en la
solucién de los conflictos.

Conocimiento y aplicacién, por parte del profesorado y de las familias implicadas, del
protocolo de actuacion y derivacion en estos casos.

Charlas, talleres y coloquios de sensibilizacion acerca de temas como el ciberacoso,
dirigidas por expertos externos o internos.

Trabajo con el alumnado programado desde el PADO, en el que se potencien los
valores, pero también las habilidades sociales como la autoestima, la responsabilidad, la
amistad, la convivencia y la disciplina.

Trabajo con el alumnado desde la transversalidad curricular, por parte de todo el
profesorado, en su quehacer diario, predicando con el ejemplo.

Establecer una exhaustiva observacién, por parte de tutores/as y profesorado, en el
entorno educativo.

J.5.1.4. Para sensibilizar a la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres
El Plan de Igualdad.

El trabajo realizado desde la Coordinacién de Coeducacion.

Charlas, talleres y coloquios de sensibilizacion acerca de temas como el maltrato,
dirigidas por expertos externos o internos.

Trabajo con el alumnado programado desde el PADO, en el que se potencien los
valores, pero también las habilidades sociales como la autoestima, la responsabilidad, la
amistad, la convivencia y la disciplina.

Trabajo con el alumnado desde la transversalidad curricular, por parte de todo el
profesorado, en su quehacer diario, predicando con el ejemplo.

Establecer una exhaustiva observacién, por parte de tutores/as y profesorado, en el
entorno educativo.

J.5.1.5. Para sensibilizar a la comunidad educativa frente a los problemas de racismo y
xenofobia, discriminacién por cuestiones de edad, asi como otras formas de intolerancia

Charlas, talleres y coloquios de sensibilizacion acerca de temas como la crisis
humanitaria, dirigidas por expertos externos o internos.

Trabajo con el alumnado programado desde el PADO, en el que se potencien los
valores, pero también las habilidades sociales como la autoestima, la responsabilidad, la
amistad, la convivencia y la disciplina.

Trabajo con el alumnado desde la transversalidad curricular, por parte de todo el
profesorado, en su quehacer diario, predicando con el ejemplo.

Establecer una exhaustiva observacion, por parte de tutores/as y profesorado, en el
entorno educativo.
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Realizacion de actuaciones en colaboracion con instituciones del entorno.

J.5.1.6. Para la prevencion de retrasos

El alumnado que incurra en un retraso injustificado a primera, segunda o tercera hora, sera
registrado en el apartado correspondiente de iTurina y debera permanecer durante el
horario de recreo en el aula de convivencia. El alumnado dispondra de un tiempo para el
desayuno y para la salida al servicio.

J.5.2. Relacionadas con la resolucion de conflictos

La organizacion, gestién y control del “Aula de Convivencia” que es un espacio
comun de reflexion ante situaciones de conflicto (desarrollado en el apartado
correspondiente).

Firma del Compromiso de Convivencia, para el alumnado que muestra actitudes
contrarias a las normas de convivencia de manera reiterada.

Plan de Mediacion entre iguales, que engloba a un grupo de alumnos de diferentes
niveles educativos, coordinados por el Departamento de Orientacién, que intermedian en la
solucién de los conflictos.

J.5.3. Relacionadas con la visibilizacion de los problemas
Celebracion de efemérides a través de diferentes tipos de actividades, a saber:
e 27/11: Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer.
e 10/12: Dia de los Derechos Humanos.
e 30/01: Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.
e 8/03: Dia Internacional de la Mujer.
e 2/05: Dia Mundial de la Lucha contra el Acoso Escolar.

e 17/05: Dia Internacional contra la Homofobia.

J.6. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y
resolver los conflictos

Medidas de coordinacién

e Valoracion de la convivencia, minimo una vez por evaluacion, incluida la inicial. Esta
se llevara a cabo a través de un informe realizado por las personas encargadas de
las tutorias en funcion de la informacion recogida por el equipo docente y por el
alumnado y serd entregado a Jefatura de Estudios. Ademas, se realizard un
seguimiento de partes del alumnado.

e Reunién del equipo docente si la valoracion de la convivencia es negativa.

e Inclusion del grupo de convivencia en el Plan de Convivencia y dotarlo de
funcionalidad préctica.
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En la medida que se deban cubrir guardias, éstas se llevaran a cabo por orden de
prioridad, siendo de especial atencion los grupos de primero, segundo de la ESO y
primero de FPB.

Medidas organizativas del centro educativo

El profesorado de FPB acompafiara al alumnado en los cambios de clase cuando se
produzcan cambios de aula.

El profesorado de FPB esperara a los compaferos en el aula en los cambios de
clase.

El profesorado de guardia iniciara la guardia en los pasillos.

Los servicios se mantendran cerrados en horario de clases, llevandose a cabo un
registro del uso de la llave.

Actividades realizadas en tutoria dirigidas a favorecer la cohesion del grupo y la
reflexion y formacién en cuestiones como resolucién de conflictos, empatia, respeto,
tolerancia, etc.

Actividades extraescolares dirigidas a favorecer la cohesion del grupo y la mejor
relacién entre profesores y alumnos.

Medidas preventivas de sensibilizacion frente al acoso

Solicitar formaciéon al CEP sobre “Gestién de aula y resolucion de conflictos:
Educacion emocional y enfoque sistémico de la convivencia”.

Continua observacion por parte de Tutoria, Orientacién, Jefatura de Estudios y otros
docentes de posibles fuentes de conflictos, comportamientos inadecuados, malas
costumbres, etc., para tener reuniones con el alumnado implicado y, en su caso, sus
padres, para tratar de resolver los conflictos antes de que estos tengan mayores
consecuencias. Si es necesario se contara con la ayuda del equipo de mediacion.

Charlas preventivas con el alumnado cuyo comportamiento habitual hace prever
posibles sanciones de privacion del derecho de asistencia a clase.

o Por parte del Tutor de manera precoz cuando se comienzan a observar
comportamientos inadecuados.

o Por parte de la Orientadora segun la naturaleza de este comportamiento.

o Por parte del Jefe de Estudios cuando el asunto sea de mayor gravedad o se
prevea que a corto plazo se va a producir una sancion de privacion del derecho
de asistencia a clase.

Organizacion de actividades de tutoria encaminadas a la sensibilizacion ante el
acoso y la igualdad hombre- mujer.

Observacion por parte del profesorado, especialmente en los pasillos y guardias de
recreo, de posibles casos de acoso. Impulsar medidas organizativas en la vigilancia
de espacios, tiempos de recreo, cambios de clase, entradas, salidas, etc., y en
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general en aquellos momentos que conlleven un mayor riesgo de que afloren
situaciones conflictivas.

Cuando se detecte un posible caso de acoso, Inicio del protocolo.

La mediacién en la resolucién de los conflictos. La mediacién se establece como

procedimiento para la resolucion de los conflictos que puedan surgir entre el alumnado,
guedando pendiente de estudio y aprobacion la mediacion en conflictos que puedan surgir
entre sectores diferentes de la comunidad escolar. ExistirA un grupo de mediadores
formados por la Orientadora, quien serd la coordinadora de los procesos de mediacion.
Estos se desarrollaran conforme al siguiente procedimiento:

Ante un conflicto o prevision de conflicto, podrén realizar la solicitud de mediacion al
coordinador el equipo directivo, los tutores o los delegados y subdelegados de
Ccurso.

El coordinador estudiara el caso, y si lo estima conveniente pondra en marcha el
proceso de mediacién nombrando uno o mas mediadores.

Estos, junto con los delegados y subdelegados del curso y el coordinador, formaran
el grupo de mediacion y llevaran a cabo el proceso.

El proceso de mediacién terminara con la redaccién de un acuerdo de convivencia
aceptado por las partes, del que se dara cuenta a los tutores del alumnado.

La revisién de los acuerdos se revisa la primera vez a la semana, después a los
guince dias y por ultimo al mes. Si todo ha ido bien pasado este periodo el caso se
archiva y se cuenta como resuelto favorablemente.

Si el conflicto implicara a las familias, la comisiébn de convivencia podra recurrir a

otras instancias de mediacion, en caso de que la indole del conflicto asi lo aconsejase y a
ser posible con formacién en este campo: Representantes de las familias en el Consejo
escolar, Equipo de Orientacion Educativa, Servicios Sociales, etc.

Medidas que facilitan la integracion vy la participacién del alumnado

Dar a conocer y publicitar las normas del centro, derechos y deberes del alumnado.
Actividades de acogida para el alumnado.

Formacion de nuevo alumnado mediador y actuacion en su caso en la red de
alumno mediador.

Dar a conocer al profesorado y al alumnado el alumnado mediador en cada una de
los cursos y sus funciones.

Reuniones mensuales de seguimiento y planes de actuacion.

Campafia de sensibilizacion entre el alumnado de las funciones e importancia de la
mediacion en la resolucion de conflictos.
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e Sensibilizacién en casos de acoso o intimidacion entre iguales.

e Actividades extraescolares dirigidas a favorecer la cohesion del grupo y la mejor
relacién entre profesores y alumnos.

e Actividades realizadas en tutoria dirigidas a favorecer la cohesion del grupo y la
reflexion y formacién en cuestiones como resolucion de conflictos, empatia, respeto,
tolerancia, etc.

Medidas que faciliten la integracion vy la participacion de las familias con el centro educativo

e Actividades de acogida para las familias del alumnado.
e Suscripcion de compromisos de convivencia entre la familia y el centro educativo.

e Cuestionarios de reflexion sobre su participacion e implicaciéon en el proceso de
ensefianza- aprendizaje de sus hijos e hijas y su participacion en las diferentes
actividades gue se llevan a cabo en el centro educativo.

e Comunicacion a través de la aplicacion iPasen.

J.7. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la
mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracion con el
tutor o la tutora del grupo

Nuestro ROF en su punto A.1., establece los cauces de participacion y las funciones
de los delegados/as del alumnado, entre ellas y en relacién a la convivencia se indican:

e Trasladar al tutor/a las sugerencias o reclamaciones del grupo al que representan.

e Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

Por otra parte, los delegados de alumnos estan en situacion de conocer
precozmente los conflictos y problemas que van surgiendo en la clase, sin embargo, debido
a su edad, no estan capacitados para resolverlos. Por lo tanto, los tutores y tutoras, y la
Orientadora, les ayudaran y animaran en la realizacion de esta tarea. Del mismo modo, en
las sesiones de tutoria, se animard al alumnado a recurrir al delegado como primera
instancia en las reclamaciones o diferencias con el profesorado.

Ante cualquier conflicto que pudiera surgir en el aula, el delegado informara al tutor
sin perjuicio de que este conflicto se haya resuelto.

Los delegados podran integrarse en el equipo de mediacion del centro para aquellos
casos en los que estén implicados alumnos de su grupo a propuesta del tutor del grupo,
siempre que no exista implicacion personal con alguno de los afectados y sea considerado
conveniente por el orientador del centro.

e No siempre tiene que coincidir la eleccion de delegados/as, con las funciones de
mediador. Es decir, se puede elegir dos representantes de conflictos que no coincida
necesariamente con el delegado/a formal.

e El mediador tendra autonomia para “calmar” a la clase, cuando exista un conflicto
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entre el alumnado.

El profesorado debera contar con el mediador, a fin de poder resolver el conflicto,
con el alumnado implicado. Esto se concreta en que actuar4 hablando con sus
compafieros/as conflictivos, para prevenir futuros problemas y comunicandolo a los
mediadores para que intervengan.

La figura del delegado/a o persona mediadora es la de ser portavoz del grupo ante
el profesorado o tutoria, nunca a titulo personal. En este sentido se deben recoger
las propuestas y exponerlas ante el profesorado.

Si hubiese un problema grave que llegase a la direccion, la persona responsable de
la tutoria y la direccién, contaran con la opinion de la persona mediadora para la
solucion del conflicto.

J.8. Procedimiento de eleccién y funciones de los delegados de los
padres y madres del alumnado

En cada grupo existird un delegado de las madres y padres del alumnado elegido

para un curso escolar de entre ellos por mayoria simple en la primera reunién que se
celebre entre las familias y el tutor o tutora. Quienes queden en segundo o tercer lugar en la
votacion seran subdelegados para auxiliar al delegado o sustituirlo en caso de ausencia.
Los resultados de estas elecciones seran recogidos en iTurina.

Las funciones de los delegados de madres y padres Las funciones de las personas

delegadas de los padres y madres en cada grupo esta recogidas en el articulo 10 de la
orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia, ademas de en el articulo A.3 de nuestro ROF. Y seran, entre otras:

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al
mismo.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en
el Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa. A tal efecto, el delegado
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de padres y madres podra intervenir, junto con el equipo de mediacién, a
requerimiento del tutor del grupo y con el visto bueno del orientador del centro.

e Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

e Para el desarrollo de sus funciones, los delegados y delegadas de madres y padres
dispondran de un espacio en el cual podran recibir a los padres y madres del
alumnado en la hora de tutoria.

J.9. Programaciéon de las necesidades de formacion de la comunidad
educativa en materia de convivencia.

En el ciclo de mejora continua de un centro, siempre hay que partir del analisis de
unos resultados que nos proporcionaran los logros y dificultades, sobre los que
realizaremos las propuestas de mejora. De estas, partiran las posibles demandas
formativas del profesorado.

Asi, para la recogida de datos acerca de la convivencia, partiremos de los
indicadores homologados de la AGAEVE (tanto en junio como en septiembre), de
indicadores de calidad elaborados por el propio centro 0 de encuestas muestrales acerca
del clima de convivencia.

Los espacios de mejora sobre los que se puede trabajar pueden ser a nivel de aula,
del entorno o del centro en general.

Las modalidades de formacién previstas para ello son de diversos tipos.

Los Grupos de Trabajo son ideales para trabajar con autonomia sobre contextos
concretos y, ademas, cuentan con seis horas de asesoramiento. Esta modalidad se solicita
en el mes de septiembre.

Asimismo, las Jornadas y Encuentros organizados por la administracion tienen un
caracter puntual, para difundir contenidos especificos sobre temas de convivencia o de
cualquier otra indole.

Las modalidades de formacion més complejas son las de Formacién en Centros,
gue requiere un amplio consenso del claustro y se llevan a cabo durante dos afios al
menos, y los Cursos con Seguimiento, con 31 horas de formacién (25% maximo de
aplicacion en el aula), sesiones presenciales con un ponente, y analisis y reflexion sobre lo
experimentado (con sesiones presenciales en grupo).

El CEP, en el marco de la convivencia, realiza itinerarios formativos sobre resolucién
de conflictos, igualdad, interculturalidad, educacion emocional, acoso y aprendizaje
colaborativo.

Ademas, el Centro puede acceder a recursos externos tanto del Ayuntamiento como
de empresas colaboradoras, con formacién para el profesorado, talleres de prevencion con
los grupos de alumnos, asi como sesiones con familias para aportar herramientas con las
gue prevenir, detectar y actuar ante las diversas formas de violencia que pueden ejercer los
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menores.

En cuanto a la formacion del alumnado, el Departamento de Orientacion lleva a cabo
durante todo el curso escolar charlas sobre tematica relacionada con la convivencia:
violencia en las aulas, interculturalidad, violencia de género, violencia a través de las
nuevas tecnologias de la informacién, violencia filoparental, acoso...

J.10. Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la
evaluacion del plan de convivencia en el marco del proyecto educativo

e Los contenidos del plan seran objeto de las sesiones de tutoria con el alumnado en
la ESO, asi como de las reuniones de los tutores con las familias.

e Se publicara junto con el resto del Plan de Centro en la pagina web oficial del centro.

e El seguimiento de la ejecucion del plan de convivencia se realizara por el ETCP en
sus diferentes sesiones.

e La evaluaciéon del plan de convivencia se realizar4 conjuntamente con el resto del
proyecto educativo. actuaciones derivadas de los acuerdos establecidos por el
centro se adecuen a la legislacion vigente.

J.11. El procedimiento para articular la colaboracion con entidades e
instituciones del entorno para la construcciobn de comunidades
educadoras

El Consejo Escolar del centro, a peticion de cualquier sector representado en el
mismo, podra aprobar el establecimiento de acuerdos de colaboracién con instituciones y
entidades del entorno para la construccion de comunidades educadoras.

De igual forma, el Consejo Escolar supervisara el cumplimiento y vigencia de los
acuerdos suscritos y decidir sobre su mantenimiento o rescision.

El Consejo Escolar y el Equipo Directivo velaran por que todas las actuaciones
derivadas de los acuerdos establecidos por el centro se adecuen a la legislacion vigente.

J.12. El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de
convivencia en el Sistema de Informacion Séneca

Las incidencias en materia de convivencia que se registraran en Séneca seran:

e Las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia y las sanciones
disciplinarias a las que dieren lugar.

e Las conductas contrarias a la convivencia que conlleven la imposicion de
correcciones.

Las incidencias se grabaran en el sistema informatico a partir de la resolucion del
expediente corrector por la Jefatura de Estudios o persona en quien delegue.
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La plataforma iTurina contara con un registro de las conductas contrarias cometidas

por el alumnado y con la relacion de alumnos sancionados con el objeto de que dicha
informacion esté disponible para tutores y profesores.

J.13. Funciones del Coordinador/a de Bienestar.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la

coordinacion de bienestar y proteccion en los centros docentes tendrd las siguientes
funciones:

a.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado
de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.
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K. Plan de formacién del profesorado

El Plan de Formacion del Profesorado del Centro pretende facilitar la reflexion critica
y compartida de la practica docente en el propio centro donde ésta tiene lugar. Por tanto, la
proximidad y la contextualizacién de los problemas y las necesidades favorecen que, una
vez halladas las alternativas a los mismos, tengan una inmediata utilizacién en las aulas.

Cuando la demanda de formacién surge de una necesidad sentida y expresada por
todo o gran parte del profesorado de un centro y no es aislada, sino que se inserta en el
seno de un proyecto de mejora global del centro, resulta que tanto los profesores como los
alumnos salen beneficiados. Los primeros porque encuentran significativa la tarea, puesto
gue consiguen unir la busqueda de alternativas de solucion de los problemas, necesidades
y aspiraciones que emergen de sus practicas cotidianas en el contexto de su trabajo con su
desarrollo profesional; y los segundos, porgue mejoran en sus procesos de aprendizaje y
formacion.

K.1l. Objetivos del plan de formacion

Debe responder a las lineas prioritarias de la Consejeria de Educacion y a las
necesidades expresadas por el profesorado del centro. En relacion a las lineas prioritarias
de la Consejeria, se han de tener en cuenta los siguientes objetivos:

e Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del
alumnado.

e Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del
profesorado, teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

e Producir mayor conocimiento educativo, favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion y la experimentacion rigurosa.

e Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

K.2. Aspectos previos a considerar

Antes de fijar el plan de actuacion, es necesario establecer una estrategia de
actuacion que ha de cubrir los siguientes pasos:

1.- identificacion de necesidades.

2.-. Andlisis y priorizacion de necesidades.

3.- Coordinacion del departamento EFEIl y ETCP.

4.- Disefo y elaboracion del Plan de formacion.

5.- Aprobacion en claustro final y remision al CEP.

6.- Puesta en marcha y desarrollo del Plan durante el curso académico siguiente.
7.- Evaluacion del Plan durante el curso académico siguiente.

Para llevar a cabo la identificacion de las necesidades de formacion, se utilizara
iTurina a partir de cuestionarios y formularios elaborados por el DFEIE:
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Mejora del clima de convivencia en el aula y en el centro.

Dificultad en la atencion a la diversidad en el alumnado.

Mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Necesidad de integrar las TICs en la oferta educativa y en la practica docente.

Otras necesidades identificadas por el departamento de FEIE que afecten al
desarrollo del Proyecto Curricular y de la Programacion Didactica.

Una planificacion temporalizada, para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan

de Formacion del Profesorado, nos aconseja que éste deba estar terminado antes del 15 de
octubre de cada curso escolar con el fin de ser incluido en el Plan de Centro para su
aprobacién y envio al CEP, que lo valorara y negociard con el Equipo Directivo. Se trata
s6lo de una propuesta, por lo que, tras la negociacion con el CEP, puede ser modificado en
aguellos aspectos que supongan una mejora para el profesorado implicado y para el centro.
Por tanto, la planificacion quedara como sigue:

Primera quincena del mes de mayo. Recogida de las encuestas elaboradas por el
DEFEIL.

Segunda quincena del mes de mayo. Andlisis de las necesidades.
Primera quincena de junio. Coordinacién ETCP y DEFEI.
Segunda quincena de junio. Propuesta y evaluacion del curso académico anterior.

Finales de junio aprobacién en claustro final de las propuestas formativas al Plan,
remision al CEP y evaluacion.

L. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como
los objetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar

L.1. Criterios generales para la distribucion de materias

Asignar a todos los departamentos, dentro de lo posible materias de su especialidad,
y los casos en los que no sea posible, los departamentos completaran sus horarios
con las materias mas afines a éstos.

Ofertar el mayor cupo de optatividad posible dentro de las posibilidades de la
plantilla del centro y las directrices de nuestro Proyecto Educativo.

Ajustarse a la plantilla docente de cada departamento, evitando en todo lo posible
gue el profesorado imparta mas horas lectivas del minimo legalmente establecido.

Realizar desdobles en las materias instrumentales y en otras cuando sea viable.

L.2. Criterios generales y procedimiento para la elaboracion de horarios

Cada departamento recibird una hoja con las ensefianzas asignadas, asi como el
namero profesores, reducciones horarias y observaciones a tener en cuenta.

Los departamentos se reunirdn tras el Claustro inicial de comienzo de curso y
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realizaran la propuesta consensuada de reparto de las ensefianzas asignadas. En la
elaboracion de la propuesta se procurard el acuerdo de todo el profesorado del
departamento. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente
propuesta, correspondera a la direccion del instituto la asignaciéon de las
ensefianzas, oidos todos los miembros del departamento. El resultado del reparto
debera reflejarse en la correspondiente acta de reunion de departamento.

Cada profesor rellenard un formulario en el que indicara las materias que impartira
tras el reparto realizado en el departamento, las preferencias horarias y las
observaciones que se estimen oportunas. Las preferencias de los profesores seran
respetadas dentro de lo técnicamente posible. El impreso cumplimentado de cada
profesor debera entregarse en secretaria.

Si se detectaran fallos o incompatibilidades en las asignaciones o repartos
realizados en algun departamento, el Equipo Directivo que contactard con los
departamentos afectados. En caso de ser necesario realizar un nuevo reparto, el
departamento se reunird inmediatamente y entregara la nueva propuesta en
secretaria.

Los horarios de los profesores, grupos y aulas se entregaran en el segundo Claustro
del curso. Estos horarios seran provisionales durante la primera semana, pudiendo
los profesores proponer cambios viables entre ellos, asi como cambios en los
espacios en los que imparten clase. Estos cambios se entregaran en secretaria y, si
son pertinentes y posibles, seran incorporados a los horarios definitivos.

Como norma general, los médulos de clase seran de sesiones de una hora, salvo en
asignaturas del Programa de Diversificacion Curricular o moédulos de FP que podran
impartirse en moédulos de mayor duracién. El profesorado podrd expresar su
preferencia de duracion de los modulos de las asignaturas que imparta.

Si durante la primera semana se detectasen errores de importancia, los horarios
tendrian que ser cambiados parcial o totalmente.

Una vez que los horarios pasen a ser definitivos, deberan ser introducidos por los
profesores de cada materia en Séneca siguiendo las indicaciones dadas por el
Equipo Directivo.

El Equipo Directivo podra modificar puntualmente el horario del profesorado o
alumnado, cuando por la realizacion de determinadas actividades o por necesidades
justificadas del servicio sea necesario, esta situacion ser4 comunicada a los
afectados en cuanto se tenga conocimiento de ella.

El profesorado que tenga clase con un grupo de alumnos, que circunstancialmente
no se encuentren en el centro por estar realizando una actividad extraescolar o por
otros motivos, quedara a disposicion del IES para la realizacion del servicio de
"apoyo a guardias" de acuerdo con las instrucciones de la jefatura de estudios o en
su defecto del miembro de guardia del Equipo Directivo.

Teniendo en cuenta los criterios establecidos, el horario del centro se establece del

siguiente modo:

Actividades lectivas de lunes a viernes con el siguiente horario:

12 hora: 8 a9 h.
22 hora: 9a 10 h.
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3% hora: 10a 11 h.
Recreo: 11 a 11.30 h.

42 hora: 11.30a 12.30 h.
53 hora: 12.30 a 13.30 h.
62 hora: 13.30 a 14.30 h.

e Actividades deportivas y PROA:
Martes y jueves de 16.30 a 19.30 h.
e Tutoria o reuniones de atencién a madres y padres de alumnos:

Jueves de 17.00 a 18.00 h.

Respecto al horario regular no lectivo y no regular, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Servicio de Guardias. Se estableceran de forma personalizada segun los cargos y/o
funciones de acuerdo con los criterios siguiente criterios:

e Reuniones: Se planificaran al inicio de curso, quedando establecidos con caracter
general dos claustros al inicio de curso y, un claustro para la aprobacion de las
modificaciones del PE, ademas de, al menos, uno para cada evaluacion. También
se establece con caracter general, al menos, una reunién de equipo educativo por
cada evaluacion.

e En el horario no regular del profesorado se podra incluira, en horario de tarde, la
atencion a las familias del alumnado.

e En el horario irregular, que se introducira por el centro a cada profesor, se podran
incluir actividades relacionadas con la formacion, actividades complementarias y
extraescolares y otras actividades contempladas en la normativa.

L.3. Objetivos y programas de actuacion en el tiempo extraescolar

L3.1. Introduccién

Podemos considerar como actividades complementarias y extraescolares, ya sean
de caracter didactico, culturales o recreativas, todas aquellas que se realicen dentro o fuera
del Instituto, con la participacién del alumnado, profesorado y, en su caso, por padres y
madres, organizadas por cualquier estamento de la comunidad educativa.

A través de ellas, el Proyecto Educativo se enriquece, al permitir el contacto del
alumnado con diferentes entornos educativos, implementando el desarrollo del curriculo en
otros contextos y ampliando con ello los ambitos de aprendizaje para el desarrollo de
competencias béasicas; ademds, canalizan los diversos intereses del alumnado, le abre
nuevos caminos a su creatividad y propician su desarrollo integral como ciudadanos
responsables y participativos de nuestra sociedad.

Estas actividades son un medio excelente para propiciar una ensefianza abierta a
nuestro entorno, inserta en lo cotidiano, no limitada al espacio-aula y que permite abordar
aspectos educativos que no pueden ser suficientemente tratados en el régimen ordinario de
clase.
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La programacién de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores
relacionados con la socializaciéon, la participacion, la cooperacion, la integracion, la
tolerancia, el respeto a las opiniones de los demés y la asuncién de responsabilidades.

Por todo ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en la accion
educativa general del centro en las mismas condiciones de normalidad que el resto de las
actividades lectivas en el aula.

La organizacibon y programacion de las actividades complementarias y
extraescolares corresponde a los distintos departamentos que las propongan. La
planificaciéon y coordinacion corresponderd a la Jefatura del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares (DACE). Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

L3.2. Objetivos

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como
objetivo prioritario general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a
complementar el curriculo de las distintas materias en la busqueda de una formacion plena
e integral del alumnado.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales:

Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su
planificacién, organizacién y desarrollo) fomentando su autonomia y responsabilidad en la
organizacion de su tiempo libre y de ocio. (Competencia para la autonomia e iniciativa
personal).

1. Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades sociales,
actuales o histéricas, o la valoracion de las diferentes culturas. (Competencia social
y ciudadana).

2. Propiciar el reconocimiento, aceptacién y uso de convicciones y normas sociales de
convivencia e interiorizacion de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad,
justicia, no violencia, compromiso y participacién en el ambito personal y en lo social.
(Competencia social y ciudadana).

3. Profundizar en el conocimiento de la interaccion del ser humano con su entorno,
fomentando los habitos de vida mas saludables: andlisis del impacto de las
actividades humanas en el medio ambiente y la salud personal, residuos generados
por las actividades econdmicas, usos irresponsables de los recursos materiales y
energeéticos, etc. (Competencia en el conocimiento e interaccién con el medio fisico).

4. Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el
respeto e interés por su conservacion (Competencia cultural y artistica).

5. Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de otros paises o
sociedades, de sus manifestaciones ludicas, deportivas y artisticas. (Competencia
en comunicacion lingdistica, cultural y artistica).

6. Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad.
(Competencia de razonamiento matematico).
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7. Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a
los mismos con la aplicaciéon a la realidad de los conocimientos especificos
adquiridos en el aula, y la autorregulacion de los procesos mentales. (Competencia
de aprendizaje autbnomo).

8. Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprensién de la realidad que nos
rodea: conocimiento e interpretacion de lenguajes icénicos, simbdlicos y de
representacion (Competencia en el tratamiento de la informacion).

9. Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las
convenciones sociales y el lenguaje apropiado a cada situacion, interpretando
diferentes tipos de discurso en contextos y con funciones diversas. (Competencia en
comunicacion linglistica).

10. Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacién y la
perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autocritica, contribuyendo al
aumento de la confianza en uno mismo y a la mejora de la autoestima.
(Competencia para la autonomia e iniciativa personal).

L3.3. Tipos de actividades

Cabe distinguir dos tipos de actividades: complementarias y extraescolares.

L3.3.1 Actividades complementarias

De acuerdo con el articulo 2 de la Orden de 14 de julio de 1998, se consideran
actividades complementarias las organizadas por el centro durante el horario escolar, de
acuerdo con su Plan de Centro, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente
lectivas por el momento, espacios 0 recursos que utilizan. Deben ser organizadas y
vigiladas por el profesorado del centro, como si de una actividad lectiva se tratara.

De forma general, y teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del
horario escolar, la participacion del alumnado es obligatoria, asi como la colaboracion del
profesorado en su desarrollo. No obstante, y como excepcién, el alumnado no estara
obligado a participar en ellas cuando:

e Se requiera la salida del centro (en tanto que se necesita autorizacion de la familia
en los casos de minoria de edad).

e Se requiera una aportacion econémica.

En estos dos casos, el alumnado que no participe en ellas debe asistir al centro y
hara actividades de refuerzo o de repaso, cuando coincidan con el horario escolar. Las
faltas de asistencia a estas actividades deberdn ser justificadas por las familias en los
mismos términos que para las clases ordinarias.

L3.3.2. Actividades extraescolares

Segun el articulo 3 de la mencionada Orden, se consideran actividades
extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar
la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliaciéon de su horizonte
cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.
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Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario y, en ningan caso, formaran parte del proceso de evaluacion de las
distintas areas o materias curriculares.

La propuesta de programacion de actividades extraescolares que se eleven para su
inclusion en el Plan Anual de Centro comprenderd la denominacion especifica de la
actividad, el horario y lugar de la misma y el personal que sera responsable de realizarla.

Las actividades extraescolares pueden ser desarrolladas por:

e Personal adscrito al centro.

e Entidad legalmente constituida (a través de un contrato administrativo).
e Voluntariado (regulado por la Orden 11 de noviembre de 1997).

e El Ayuntamiento.

El alumnado que presente conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
podré ser privado de la participacion en estas actividades en los términos que establece la
legislacion vigente.

L3.4. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Corresponde a este departamento la promocion, organizacion y coordinaciéon de las
actividades complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en colaboracion
con los departamentos de coordinacion didactica.

La jefatura del departamento desempefiard sus funciones en colaboraciébn con la
Vicedireccién, y Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacién didactica, con la junta de delegados del alumnado, con las asociaciones de
padres y madres y de alumnado si las hubiere.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los
departamentos con caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

a. Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares
para su inclusion en el Plan de Centro, contando para ello con las propuestas que
realicen los Departamentos did4cticos.

b. Colaborar en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares
programadas, y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

c. Organizar la utilizacion de las instalaciones y demdas recursos que se vayan a
emplear en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi
como velar por el uso correcto de estos.

d. Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora.

e. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

f. Elaborar los proyectos para la participacion en los distintos programas que convoque
la administracion relacionados con las actividades complementarias y
extraescolares.
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L3.5. Procedimiento general para la organizacion y desarrollo de una actividad

a.

El Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias
solicitar4 a los departamentos una planificacion para todo el curso. En la relacion
gue confeccione cada departamento de sus actividades se concretard lo mas posible
la fecha de su realizacién, financiacion, los grupos para los que se proyectan,
profesores responsables y si se realizardn dentro o fuera del horario lectivo. Dicha
propuesta serd entregada a través de iTurina, antes del Consejo Escolar que se
celebra en octubre. Con esta informacién, el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares confeccionara el Plan General de Actividades,
gue incluira todas aquellas que se tenga previsto realizar, de acuerdo con los
criterios definidos en este Proyecto Educativo.

El Jefe del DACE dara amplia publicidad al Plan General de Actividades
Complementarias y Extraescolares entre el profesorado, propiciando asi la
colaboracion y coordinaciéon interdepartamental en la realizacién de las mismas.
Este Plan se publicara en iTurina.

Toda actividad ha de contar con un Responsable Organizador, expresamente
indicado, que asumird las tareas de organizacion e informacién inherentes a ella.

En la programacién concreta de cada actividad a incluir en el Plan General de
Actividades, se deberan especificar los datos recogidos en iTurina.

Antes de la celebracién de la actividad, y con una antelacién minima de 5 dias, el
Responsable Organizador entregara a Jefatura del DACE, asi como a los tutores de
los grupos participantes, la informacion relativa a la actividad, segun el documento
anexo |. Este documento tendra caracter de notificacion de las ausencias del
alumnado a clase por la participacion en la actividad programada.

Jefatura del DACE informara al profesorado de las actividades programadas y las
registrard en iTurina, a fin de prever la incidencia de las mismas en la actividad
docente.

El Responsable Organizador se hara cargo del reparto de la preceptiva hoja de
notificacion de la actividad a los padres/madres, junto con su autorizacion
correspondiente, que también se podrd realizar por iPasen. Las actividades
relacionadas con los proyectos Erasmus tendrdn sus propios documentos de
informacion y autorizacién, dadas las caracteristicas especiales de este tipo de
proyectos. Asimismo, se favorecera las autorizaciones via telematica, a través de
Séneca.

El Responsable Organizador de la actividad debera velar por el cumplimiento de lo
programado y, una vez finalizada, realizar su evaluacion a través de iTurina.

El Jefe de departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares del
centro revisard en iTurina la evaluacion de las actividades realizadas. Dicho registro
servirhA de base para la expedicion de los correspondientes certificados de
participacién por la Secretaria y la Direcciéon del centro.

L3.6. Criterios generales de organizacion

a.

El Plan General de Actividades debera contar con la aprobacion del Consejo
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Escolar. Si alguna actividad quedase fuera de la programacién inicial, sera
presentada con la suficiente antelacion a la Comisibn Permanente del Consejo
Escolar para su aprobacion, sin la cual no puede llevarse a cabo.

Podran proponer actividades al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, para su inclusion en el Plan General de Actividades, los siguientes
agentes:

Los Departamentos de Coordinacion Didactica, de Orientacion y DFEIE.
e Las asociaciones de alumnado existentes en el centro.

e La Junta de Delegados, una vez constituida para cada curso escolar.

e |Las asociaciones de madres y padres que existan en el centro.

e El profesorado Tutor de grupo.

e Jefatura del DACE y miembros del Equipo Directivo.

e Instituciones publicas y organizaciones del entorno.

Los departamentos de coordinacion didactica procurardn un reparto lo mas
homogéneo posible en la distribucién de las actividades por niveles y grupos.

Las actividades programadas por los departamentos de coordinacion didactica
estaran incluidas en sus respectivas programaciones y seran registradas en iTurina.

Las actividades extraescolares y complementarias deben exponerse en iTurinay en
el tablén situado a tal efecto en la sala de profesores con una semana de antelacion
a su realizacion. Asi mismo, el listado con los alumnos participantes debe exponerse
en el mismo lugar con una antelacion minima de dos dias lectivos.

Los profesores que organicen, planifiquen y coordinen una actividad complementaria
0 extraescolar son los que participan en la misma. En caso de no alcanzar el nimero
necesario podran incorporarse a dicha actividad profesores acompafiantes, elegidos
en funcion de los siguientes criterios (en el orden en el que aparecen):

1.- Profesores pertenecientes al departamento que organiza la actividad.

2.- Profesores que imparten clase al grupo o grupos que participan en la actividad.
3.- Profesores que no impartan clase en 2° de Bachillerato.

4.- Profesores con menor pérdida de horas lectivas.

5.- Profesores que hayan participado en menos actividades extraescolares.

La aprobacion de una actividad requerird la participacion de un minimo del 66 % o
dos tercios del total de alumnos del grupo en la ESO y FPB (no se contabilizaran los
casos de absentismo) y el mismo porcentaje de los que asisten con regularidad a
clase en bachillerato o ciclos de FP. Se entiende por asistencia regular la de
aguellos alumnos con asistencia al 75% del horario lectivo, contado en las cuatro
semanas anteriores a la fecha de la realizacion (o periodo computable en caso de
ser menor), en la materia que organiza la actividad.

El alumnado no participante en la actividad debera asistir al centro de manera
obligatoria y el profesorado a su cargo controlaré su asistencia y la realizacion de las
tareas establecidas. Para ello, el profesorado participante en la actividad debera
programar dichas tareas.
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El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal de
la misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracion.

El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad no podra
posteriormente negarse a realizarla salvo por causa de fuerza mayor justificada. En
caso contrario debera asumir las responsabilidades econdmicas y de cualquier otra
indole.

Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le seré de aplicacion,
durante el desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el Decreto 327/2010, por el
gue se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria,
sobre derechos y deberes de los alumnos y las correspondientes correcciones en
caso de conductas inadecuadas.

Los alumnos que participen en una actividad extraescolar o complementaria deberan
tener abonado el coste de la misma en el plazo y manera fijados por el profesor
responsable, perdiendo la cantidad abonada si el alumno renuncia a realizar dicha
actividad sin motivo suficientemente justificado. Ademas, de no abonar el importe,
no podrd participar en la actividad propuesta.

. EI DACE o, en su caso, el departamento que organice un viaje, sera responsable de
la gestion de dicha actividad con las empresas de autocares, o con las agencias de
viaje o cualquier otra institucién u organismo con el que se trabaje. En los casos en
gue se trabaje con una agencia de viajes se encargarda de formalizar con dicha
agencia las reservas y realizar los pagos, asi como de llevar el debido control de los
mismos mediante justificantes entregados por los alumnos.

Los alumnos llevaran consigo los documentos de identificacion personal necesarios
en cada viaje (DNI, pasaporte), asi como los documentos que garanticen su
atencion médica en caso de necesidad.

En el caso de actividades complementarias que impliquen la interrupcién de la
actividad lectiva (como las jornadas culturales o actos de final de curso), la
distribucion de tareas entre el profesorado se establecera, de forma coordinada, por
los organizadores y jefatura de estudios. Esta distribucion de tareas respetara
siempre las horas de permanencia en el centro de todos los profesores.

Ademas del profesorado, podran participar en el desarrollo de una actividad en
funciones de apoyo, aquellos padres, madres o personas mayores de edad que
manifiesten su voluntad de hacerlo y obtengan la autorizacion de Vicedireccion y
Jefatura del DACE.

L3.7. Criterios especificos de organizacion

L3.7.1. Actividades desarrolladas dentro del centro

El departamento organizador de la actividad procurara que ésta se desarrolle dentro

de la franja horaria de su area o materia, a fin de que puedan hacerse responsables de ella.
En caso contrario, sera el profesor afectado por la actividad el responsable de que el
alumnado participe en la misma, permaneciendo en todo momento los alumnos a su cargo.

Dado el caracter curricular de las mismas, si la actividad complementaria se realiza

dentro del centro, la participacion del alumnado serd obligatoria. Por tanto, la inasistencia
requerira la adecuada justificacion.
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L3.7.2. Actividades desarrolladas fuera del centro

a. Este tipo de actividad requerird la autorizacion expresa de los representantes legales
del alumnado menor de edad, o compromiso personal, en caso de alumnado mayor
de edad, segun el anexo Il o a través de iPasen. Los proyectos Erasmus tendran
una autorizacion especifica.

b. Para la realizacion de desplazamientos deberemos tener en cuenta que todos los
profesores responsables acompafiardn a los alumnos participantes desde el
comienzo hasta el final de la actividad que terminara en la puerta del centro, a no ser
gue medie autorizacion, oral o escrita, por parte de los padres/madres o tutores
legales, por la que el alumno no tenga que acompafiar a los profesores
responsables a la vuelta, una vez finalizada la actividad.

c. En caso de que la distancia al lugar donde se realice la actividad requiera el uso de
un transporte, este debera pertenecer a los servicios publicos (TUSSAM) si la
actividad es dentro de la localidad, o ser contratado ex profeso por el centro. En
ningun caso, se admitir4 un transporte individual o de caracter privado.

d. Cada 20 alumnos participantes en la actividad requeriran la presencia de un
profesor, siendo el minimo dos personas responsables autorizadas. En el caso de
viajes al extranjero, la ratio ser4 de un profesor cada 15 alumnos (los intercambios
Erasmus tienen una ratio especifica). En caso de que las actividades o los alumnos
requieran necesidades de acompafiamiento diferentes podra aumentarse esta ratio.

e. En caso de que se produjeran acciones no autorizadas o conductas inadecuadas
graves, por parte de los alumnos participantes en una actividad complementaria o
extraescolar, el Responsable Organizador podra comunicar tal circunstancia a la
direccion del centro, la cual podra decidir el inmediato regreso de las personas
protagonistas de esas conductas. En este caso, se comunicard tal decision a los
padres o tutores de los alumnos afectados, acordando con ellos la forma de efectuar
el regreso.

f. Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento
de los alumnos en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de
convivencia y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios
personales o materiales (no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no
producir destrozos en el mobiliario y dependencias del hotel, no consumir productos
alcohdlicos o estupefacientes de cualquier tipo, y actos de vandalismo o bromas de
mal gusto).

g. De los dafos causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos
causantes o0 sus responsables legales en caso de ser menores de edad. De no
identificarlos, la responsabilidad recaer4 en el grupo de alumnos directamente
implicados 0, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes en la
actividad o sus representantes legales en caso de ser menores de edad.

h. En las autorizaciones de las familias para la participacion en actividades fuera del
centro, las familias deberan reflejar cualquier circunstancia a tener en cuenta en el
estado de salud del alumnado, de manera que los responsables de la actividad
puedan tomar las medidas adecuadas para la prevencion de cualquier incidencia al

57



respecto durante el viaje.

i. Cualquier incidencia grave, se comunicara al Centro a la mayor brevedad posible,
sin perjuicio de que también se comunique a la autoridad competente en caso
necesario y de que se adopten por el responsable las medidas cautelares
necesarias

L3.8. Financiacién de las actividades complementarias y extraescolares

Para la financiacion de estas actividades se emplearan los siguientes recursos
econdémicos:

e Las cantidades procedentes de la asignacién que recibe el centro de la
Consejeria de Educaciéon y Ciencia en concepto de gastos de funcionamiento
asignadas por el departamento responsable de la actividad o por el DACE.

e Las cantidades que puedan recibirse de cualquier Ente publico o privado de
forma especifica para la actividad programada.

e Las aportaciones de la Asociacion de Padres y Madres del Instituto.
e Las aportaciones realizadas por el alumnado.

Los alumnos efectuaran el pago de cada actividad en la forma que determine el
Responsable Organizador de la misma.

Una vez efectuado el pago, de forma parcial o total, no habra derecho a devolucion
salvo causa de fuerza mayor.

El Jefe del DACE arbitrara las medidas oportunas para, en la medida que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de estas
actividades al alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacion social
desfavorecida.

Los gastos de los profesores seran financiados por la propia actividad. En el caso
excepcional en el que la actividad no incluya la pension completa, el profesor podra solicitar
la asignacion de una bolsa de viaje, con cargo a las dietas legalmente establecidas para
este fin en la normativa vigente.

L3.9. Normativa de aplicacion

e ORDEN de 28 de septiembre de 2017, por la que se hace publico el modelo de
documento administrativo en el que se formalizaran los convenios con los
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y otras Entidades Locales, para el uso de
las instalaciones de los centros docentes publicos fuera del horario escolar (BOJA 05-
10-2017).

e CORRECCION de errores de la Orden de 28 de septiembre de 2017, por la que se
hace publico el modelo de documento administrativo en el que se formalizaran los
convenios con los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y otras Entidades
Locales, para el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos fuera del
horario escolar (BOJA 22-05-2018).

e RESOLUCION de 26 de abril de 2017, de la Direccion General de Planificacion y
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Centros, por la que se efectla la delegacion de competencias para la aprobacion de
los proyectos para la utilizacion de las instalaciones de los centros docentes publicos
fuera del horario escolar (BOJA 05-05-2017).

ORDEN de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar (BOJA 26-04-
2017).

DECRETO 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar (BOJA 31-01-2017).

ORDEN de 17-2-1999 por la que se regulan las ayudas para la realizaciébn de
actividades complementarias y extraescolares en los Centros Docentes Publicos, a
excepcién de los centros de Adultos y los universitarios (BOJA 18-7-1999).

INSTRUCCIONES de 18-12-1998, de la Direccibn General de Planificacién y
Ordenacion Educativa, sobre la organizacién y desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

ORDEN de 14-7-1998 que regula las actividades complementarias y extraescolares y
los servicios prestados por los Centros Docentes Publicos no universitarios (BOJA 1-
8-1998).

ORDEN de 11-11-1997 por la que se regula el voluntariado y la participacion de
Entidades Colaboradoras en Actividades Educativas Complementarias vy
Extraescolares de los Centros Docentes (BOJA n° 138 de 27-11-1997)

L3.10. Anexos [
ANEXO | _: T
SOLICITUD DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA O
EXTRAESCOLAR
SALIDA A
OBJETIVO DE LA VISITA/SALIDA:
FECHA:
HORARIO:
GRUPOS QUE PARTICIPAN
N° DE ALUMNOS PRECIO TRANSPORTE
PROFESOR ORGANIZADOR:
ACOMPANANTES:
GRUPOS QUE DEJAN LOS PROFESORES DE APOYO A
PROFESORES GUARDIA
12H
22H
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3H

4H

5°H

6°H

Sevilla, de 20

\V/°B° Vicedireccion

ES OBLIGATORIO ANADIR EL LISTADO DE ALUMNOS ASISTENTES A LA
ACTIVIDAD Y AUSENTES DE LA MISMA

Anexo Il

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O

EXTRAESCOLARES
Don / Dofia ,
con D.N.I. , padre, madre, tutor o tutora del alumno /
alumna

del grupo

AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad fuera del centro:

que se realizard entre los dias del presente curso
escolar.

Esta autorizacion supone, de manera expresa, la aceptacién por mi parte de las
normas que regulan este tipo de actividades (VER EL DORSO DEL PRESENTE
DOCUMENTO), tanto las que regulan las medidas sancionadoras, como las que se
refieren a la reparacion de los dafios ocasionados por mi hijo/a, asi como exigir a mi
hijo/a que se comprometa a cumplirlas.

Fecha ultima de entrega

Sevilla a de de 20

Fdo.:

(dorso del ANEXO II)

NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES DEL CENTRO
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Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le serd de aplicacién
durante el desarrollo de las mismas cuanto se recoge en el ROF sobre derechos y
deberes del alumnado y las correspondientes correcciones en caso de conductas
inadecuadas.

En caso de conductas inadecuadas se considerarAd un agravante el hecho de
desarrollarse la actividad fuera del centro, por cuanto pueda suponer de
comportamiento insolidario con el resto de sus compafieros, falta de colaboracion e
incidencia para la imagen negativa del Instituto.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los adultos
acompafantes podran comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del centro,
la cual podréa acordar el inmediato regreso de los protagonistas de tales conductas. En
este caso, se comunicard tal decision a los padres o tutores de los alumnos implicados.

El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de
asistir a todos los actos programados.

Los alumnos no podran ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicaciéon y
autorizacion de los adultos acompafiantes.

Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos
para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para
su integridad fisica o para los demas.

Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de
los alumnos en el hotel debera ser correcto, respetando las normas béasicas de
convivencia y evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios
personales o materiales (no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no
producir destrozos en el mobiliario y dependencias del hotel, no consumir productos
alcohdlicos o estupefacientes de cualquier tipo, y no cometer actos de vandalismo o
bromas de mal gusto).

De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran totalmente responsables los
alumnos causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de
alumnos directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos
participantes en la actividad. En caso de minoria de edad, seran los padres de estos
alumnos los obligados a reparar los dafios causados.
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Proyecto Educativo de Centro. IES Joaquin Turina. Sevilla

M. Criterios para la elaboracion de los horarios, teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de cada modulo en cuanto a horas, espacios
y requisitos de las ensefianzas de formacién profesional

Se aplicaran los siguientes criterios a los modulos profesionales que se imparten por el
Departamento de Administracion:

Los contenidos de los médulos profesionales se podran agrupar por bloques horarios
superiores a una hora lectiva en los siguientes casos:

e Las unidades didacticas en las que se dividen los contenidos tienen un nivel de
complejidad que requiere un periodo temporal superior a la hora para realizar un
andlisis completo y para la comprensién del mismo por parte del alumnado.

e Las unidades didacticas de un mismo médulo se corresponden a partes diferenciadas
del temario que el alumnado tiene que practicar de manera sucesiva en el mismo
periodo de tiempo y necesita que este periodo temporal sea superior a la hora, para
poder alternar e integrar las unidades didacticas que corresponden al mismo periodo.

e El alumnado tiene que realizar un trabajo de investigacion y recopilacién de
informacién que requiere un periodo superior a la hora para que la busqueda arroje esa
informacién y el alumnado pueda integrarla en la unidad didactica que se esté
trabajando.

e La evaluacion de los contenidos requiere un bloque horario superior a la hora por la
complejidad de los datos y por el manejo de documentos que deben simular el entorno
profesional para el que se esta preparando el alumnado de los Ciclos Formativos.

El departamento de Administracion aprobard una propuesta base de agrupaciéon de
modulos lectivos, distribucion semanal de estos en relacion a la FP-Dual y necesidad de talleres
informaticos. Dicha propuesta podra ser matizada por cada profesor en su hoja de eleccién de
horario individual que se cumplimenta tras el reparto de las ensefianzas al inicio del curso.

N. Procedimientos de evaluacion interna

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia establece en el articulo
130 que:

1. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizaran una autoevaluacion
de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la Inspeccion Educativa.

2. El resultado de este proceso se plasmard anualmente en una memoria, que incluira,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora.

3. Atales efectos, en cada centro se creara un equipo de evaluacion, que estara integrado, al
menos, por el equipo directivo y representantes de los distintos sectores de la
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Comunidad Educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con lo que se establezca.

La autoevaluacion, por tanto, debe ser la herramienta mas potente para detectar las
buenas practicas y producir e institucionalizar mejoras en la organizacion y procesos de
enseflanza y aprendizaje que se desarrollan en los centros educativos. Junto al necesario
contraste de datos e informacién procedente de pruebas externas, indicadores homologados o
del propio Servicio de Inspeccion, la autoevaluacion parte de las dinamicas internas de los
propios centros desde una concepcién de la profesion docente como un continuo preguntarse
qué hacer para que los alumnos/as aprendan mas y mejor. De esta manera, el centro, y las
personas que lo integran, se convierte en una organizacion inteligente, capaz de dar respuesta
desde su autonomia a los retos que su alumnado y el contexto en el que vive le plantea.

Los &ambitos de actuacion para la evaluaciébn contemplados en la LEA se deben
concretar en aspectos cuya incidencia en los mismos hagan factible mejorar los resultados
escolares. En este sentido, la Orden 26 de julio de 2016, define estos aspectos nucleares en
los siguientes factores clave:

F1 Utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal
del Centro

1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

F2 La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacién efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso
y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum
(proyectos, tareas, etc.), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

Leer, escribir, hablar y escuchar.
Aprendizaje de las matemaéticas ligado a situaciones de la vida cotidiana. Desarrollo del
conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

e Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

F3 La evaluacion de los resultados del aprendizaje

3.1. Criterios de evaluacién, promocion y titulacion.
3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

F4 La inclusidon escolar y la atencidon a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado

4.2. Programacion adaptada.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
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F5 Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y de Coordinacion Docente.
5.2. Los documentos de planificacion.

F6 La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacién para la convivencia.
6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

F7 Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos.

N.1. Normativa relacionada con el proceso de autoevaluacion y mejora

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

Articulo 28. Autoevaluacion.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores que
faciliten a los institutos de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma
objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la
consideracion de los indicadores de calidad que establezca el departamento de
formacién, evaluacion e innovacion educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k) -
Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

3. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluira una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
instituto, de sus o6rganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de
utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro. Corresponde al departamento de formacién, evaluacién e innovacion
educativa la medicion de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
Memoria de Autoevaluacion... que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario del
centro, del alumnado y del profesorado.

Articulo 6. Proceso de autoevaluacion.

1. El resultado de este proceso se plasmara en una Memoria de Autoevaluacién que sera
aprobada e incluida en el Sistema de Informacion Séneca antes del 15 de julio de cada
ano.

3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte
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del departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa, asi como para la
realizacién de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la
direccion del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.

N.2. Competencias de 6rganos y equipos docentes

La normativa establece que la autoevaluacion debe implicar a todos los miembros de la
Comunidad Educativa y especialmente a los docentes. Ademas, genera una serie de érganos
y equipos de trabajo que deben dinamizar y articular los procesos de autoevaluacion y mejora
en los centros, y le confiere competencias a tal efecto.

A continuacion, se detallan las funciones que la norma confiere a cada uno de estos
organos y equipos de trabajo:
DIRECTOR/A DEL CENTRO:
Segun la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, al director/a del centro le corresponde:
- Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Organica.

- Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacién docente.

Por tanto, el Consejo Escolar no tiene competencias para aprobar el Plan de Centro ni la
Memoria de Autoevaluacion. En todo caso evaluarda e informara.

EQUIPO DE EVALUACION:

Para la realizacién de la Memoria de Autoevaluacién se creard un equipo de evaluacién
gue estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacién e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la Comunidad Educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

DEPARTAMENTO DE FORMACION EVALUACION INNOVACION EDUCATIVA:
Funciones relacionadas con el proceso de autoevaluacion y mejora:
- Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

- Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

- Corresponde al departamento de formacién, evaluaciéon e innovacion educativa la medicién
de los indicadores establecidos.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA:

- Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

- Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje en las
materias 0 modulos profesionales.
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- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA:

- Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

- Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

- Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje en
las materias o modulos profesionales integrados en el departamento.

DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA:

1. Recoger las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de conflictos.

2. Proponer las medidas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa, y para la mejora de la convivencia en el centro.

3. Implementar iniciativas que eviten la discriminacion, el acoso, etc. estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todo el alumnado.

4. Mediar en los conflictos que se planteen.

5. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

6. Dar cuenta al claustro de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

7. Realizar el seguimiento de los compromisos (convivencia, absentismo) suscritos en el
centro.

8. Realizar el seguimiento de los planes de actuacion del centro relacionados con la
convivencia.

9. Formar parte del Equipo de Convivencia, aportando cuantos datos puedan ser tenidos en
cuenta a la hora de tomar decisiones acerca de correcciones y medidas disciplinarias.

10. Colaborar con las autoridades en los casos en que ésta sea requerida.

CLAUSTRO:
- Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

- Informar la Memoria de Autoevaluacion.

N.3. Organizacién del proceso de autoevaluacion

Para dar cumplimiento a la normativa, asi como para establecer un proceso de
evaluacion interna ordenado, que garantice la afluencia de informacién y la toma de decisiones
de una forma eficaz y eficiente, que se realizara EN tres niveles (Departamental, Plan de
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Mejora y Buzdn de sugerencias y peticiones). Para la organizacion de este sistema se
establece lo siguiente:

1.

La evaluacién de los procesos de enseflanza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje y sus correspondientes propuestas de mejora, se realizaran
por los Departamentos Didacticos y Areas de Competencia de forma trimestral y se
plasmaran en un documento (Informe Trimestral de Departamento o Documento Conjunto)
gue se enviara a la Jefatura de Estudios una vez finalizadas las sesiones de evaluacion de
cada trimestre.

El ETCP se reunira una vez celebrados los Claustros de la revision de la 13, 23y 32
evaluacion, para evaluar la efectividad de las medidas y propuestas de mejora realizadas
por los departamentos, de acuerdo con el punto anterior, y en su caso, formular
recomendaciones o propuestas a las Coordinaciones de Area/ Departamentos o DFEIE.

El DFEIE se reunird de forma trimestral para ir evaluando las propuestas del Plan de
Mejora de cada curso (aprobado segun se indica en los puntos siguientes), asi como para
ir implementando y/o adoptando decisiones para su correcto cumplimiento.

Al final del mes de mayo y durante las dos primeras semanas del mes de junio el DFEIE
valorard los indicadores del Plan de Mejora y establecera el grado de cumplimiento de
estos para la Memoria de Autoevaluacion. Al mismo tiempo recogera las aportaciones
del Claustro (a través de la Coordinaciones de Area y Departamentos Didéacticos) para el
nuevo Plan de Mejora. Para ello se utilizard un documento normalizado que se adjunta
como Anexo |.

En la tercera semana de junio, se reunira el Equipo de Evaluacién para valorar el grado
de cumplimiento de la Memoria de Autoevaluacién del curso actual y elaborar la propuesta
de Plan de Mejora para el siguiente, para ello se basara en las propuestas recibidas por el
DFEIE que a su vez se realizard con las aportaciones del Claustro y la valoracion de los
indicadores del plan vigente.

Antes del 15 de julio el jefe del Departamento de DFEIE incluira en Séneca la Memoria
de Autoevaluacion.

Antes del 15 de noviembre de cada afo, el jefe del Departamento del DFEIE incluira en
Séneca la informacion del nuevo Plan de Mejora aprobado por la Direccién del centro,
previa informacion al Consejo Escolar.

El centro pondra a disposicion del profesorado, Jefes de Departamento y Coordinadores
de Area un sistema a través del cual se podran formular cuantas sugerencias y
peticiones se quieran remitir al equipo directivo. Estas seran dirigidas al director del centro
mediante un formulario estandarizado a través de la aplicacion iTurina. Todas las
sugerencias y peticiones seran estudiadas y contestadas a su titular.

ANEXO |. PROPUESTAS PARA EL PLAN DE MEJORA

Objetivo priorizado

Factor clave:

Propuesta de mejora 1:
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Acciones Indicadores de Calendario Responsables
calidad

O. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagodgica del centro y orientados a favorecer el éxito
escolar del alumnado

O.1. Criterios de agrupamientos del alumnado en ESO

En 1° de E.S.O. se tendra especialmente en cuenta la informacion recibida en el programa
de transito por parte de sus centros de procedencia.

Como norma general se intentara realizar un agrupamiento equitativo entre el alumnado
con problemas de aprendizaje o conducta.

Se escuchara al departamento de orientacion a la hora de agrupar al alumnado con
necesidades educativas especiales.

Se procurara que haya un namero equilibrado de repetidores en los grupos.
Se intentara un cierto equilibrio de alumnos por sexo en la distribucién de los grupos.

Como criterio adicional también se podra tener en cuenta la organizacién del curso en
itinerarios y materias optativas.

Nota: En el caso de que hubiese que realizar agrupamientos en FPB, se seguirian los mismos que
en la ESO.

O.2. Criterios de agrupamientos del alumnado en Bachillerato

El criterio general de agrupamiento en bachillerato serd el de agrupacién de alumnos por
itinerarios y materias optativas elegidas.

Como segundo criterio se utilizara el orden alfabético.

Cuando el alumnado solicite cambios de grupo y/o de asignaturas, se tendran en cuenta
para su aceptacion los siguientes criterios: viabilidad horaria, nimero maximo y minimo
posible de alumnos en las diferentes asignaturas y grupos y cumplimiento de los itinerarios
establecidos.

0.3. Criterios de agrupamientos del alumnado en Formacién Profesional

Inicial
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Actualmente no es necesario realizar agrupaciones de alumnado de esta, al existir una
sola linea. En caso de que fuera necesario se utilizaria como criterio el orden alfabético.

A principio de curso, el equipo directivo establecera los cauces mediante los cuales los
alumnos, sus representantes legales o los equipos educativos pueden solicitar la realizacion de
cambios de grupo del alumnado. Asimismo, los equipos educativos, en el marco de la evaluacion
inicial, podran realizar propuestas justificadas de cambios de grupo del alumnado.

0.4. Criterios de asignacion de tutorias

e Con caracter general, el Equipo Directivo delegara la asighacion de las tutorias de cada
grupo a los departamentos, es decir, se asignard las tutorias de los grupos a los
departamentos y éstos seleccionaran a los tutores de entre sus miembros, siguiendo los
criterios establecidos en este proyecto educativo. No obstante, en aquellos grupos cuya
tutoria requiera una especial dedicacion, se trate de grupos de atencion a la diversidad o
se vea la conveniencia de ello, el equipo directivo podra realizar la asignacion de la tutoria
de forma nominal.

e La tutoria recaera preferentemente en alguno de los profesores que tengan mayor horario
lectivo con el grupo de alumnos y que imparta clase al grupo completo siempre que sea
posible.

e La funcién tutorial recaerd preferentemente en profesores que no sean jefes de
departamento ni miembros del equipo directivo.

e Se tendran en cuenta determinadas circunstancias a la hora de asignar las tutorias tales
como: incompatibilidades legales, experiencia previa en la tutoria de un determinado grupo
de alumnos, antecedentes previos, etc.

O.5. Criterios para el agrupamiento flexible del alumnado

Al comienzo de cada curso escolar, haciendo uso de la autonomia que el Centro tiene al
respecto, el Jefe de Estudios y la Orientadora elaboraran las listas de los agrupamientos flexibles
en las areas en los que se puedan realizar, mezclandose todos los alumnos del mismo nivel de los
grupos Ay B que vienen de 6° de E.P. para 1° de ESO, formandose tres nuevos grupos.

Con esa accién se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

1. Homogeneizar los grupos en cuanto a sus niveles de competencia educativa.

2. Mejorar de la competencia e interrelacion social entre el alumnado de la misma edad.

2. Mejorar el inicio de curso en lo que respecta a organizacion y el clima dentro de la clase.

En resumen, el objetivo global es que las clases sean lo mas compensadas y homogéneas
posible para favorecer el desarrollo mas completo del alumnado. Los listados no seran definitivos
hasta el dia de la evaluacion inicial del curso, siendo todo lo que haya aparecido en los listados
anteriormente como provisional y sujeto a cambios y modificaciones.

Criterios para la readscripcion

1. Ndmero de alumnos/as con necesidades educativas especiales.
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2. Deshacer los grupos de alumnos en los que se hayan observado interrelaciones no
favorecedoras o que generan problemas de convivencia.

3. Incluir en la misma clase aquellos alumnos que se considera que puedan mejorar
intelectualmente o a nivel de socializacion y/o convivencia con otros compafieros.

Se ha de respetar el principio de normalizacién, inclusién escolar y social.

Se ha de posibilitar la configuracién de agrupamientos flexibles como una de las medidas
de atencién a la diversidad para mejorar la organizacion del alumnado en las diferentes
modalidades, optatividad de asignaturas y de los recursos personales y espaciales del IES.

6. Cualquier otro, debidamente justificado, que el Centro considere determinante, en el
momento de tomar la decision de reagrupacion.

Toma de decisiones.

Para realizar estas readscripciones, se contara con:
e La Orientadoray el Jefe de Estudios.
e Los Tutores.

e La opinidn de los Departamentos implicados.

El momento para llevar a cabo este proceso serd al inicio del curso tras la convocatoria
extraordinaria de septiembre. Durante primer mes de cada curso, se considerara provisional la
formacion de grupos flexibles, pudiendo decidirse, con el visto bueno de la Direccion, el cambio de
grupo de aquel alumnado que lo precise. Una vez finalizada la evaluacion inicial solo podra
cambiarse de grupo a los alumnos/as excepcionalmente y por razones justificadas
preferentemente al final de cada evaluacién. Sera preceptivo un informe previo del visto bueno del
Jefe de Estudios, asi como el de la Orientadora.

P. Criterios para determinar |la oferta de itinerarios y materias no
obligatorias

En el tercer trimestre de cada curso, el Equipo Directivo llevara una propuesta de oferta
educativa y de itinerarios académicos para aquellas ensefianzas que normativamente procedan.

El ETCP podra proponer y en su caso aprobar la modificacion de dicha propuesta cumpliendo los
siguientes criterios generales:

e Se debe respetar el cupo horario y la distribucién del profesorado por especialidades
concedido por la Consejeria de Educacion para el siguiente curso académico.

e Cuando un departamento ofrezca una materia no obligatoria, dicho departamento debera
contar con profesorado para impartirla y disponibilidad horaria para ello.

e Se deberan ofertar obligatoriamente todas las materias que establezca la normativa
vigente.

e Los itinerarios que se establezcan, ademas de cumplir con la normativa vigente, deberéan
de ser viables organizativamente y ser coherentes académicamente.

e La legislacién vigente indica el nUmero minimo a partir del cual es obligatorio impartir una
materia no obligatoria. No obstante, y siempre que haya disponibilidad horaria del
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profesorado, el centro podra impartir materias con un grupo de alumnos menor al
legalmente establecido. A la hora de priorizar que materias no obligatorias se impartiran se
tendrén en cuenta los siguientes criterios:
o Asignaturas troncales especificas de modalidad de bachillerato priorizando las de
segundo curso sobre las de primero.

o Materias troncales de opcion de 4°ESO.

o Materias optativas de bachillerato cuya imparticion cumplimente de forma
especifica la formacion del conjunto de los itinerarios y en segundo lugar de un
determinado itinerario que se decida convenientemente.

o Materias optativas de ESO cuya imparticion sea de especial interés a efectos
curriculares u organizativos del centro.

o Aguellas materias en las que los departamentos que las imparten tengan
disponibilidad horaria.

e Cuando una asignatura deje de impartirse por quedarse sin alumnos, el Equipo Directivo
modificard el horario del profesor de forma que recupere la carga lectiva que le
corresponde.

e La eleccién de cursar o no la materia de Religién debera ser respetada.

e El alumnado podra elegir libremente entre las asignaturas no obligatorias ofertadas. Si la
materia elegida no se impartiera se le ofreceria la siguiente opcion elegida.

e En caso de estimarse conveniente, en el marco de la evaluacion inicial, el Equipo
Educativo, el tutor, el equipo directivo o de orientacién, podran proponer al alumnado o a
sus responsables legales un cambio de itinerario o de materias no obligatorias.

Q. Criterios para la organizaciéon curricular y la programacion de los
mobdulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de
proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se impartan

En el caso de la formacion profesional inicial, los criterios para la organizacién curricular y la
programacion de los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto de
cada uno de los Ciclos Formativos que se impartan.

A los modulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto de los segundos
cursos de los Ciclos Formativos y de la Formacion Profesional Basica de la Familia de
Administracion se les aplicaran los siguientes criterios:

1. Alinicio de curso El Jefe/a de Departamento de Administracion realizard una revision de la
programacion de FCT y Proyecto modificando y adaptando la secuenciacién horaria para
los periodos en los que haya alumnado matriculado para realizar estos modulos
profesionales, tanto en Formacion Profesional Basica de Servicios Administrativos, Gestion
Administrativa y Administracion y Finanzas.

2. Dado que es obligatorio presentar el Certificado Negativo de Delitos Sexuales en la
empresa junto con el resto de documentacion, de los alumnos mayores de edad que
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trabajen con menores en la FCT, es funcién del Tutor/a de los segundos cursos (FPB, GA
y AF) informar a sus alumnos del procedimiento para la solicitud de la Cl@ve necesaria
para obtener dicho Certificado en la Agencia Tributaria. El Tutor/a coordinara y hara un
seguimiento de dicho proceso hasta que todo el alumnado obtenga una copia en papel de
su Certificado y sera el depositario de las mismas hasta su entrega en Jefatura de
Departamento.

Todo el profesorado de los segundos cursos de Formacion Profesional Basica de Servicios
Administrativos (FPB), de Gestion Administrativa (GA) y Administracion y Finanzas (AF),
gue imparta docencia en los médulos profesionales asociados a unidades de competencia
y gue se libere de horas de clase cuando el alumnado se marche a las empresas a realizar
las practicas, estara obligado a participar en el programa de seguimiento de la FCT de
forma proporcional a las horas de clase liberadas por cada profesor/a respecto al total de
horas liberadas, en cada uno de los Equipos Educativos de los segundos cursos (FPB, GA
y AF). El profesorado que imparta otros moddulos profesionales podr4 acogerse
voluntariamente a participar en el programa de seguimiento de la FCT o a realizar las
tareas que determine Jefatura de Estudios.

El alumnado y las empresas se distribuirdn entre el profesorado integrante del Equipo
Educativo de cada uno de los segundos cursos (FPB, GA y AF) de forma proporcional al
namero de horas liberadas para la funcién de seguimiento del alumnado durante la fase de
practicas en las empresas, de acuerdo con lo especificado en el apartado anterior. En caso
de no existir acuerdo sobre la distribucion del alumnado y las empresas, ésta se realizara
mediante sorteo.

El alumnado de los segundos cursos de FPB, GA y AF, sera asignado a las empresas por
consenso entre el profesorado de los Equipos Educativos, de forma que el perfil
profesional del alumno se ajuste al perfil profesional que demanda la empresa.

Cada alumno/a tendra un solo Tutor/a Docente que sera responsable del seguimiento de la
FCT en Formacién Profesional Basica de Servicios Administrativos, Gestion Administrativa
y Administracién y Finanzas y un Tutor/a laboral que sera el responsable durante la
permanencia en la empresa. La tutorizacién del Proyecto de Empresa para el alumnado
del Ciclo Superior de Administracién y Finanzas se llevara a cabo por todos los miembros
del Equipo Educativo. El alumno canalizara todas sus dudas y consultas a los mismos.

Cuando el Tutor/a Docente presente el acuerdo de Colaboracion a la firma a la empresa
colaboradora le hara también entrega del Certificado Negativo de Delitos Sexuales de los
alumnos.

Igualmente, al alumnado se le hara entrega de una copia de la programacién secuenciada
de Proyecto y las actividades, si no han presentado una propuesta propia.

El desarrollo de la FCT seré integro en la empresa asignada y el Proyecto conectara con la
realidad de los médulos impartidos en 2° de AF.
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Si un alumno/a necesitara la utilizacién del Taller de Informatica durante este periodo, el
Tutor/a Docente debera facilitarle el acceso al mismo en el horario disponible.

Cuando exista alumnado que realice FCT y Proyecto fuera del periodo contemplado para
la evaluacion final y deba desarrollar ambos médulos profesionales como Evaluacion Final
Excepcional; se contemplaran hasta tres horas complementarias por grupo y nivel de
segundos cursos en la planificacion del Centro para el curso académico siguiente. Estas
horas estaran a disposicion del profesorado del Departamento de Administracion en el mes
de septiembre para el seguimiento de FCT y Proyecto.

El alumnado podra plantear al Departamento de Administracion la realizacién del médulo
profesional de FCT aportando una empresa propia hasta 30 dias antes de la fecha de
inicio de las précticas. Los tutores/as de los segundos cursos (FPB, GA y AF) informaran al
alumnado sobre este aspecto durante el primer trimestre del curso.

El alumnado podra plantear al Equipo Educativo de Segundo Curso, en el Ciclo Formativo
de Administracion y Finanzas, una propuesta propia de Proyecto con una antelacién de
treinta dias sobre la fecha de inicio del mismo. Los miembros del Equipo Educativo, en una
reunion presidida por el tutor/a, valoraran la propuesta y decidiran sobre su aceptacién. El
tutor/a de 2°AF informara al alumnado sobre este aspecto durante el 1° trimestre del curso.

El Alumnado que cumpla los requisitos para realizar el Proyecto del Ciclo Superior de
Administracion y Finanzas dispondra del tiempo necesario con los Tutores/as Docentes,
para realizar una introduccion a este Mddulo y solventar todas las dudas iniciales, previa a
la incorporacion a la empresa asignada.

El alumnado de Proyecto dispondra de una hora de tutoria, reflejada en el horario lectivo
del Tutor/a Docente en el Centro Educativo, para realizar las consultas que considere
oportunas durante el periodo de elaboracion del Proyecto.

Los Tutores/as Docentes realizaran un minimo de tres visitas para el seguimiento del
Proyecto y/o de la FCT a cada alumno/a tutorizado en Administracién y Finanzas, Gestién
Administrativa y Formacion Profesional Bésica de Servicios Administrativos. Estas visitas
podran realizarse con medios telematicos o presenciales. El centro facilitara los recursos
necesarios para la realizaciéon del seguimiento telemético.

La Ayuda de Seguimiento al profesorado se liquidara en funcion del kilometraje que realice
cada Tutor Docente entre el Centro y la Empresa. Los Tutores/as Docentes entregaran los
itinerarios seguidos, con detalle del kilometraje de ida y vuelta y de las visitas realizadas,
junto con la Hoja de Seguimiento de las visitas a la Jefatura de Departamento de forma
trimestral.

Antes de la finalizacion de la FCT, la Jefatura de Departamento elaborara el diploma de
Agradecimiento a Empresas y Tutores/as Laborales por colaborar con el Centro para la
realizacion de las practicas en empresas del alumnado de Ciclos Formativos. Se les hara
llegar a través del Tutor/a Docente.
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19. Valoracién del modulo profesional de FCT en el seno del Departamento de Administracion,

incorporando los resultados al Documento Conjunto de los siguientes aspectos:

¢ Relaciones mantenidas con las empresas.

e Grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos en los distintos
Ciclos Formativos y de Formacion Profesional Basica.

¢ Resultados de la evaluacién del médulo profesional de FCT.

¢ Valoracion del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores.

o Dificultades presentes durante el desarrollo del médulo profesional de FCT.

o Propuestas de mejora.

o Aspectos de la formacidn que se puedan incorporar en la programacion de los distintos
moddulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de
las visitas de planificacion y seguimiento efectuadas.

20.Se creara una comision de seguimiento con el objeto de dar cumplimiento a lo acordado,
asi como de resolver, en su caso, posibles litigios sobre interpretacion o modificacién del
acuerdo. También evaluara periédicamente su desarrollo. Estara integrada por al menos
tres miembros, teniendo que existir como minimo un representante del centro docente y
otro por parte de la empresa. El presidente de la comisién debe ser el titular del centro
docente o la persona en quien delegue. La secretaria sera designada por la comision.

R. Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas de las ensefianzas

R.1. Aspectos Generales

Los departamentos de coordinacion didactica elaborardn las programaciones
correspondientes a los distintos cursos de las materias 0 ambitos y programas de refuerzo de
materias troncales que tengan asignados a partir de lo establecido en la legislacion vigente.

Las programaciones tendran caracter plurianual y se actualizaran por los Departamentos y
se entregaran en la Jefatura de Estudios antes de finalizar el mes de octubre de cada curso
académico. Una vez aprobadas por el Claustro de profesores se publicaran en la Web de cada
departamento, para su conocimiento por toda la comunidad educativa. La publicaciéon podra ser
completa o extractada, eliminando aquellos aspectos relacionados con la proteccién de datos de
caracter personal que afecte al alumnado o familias. En todo caso, siempre se publicardn de
forma completa los objetivos, contenidos y todos los aspectos relacionados con la evaluacion.

Las programaciones didacticas y las situaciones de aprendizaje de ESO y Bachillerato, asi
como los médulos asociados a bloques comunes de la FPGB, deberan ser elaboradas a través de
la aplicacion informatica Séneca. Una vez terminadas deberan generarse por dicho aplicativo en
formato pdf y ser remitidas a los correspondientes 6érganos de coordinacién docente.

R.2. Contenidos de las programaciones didacticas

La programacion didactica de los departamentos incluira, al menos, los siguientes
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aspectos para los cursos impares (LOMLOE):

ASPECTOS GENERALES

Contextualizacion y relacién con el Plan de centro.

A la vista de los resultados de la evaluacion inicial el profesorado explicitara en la
programacion qué aspectos de los objetivos, contenidos, metodologia y/o de la evaluacion
se adaptaran a las caracteristicas y necesidades del alumnado del centro.

Marco legal.

Organizacién del Departamento de coordinacion didactica.

Reparto de las tareas, referenciando los responsables.

Objetivos de la etapa.

Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Presentacion de la materia.

Principios pedagdgicos.

Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente y el Proyecto Educativo de Centro.
Contribucion de la materia a las competencias clave.

En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluirse las competencias
profesionales, personales y sociales.

Evaluacién y calificacion del alumnado.

Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias
clave y del perfil de salida en las evaluaciones continua y final de las distintas materias
son los criterios de evaluacién y su concrecion en los saberes basicos. Asimismo,
para la evaluaciéon del alumnado se tienen en consideracion los criterios e instrumentos de
evaluacioén y los criterios de promocion incluidos en el proyecto educativo del centro, asi
como los criterios de calificacion incluidos la presente programacion.

CONCRECION ANUAL.

©ONOTO~WNE

Evaluacion inicial.

Principios pedagogicos.

Temporalizacion de las situaciones de aprendizaje.
Aspectos metodoldgicos.

Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Materiales y recursos.

Evaluacién: herramientas y criterios de calificacion.
Actividades complementarias.

CONCRECION CURRICULAR.

Se adjuntara la Concrecion Curricular de la materia.

La programacion did4ctica de los departamentos incluird, al menos, los siguientes aspectos para
los cursos pares (LOMCE):

1.

Contextualizacion de la programacion.

A la vista de los resultados de la evaluacion inicial el profesorado explicitard en la
programacion qué aspectos de los objetivos, contenidos, metodologia y/o de la evaluacion
se adaptaran a las caracteristicas y necesidades del alumnado del centro.

75



Proyecto Educativo de Centro. IES Joaquin Turina. Sevilla

2. Objetivos de la materia/moédulo y su concrecion ala realidad del centro.

3. Contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluirse las competencias
profesionales, personales y sociales.

4. Secuenciacién, concrecién y distribuciéon temporal de los contenidos y elementos
transversales.

La seleccién, secuenciacion y concrecion de los contenidos deberd hacerse tomando
como referencia la normativa estatal y autonomica arriba indicada, y sus anexos,
adaptandolos al contexto del centro.

A la hora de establecer los contenidos el profesorado tendra en cuenta:

e Partir de las ideas previas de lo que el alumnado ya sabe y que se ha puesto de
manifiesto en la Evaluacion Inicial.

e Tener en cuenta la complejidad de los contenidos de manera que se parta de
aquellos que constituyen los conceptos y elementos basicos de la materia y que
puedan ser asimilados por la totalidad de alumnos y alumnas.

e Priorizar aguellos contenidos que sean significativos y relevantes para los alumnos
y que permitan ligar los aprendizajes a situaciones de la vida cotidiana.

e Seleccionar aquellos contenidos que propicien la adquisicion de las competencias
clave.

e La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme al articulo 3 de la Orden de 14/07/2016 y las orientaciones que se hayan
dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

e En Formacion Profesional, las actividades programadas para realizar en las horas
de libre configuracion

5. Metodologia: Establecemos y priorizamos las siguientes recomendaciones
metodolégicas, para todas nuestras ensefianzas:

1. Las programaciones didacticas de las distintas materias incluiran actividades que
estimulen el interés y el hébito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

2. Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, lainvestigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

3. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizaciéon y presentaciéon de la informacion y para aplicar
procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de
las distintas materias.

4. Se empleardan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la

76



Proyecto Educativo de Centro. IES Joaquin Turina. Sevilla

experimentacion y la motivacién de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

5. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

Para llevar a cabo las cinco propuestas metodologicas anteriores, se programara al
menos, una lectura obligatoria en formato libro, por area y nivel, para ESO y Bachillerato,
que sera evaluable. Se recomienda que la actividad lectora se lleve a cabo, al menos una
vez, en la biblioteca. Para una mejor organizacion de las lecturas se establece que el area
Socio-Linguistica organizarda la lectura del primer trimestre, el area Cientifico-Tecnologica la
del segundo, y el area artistica se encargara de la organizacién del tercer trimestre.

Ademas, se programarda una metodologia activa (proyecto, caso, supuesto practico,
etc.,) evaluable, a lo largo del curso, para todas las asignaturas troncales generales y
modulos profesionales asociados a unidades de competencia, en todos los cursos y
grupos del centro.

Los alumnos deberan realizar trabajos, preferentemente grupales, relacionados con
algun bloque de contenido y/o criterios de evaluacion de la asignatura, materia 0 médulo de
que se trate. En dichos trabajos deberan investigar, obtener, ordenar y tratar la
informacién objeto del proyecto o caso, y posteriormente presentarla y exponerla
oralmente, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion. El trabajo
realizado tendra un producto final que se expondra en la pagina web del Departamento.

Tanto la actividad de lectura como la metodologia activa deberan quedar perfectamente
detalladas en la programacién anual de la asignatura troncal o médulo asociado a unidades
de competencia. Para ello se indicara expresamente: Titulo o nombre de la lectura y
metodologia activa, objetivos de la lectura y actividad, criterios de evaluacion a los que
afecta, temporalizacion (evaluacién y n° de sesiones de trabajo) y producto final a
obtener.

6. Evaluacién: Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion. Criterios de
evaluacion y calificacion. Estandares de Aprendizaje.

Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
distintas materias son los criterios de evaluacién y su concrecién en los estandares
de aprendizaje evaluables. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion incluidos en el
proyecto educativo del centro, asi como los criterios de calificacion incluidos en las
programaciones didacticas de las materias.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a traves de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
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alumna y de su maduracién personal (ESO). El profesorado llevard a cabo la evaluacion
de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los
objetivos del Bachillerato y las competencias clave (BAC). A tal efecto, utilizar4 diferentes
procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacién,
rubricas o porfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado.

Es importante que los criterios de evaluacion y de calificacion se definan de
manera precisa para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, concretandose
los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en cada materia,
modulo o &mbito, y para facilitar la toma de decisiones en posibles procesos de
reclamacion sobre la evaluacion

7. Medidas de atenciéon ala diversidad.

e Programas de Refuerzo y/o Recuperacion para la adquisicibn de aprendizajes no
adquiridos, con las actividades para realizar el seguimiento, asesoramiento y atencion
personalizada, estrategias y criterios de evaluacion.

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione.

e Adaptaciones curriculares no significativas. Para este tipo de adaptaciones los
departamentos fijardn los contenidos mas relevantes que se han de desarrollar, asi
como el vocabulario imprescindible para que el alumno pueda seguir aprendiendo.

e En Formacion Profesional, la determinacion y planificacion de las actividades de
refuerzo o mejora de las competencias.

8. Materiales y recursos didacticos.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

9. Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica. Se recomienda que se
incluya el profesorado responsable de su organizacion y realizacion, alumnado al que se
dirige, posible temporalizacién, si se contempla la participacion o colaboracién de las familias,
etc.

R.3. Revision de las programaciones

Dado el caracter plurianual de las programaciones, se hace necesario establecer un
procedimiento para su revision.

e Revisidon anual: se realizard a comienzos de cada curso académico, a partir de la
memoria de autoevaluacion y de los resultados de la evaluacion inicial. En este momento
de la revision se incorporaran las propuestas de mejora que se establecieron en la
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memoria de autoevaluacion y la programacién se adaptard a las necesidades y
caracteristicas del alumnado de ese curso académico y a los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial.

e Revisidn trimestral: una vez realizada cada evaluacién, los departamentos analizaran los
resultados obtenidos y formulardn propuestas para su mejora. Cuando estas propuestas
impliqguen cambios en los contenidos, metodologia o criterios de evaluacion y calificacién
se incluiran en la programaciéon. De los cambios que se hayan realizado se dara cuenta a
la jefatura de estudios.

S. Planes estratégicos que se desarrollen en el instituto

Actualmente se desarrollaran los planes y proyectos educativos recogidos en la siguiente
relacion. Corresponde al equipo directivo del centro el nombramiento de sus responsables, siendo
la Vicedireccion del IES la responsable de la coordinacion de los mismos. La solicitud de
participacién y organizacion de los planes y proyectos deberd realizarse conforme establezca la
normativa vigente.

e Formacién Profesional DUAL

e TDE y# COMPDIGEDU:

¢ Igualdad-coeducacién

e Autoproteccion y prevencion de riesgos laborales
¢ Plan de acompafiamiento

e Escuela Espacio Paz

e Lecturay biblioteca

e Saludy Bienestar

e MAES de secundaria (debera ser solicitado)
e Escuelas deportivas (debera ser solicitado)
e Proyectos Erasmus + (debera ser solicitado)
e [Forma joven (debera ser solicitado)

e Steam (deberé ser solicitado)

e Comunica (deberé ser solicitado)

El centro podra acogerse a otros planes o proyectos educativos que se convoquen por las
administraciones publicas u otras entidades y que se consideren de interés, asi como dejar de
participar en algunos de los que se relacionan cuando esto se estime oportuno.

Los responsables de los planes y programas velaran por el buen desarrollo de los mismos,
coordinando las actividades que le sean propias con el resto de los participantes, cumplimentando
la documentacion correspondiente y realizando un informe final sobre los principales aspectos
desarrollados en ellos. Ademas, difundiran los trabajos realizados a través de la web o revista
digital del centro.

A continuacion, se relaciona el tiempo de dedicacién para la coordinacion de aquellos
planes y programas que cuentan con reduccion horaria establecida por normativa:
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¢ Formacion Profesional DUAL: Variable segun el nUmero de cursos y etapas en las que se
imparta esta modalidad y a la reduccion concedida por la Administracion.

e TDE + # COMPDIGEDU: 6 horas lectivas
e Autoproteccion y prevencion de riesgos laborales: 4 horas no lectivas

e Lecturay biblioteca: 4 horas no lectivas

T. Propuestas de mejora de la memoria de autoevaluacion

En este apartado se recogerdn las propuestas aprobadas en la memoria de
autoevaluacién realizada en cada curso académico.

Propuestas del curso 2015-2016

1. Conseguir que nuestro alumnado adquiera en la etapa de la educacion obligatoria las
competencias necesarias para su continuidad en estudios posteriores en el marco para la
formacion y el aprendizaje a lo largo de la vida, asi como para su desarrollo personal y el ejercicio
de la ciudadania civica activa.

2. Perseguir la excelencia académica, en la medida de lo posible, no s6lo en las etapas
postobligatorias, donde parece imprescindible, sino también en todos los demas niveles de
manera que ningun alumno se quede sin desarrollar sus capacidades potenciales.

3. Lograr una participacion activa de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida
del centro.

4. Fomentar habitos de vida saludable y de respeto y conservacion del entorno y del medio
ambiente.

Propuestas del curso 2016-2017

1. Conseguir que nuestro alumnado adquiera en la etapa de la educacion obligatoria las
competencias necesarias para su continuidad en estudios posteriores en el marco para la
formacion y el aprendizaje a lo largo de la vida, asi como para su desarrollo personal y el ejercicio
de la ciudadania civica activa.

2. Perseguir la excelencia académica, en la medida de lo posible, no sb6lo en las etapas
postobligatorias, donde parece imprescindible, sino también en todos los demas niveles de
manera que ningun alumno se quede sin desarrollar sus capacidades potenciales.

3. Lograr una participacion activa de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida
del centro.

4. Fomentar habitos de vida saludable y de respeto y conservacion del entorno y del medio
ambiente.

Propuestas del curso 2017-2018

1. Conseguir que nuestro alumnado adquiera en la etapa de la educacion obligatoria las
competencias necesarias para su continuidad en estudios posteriores en el marco para la
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formacion y el aprendizaje a lo largo de la vida, asi como para su desarrollo personal y el ejercicio
de la ciudadania civica activa.

2. Perseguir la excelencia académica, en la medida de lo posible, no s6lo en las etapas
postobligatorias, donde parece imprescindible, sino también en todos los demas niveles de
manera que ningun alumno se quede sin desarrollar sus capacidades potenciales.

3. Lograr una participacion activa de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida
del centro.

4. Fomentar habitos de vida saludable y de respeto y conservacion del entorno y del medio
ambiente.

5. Lograr una convivencia armonica entre el alumnado y entre este y el profesorado.

Propuestas de mejora e indicadores para el curso 2018-2019

1. Mejora del protocolo sobre absentismo del alumnado en el centro.
a. Reduccion del numero de retrasos a primera hora.
b. Reduccion del numero de faltas injustificadas.

c. Reduccién del numero de protocolos de absentismo.

2. Continuacion con la realizacion de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura.
a. Aumento en los préstamos de biblioteca.
b. Aumento en las actividades especificas de lectura realizadas en biblioteca.
c. Celebracion del Dia del Libro con exposiciones, lecturas grupales y concurso literario.
d. Encuesta final muestral (20%) sobre libros leidos y actividades llevadas a cabo durante
el curso.
3. Continuar con la mejora de la convivencia en el centro, a través de las actuaciones llevadas a
cabo por el grupo de profesores creado para tal fin.

a. Numero de alumnos que pasan por el aula de convivencia y no han reincidido en su
comportamiento.

b. Aumento en la resolucién con valoracion positiva de mediaciones en los conflictos de
convivencia.

c. Reduccién del porcentaje de correcciones y sanciones durante el curso.
d. Encuesta muestral (20%) al alumnado sobre la mejora del protocolo y servicio del aula
de convivencia.
4. Continuacion con la campafia de limpieza, silencio y ahorro energético.
a. Poner en funcionamiento la ficha sobre estado y conservacion de las aulas.

b. Comparativa grafica (fotos) sobre la limpieza y conservacion de las aulas y espacios
comunes, a través de dos periodos (noviembre de 2018 y mayo de 2019).

c. Disminucion del gasto de agua y luz en las facturas del centro con respecto al curso

81



Proyecto Educativo de Centro. IES Joaquin Turina. Sevilla

anterior.

d. Instalacién de sonémetros en las zonas con mayor contaminacioén acustica, segun el
estudio llevado a cabo sobre el ruido en el centro.

Propuestas de mejora e indicadores para el curso 2019-2020

1. Reducir las faltas y retrasos a 12 hora de todo el alumnado menos el grado superior de FP.
a. Controlar y anotar todos los retrasos y faltas de 12 hora a través de ITurina e ISéneca.

b. Sancionar al alumno que acumula 5 faltas/retrasos a 12 hora y advertir que, tras una 22
sancion, se abrirda una hoja SIMIA.

c. Abrir una hoja SIMIA a la segunda sancion de un alumno.

2. Aumentar el interés y el habito por la lectura entre el alumnado.
a. Programar una lectura trimestral distribuidas por Areas en cada nivel.

b. Cada profesor realizara al menos una actividad de lectura en la biblioteca.

c. Visitar la feria del libro con los cursos de 1°, 2°y 3° de ESO.

3. Mejorar los resultados del alumnado.

a. Programar en todos los departamentos un ABP o Tarea Integrada (en FP, método del
caso), con exposiciéon oral y uso de TIC’s, por curso, grupo y asignatura troncal que
imparta cada profesor.

b. Analizar los informes finales de etapa y consejos orientadores de todo el alumnado de 1°
y 2° de ESO.

c. Incluir al alumnado identificado de 1° de ESO en programas de refuerzo de materias
troncales instrumentales.

d. Revisar la eficacia de los programas para estos alumnos al final de cada trimestre.
e. Asignar al alumnado con cuatro 0 mas suspensos en la 12 y 22 evaluacion a un
programa de refuerzo.

4. Mejorar la limpieza y el orden en las aulas del primer ciclo de la ESO, en patios y zonas
comunes.

a. Uso y control de la ficha de estado semanal de las aulas.

b. Cambio luminico progresivo de fluorescentes por LEDS.

c. Realizacion de un concurso de carteleria sobre ahorro energético y limpieza, en los
cursos de 1°, 29, 3°, 4° de ESO y 1°y 2° de FPB.

Propuestas de mejora e indicadores para el curso 2020-2021

1. Establecer medidas que reduzcan los retrasos y faltas a primera hora.

a. Controlar y anotar todos los retrasos y faltas de 12 hora a través ISéneca.
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b. Sancionar al alumno que acumula 5 faltas/retrasos a 12 hora

2. Realizar actividades relacionadas con la lectura en todas las Areas/materias troncales.

a. Cada profesor realizara al menos una actividad relacionada con la lectura en su
plataforma digital.

b. Concurso de obras literarias en formato audio.

3. Implementar metodologias activas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

a. Programar en todos los departamentos un ABP o Tarea Integrada (en FP, método del
caso), con exposicion oral y uso de TIC’s, por curso, grupo y asignatura troncal que
imparta cada profesor.

4. Promover el uso de plataformas digitales para la ensefianza telematica
a. Crear un aula virtual con cada grupo de alumnos.

b. Cada profesor trabaja con sus alumnos el envio telematico a una plataforma digital de
actividades realizadas con un procesador de textos, videos o imagenes.

c. Cada profesor imparte una clase on line con su grupo de alumnos en cada materia.

5. Promover Establecer medidas de atencion personalizada al alumnado con dificultades en las
materias troncales en 1°y 2° ESO.

a. Analizar los informes finales de etapa y consejos orientadores de todo el alumnado de 1°
de ESO.

b. Incluir al alumnado identificado de 1° de ESO en programas de refuerzo de materias
troncales instrumentales. Revisar la eficacia de los programas para estos alumnos al final
de cada trimestre. Asignar al alumnado con cuatro 0 mas suspensos en la 12 y 22
evaluacién a un programa de refuerzo.

c. Mantener reuniones trimestrales

6. Realizar una campafia de limpieza en los patios.
a. Camparnia de concienciacién a través de las plataformas digitales.

b. Campanfa fotografica del estado de limpieza en el patio.

7. Indicar en el PE la fraccion del horario regular del profesorado responsable de la coordinacién
de los planes que desarrolla el centro.

a. Redactar e introducir el horario de los coordinadores de planes educativos en el PE de
centro.

8. Disefiar un modelo de programacion didactica, en donde visualizar mas sencillamente la
concrecion e interrelacion de los diferentes elementos del curriculum, asi como la secuenciacién y
temporalizacion llevadas a cabo.

a. Establecimiento de secuencias de contenido por areas o materias en cada curso y ciclo
para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum
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(proyectos, tareas...) de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

b. Crear y aplicar un modelo comudn que recoja la propuesta de mejora.

Propuestas de mejora e indicadores para el curso 2021-2022

Propuesta de Mejora 1: Establecer medidas que reduzcan los retrasos a primera hora.
a. Controlar y anotar el 100% de los retrasos y faltas a 12 hora de la jornada escolar.

b. Sancionar el 100% de los retrasos del alumnado cada vez que acumulan 5 faltas/ retrasos
a 12 hora.

Propuesta de Mejora 2: Realizacion de actividades que estimulen el interés y el hébito de
la lectura en todas las Areas/materias troncales.

a. Realizar por el 100% del profesorado de al menos una actividad lectora en su plataforma
digital.

b. Realizar retos literarios por parte del profesorado de lengua en su materia.

Propuesta de Mejora 3: Implementar metodologias activas en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

a. Realizar por el 100% del profesorado de todos los departamentos un ABP o Tarea
Integrada (en FP, método del caso), con exposicion oral y uso de las TIC’s por grupo,
curso y asignatura troncal que imparta cada profesor.

Propuesta de Mejora 4: Promover el uso de plataformas digitales para la ensefianza
telematica.

a. Realizar por el 100% del profesorado un aula virtual de sus materias

b. Trabajar por el 100% del profesorado con su alumnado el envio telemético a una
plataforma digital de actividades realizadas con un procesador de textos, videos o
imégenes.

c. El 100% del profesorado ha atendido clase online en caso de necesidad de alumnado
afectado por la pandemia.

Propuesta de Mejora 5: Establecer medidas de atencion personalizada al alumnado con
dificultades en las materias troncales en 1°ESO.

a. ldentificar al 100% del alumnado con dificultades en las evaluaciones iniciales.

b. Incluir el 100% del alumnado de 1° de ESO con dificultades o que han tenido cuatro o mas
suspensos en 12y / 0 22 evaluacién en el programa de refuerzo.

c. Un 40% del alumnado supera sus dificultades después del programa de refuerzo tras la
evaluacion final.
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Propuesta de Mejora 6: Realizar una campafia de limpieza en el centro y en los patios.

a. Registro de limpieza en el aula sobre el estado de las mismas.
b. La suciedad desaparece del patio recreo.

Propuesta de Mejora 7: Establecer medidas que reduzcan el volumen del alumnado que
se ausente del centro alo largo de la jornada.

a. Dar mas peso en la nota de la evaluacion a las actividades clase en el 100% de las
programaciones.

b. Reduccion de un 5% del absentismo anual.
c. Reduccion del volumen de faltas injustificadas en un 20%.

d. Reduccion del volumen de alumnos/as que se ausentan a lo largo de la mafiana en un
20%.

Propuestas de mejora e indicadores para el curso 2022-2023

Propuesta de Mejora 1: Reducir las faltas y retrasos a 12 hora en alumnos de ESO, FPB.

e Controlar y anotar el 100% de los retrasos y faltas a 12 hora de la jornada escolar.
e Sancionar al alumnado que acumula 5 faltas/retrasos a 1° hora.

Propuesta de Mejora 2: Aumentar el interés y el habito por la lectura entre el alumnado.

e Cada profesor/a realizara al menos una actividad relacionada con la lectura en su
plataforma digital.
¢ Retos literarios.

Propuesta de Mejora 3: Mejorar los resultados académicos del alumnado.

¢ Analizar los informes finales de etapa y consejos orientadores de todo el alumnado de 1°
de ESO.

¢ Incluir al alumnado con dificultades en el apartado de Atencion a la Diversidad en cada una
de las programaciones.

Propuesta de Mejora 4: Mejorar la limpieza y el orden en las aulas, en patios y zonas
comunes.

¢ Concienciacion de la limpieza en el centro.

Propuesta de Mejora 5: Reducir las conductas contrarias a las normas de convivenciay
conductas disruptivas del aulay en el centro educativo.

¢ Identificacién del alumnado disruptivo, las conductas disruptivas, las consecuencias de
dichas conductas para él, para sus compafieros, el profesorado y las familias.

e Establecimiento por parte del alumnado disruptivo de un compromiso de buen
comportamiento en el aula y en el centro educativo.
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¢ Involucracion de las familias en la correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia de su hijo/a.
¢ Implicacion del profesorado en el buen desarrollo del programa.

Propuesta de Mejora 6: Disminuir o reducir el absentismo escolar.

e Dar més peso a las actividades realizadas en el aula para la calificacion final.

e Concienciacion a las familias y a los alumnos de la importancia de asistir a clase
(explicacion de la necesidad de asistencia y de las posibles consecuencial legales en la
apertura de protocolos de absentismos, etc.).

Propuesta de Mejora 7: Mejorar las Técnicas Intelectual en el desarrollo de las materias de
1°y 2° ESO.

e Desarrollar conductas y actitudes para el trabajo diario de la clase (silencio, material,
actitudes).

¢ Desarrollar una obtencién del habito de estudio disciplinado, TTI (esquemas, Resimenes,
lectura y escucha comprensiva, mapas conceptuales, etc.).

e Seleccionar contenidos minimos basicos posibilitadores de la adquisicion del resto de
contenidos.

Propuesta de Mejora 8: Prohibicién de la utilizacion del moévil y otros dispositivos
electrénicos en el centro educativo.

e Desarrollar medidas que supongan el no uso del movil por el alumnado: Campafias de
informacién. Requisar moviles.
e Corregir al alumnado que hace un uso de este dentro del centro.

Propuesta de Mejora 9: Mejorar la relacién con las familias.

¢ Mantener reuniones trimestrales con cada familia de manera presencial.
¢ Mantener reuniones grupales con la familia de manera presencial a principio de curso.

Propuesta de Mejora 10: Actualizar las programaciones de los cursos afectados LOMLOE.
e Adaptar la programacién de los cursos de 1°, 3° ESO, 1° Bachillerato y 1° de Ciclo
formativo de grado basico en servicios administrativos.

e Elaborar una situacion de aprendizaje por Unidad de Programacion
e Puesta en practica de las situaciones de aprendizaje de la 3% Evaluacion.

Propuestas de mejora e indicadores para el curso 2023-2024

Propuesta de Mejora 1: Ampliacion del Plan de Acogida al alumnado de incorporacion
extemporanea.

e Entrevista con el alumno/a y su familia para conocer las circunstancias y necesidades;
trasladar las informaciones necesarias para su incorporacion al centro.

e Entrevista con el alumno/a para establecer las necesidades educativas del alumno y
detectar posibles necesidades.

¢ Reunién de toma de decisiones: grupo, materias...

e Presentacion a su grupo, aportando datos y realizando una dinamica.
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¢ Nombrar un alumno/a mentor/a, con afinidades, que tutorice las primeras semanas y sirva
de enlace con el tutor/a, Orientacion, Jefatura de Estudios.

o Realizar pruebas de nivel, al menos, en Len., Mat., ByG, CCSS e idiomas y trasladar al
tutor/a, por medio de las observaciones compartidas, las reflexiones consiguientes.

Propuesta de Mejora 2: Disminuir los niveles de ruido en el centro educativo.

e Desarrollar un trabajo de investigacion sobre niveles reales de contaminacion acustica en
el IES, actualizando los datos del ya realizado en 2018.

e Crear planes de actuacion con medidas reales, abordables y medibles, que surjan del
profesorado y alumnado y sean asumibles por todos.

¢ Incorporar en el CENTRO, en la practica docente y en los propios alumnos las medidas y
habilidades pertinentes y evaluar el desarrollo experimentado.

Propuesta de Mejora 3: Mejora de resultados en asignaturas del area de ciencias en 20 de
Bachillerato

e Desarrollar propuestas de trabajo de investigacion y proyectos como Situaciones de
Aprendizaje para 2° Bachillerato.

¢ Informar a los alumnos del programa de trabajo, asi como su repercusion en las
calificaciones.

Propuesta de Mejora 4: Establecer acciones frente al alumnado que se duerme en clase

1° identificar el alumnado implicado.

2° Entrevista con el alumnado.

3° Comunicacion via iPasen a las familias.

4° Comunicacion via Jefatura de Estudios a las familias.
5° Parte disciplinario.

Propuesta de Mejora 5: Facilitar una Escuela de Familia para conseguir una mayor
participacion de las familias en el proceso de aprendizaje y desarrollo de sus nifios, dentro
y fuera del Centro.

¢ Peticidn del “Programa de escuelas de familia” del Ayuntamiento de Sevilla.
¢ Informar a las familias de la importancia de patrticipar en la Escuela de Familia.

Propuesta de Mejora 6: Establecer medidas que reduzcan los retrasos y faltas de primera
hora a tercera hora.

e Controlar y anotar todos los retrasos y faltas de 12 hora hasta 32 hora a través de iTurina.
¢ No participacion del alumnado en el recreo.
e Imponer una correccion al alumnado que no ha cumplido la sancion.

Propuestas de mejora e indicadores para el curso 2023-2024
Propuesta de Mejora 1: Ampliacion del Plan de Acogida al alumnado de incorporacion
extemporanea.
e Entrevista con el alumno/a y su familia para conocer las circunstancias y necesidades;
trasladar las informaciones necesarias para su incorporacion al centro.
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e Entrevista con el alumno/a para establecer las necesidades educativas del alumno y
detectar posibles necesidades.
Reunién de toma de decisiones: grupo, materias...

e Presentacion a su grupo, aportando datos y realizando una dindmica.
Nombrar un alumno/a mentor/a, con afinidades, que tutorice las primeras semanas y sirva
de enlace con el tutor/a, Orientacion, Jefatura de Estudios.

o Realizar pruebas de nivel, al menos, en Len, Mat, ByG, CCSS e idiomas y trasladar al
tutor/a, por medio de las observaciones compartidas, las reflexiones consiguientes.

Propuesta de Mejora 2: Disminuir los niveles de ruido en el centro educativo.
e Desarrollar un trabajo de investigacion sobre niveles reales de contaminacion acustica en
el IES, actualizando los datos del ya realizado en 2018.
e Crear planes de actuacién con medidas reales, abordables y medibles, que surjan del
profesorado y alumnado y sean asumibles por todos.
e Incorporar en el CENTRO, en la préactica docente y en los propios alumnos las medidas y
habilidades pertinentes y evaluar el desarrollo experimentado.

Propuesta de Mejora 3: Mejora de resultados en asignaturas del area de ciencias en 2° de
Bachillerato
e Desarrollar propuestas de trabajo de investigacion y proyectos como Situaciones de
Aprendizaje para 2° Bachillerato.
e Informar a los alumnos del programa de trabajo, asi como su repercusion en las
calificaciones.

Propuesta de Mejora 4: Establecer acciones frente al alumnado que se duerme en clase
1° identificar el alumnado implicado.

2° Entrevista con el alumnado.

3° Comunicacién via iPasen a las familias.

4° Comunicacioén via Jefatura de Estudios a las familias.

5° Parte disciplinario.

Propuesta de Mejora 5: Facilitar una Escuela de Familia para conseguir una mayor
participacion de las familias en el proceso de aprendizaje y desarrollo de sus nifios, dentro
y fuera del Centro.

o Peticidn del “Programa de escuelas de familia” del Ayuntamiento de Sevilla.

¢ Informar a las familias de la importancia de participar en la Escuela de Familia.

Propuesta de Mejora 6: Establecer medidas que reduzcan los retrasos y faltas de primera
hora a tercera hora.
e Controlar y anotar todos los retrasos y faltas de 12 hora hasta 32 hora a través de iTurina.
¢ No participacion del alumnado en el recreo.
¢ Imponer una correccion al alumnado que no ha cumplido la sancién.
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