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Lenguas en las que se imparte

Castellano

Caracter (obligatoria / optativa):
Total de créditos ECTS:

N° de horas de docencia tedrica:

N° de horas de docencia practica:

N° de horas de tutoria
N° de ECTS imparticion Aula Virtual

Ubicacién temporal

Profesor/a responsable

e-mail

ajeamar@upo.es

Obligatoria
10 ECTS

Enero a mayo

Despacho

11.2.23

Equipo docente

Profesor/a

especialidad esta

La relacidon del profesorado de cada

virtual de practicas dado el alto volumen
de profesorado participante.

incluida en el aula

e-mail

Despacho

Actividades formativas Horas ) % teoria %
Presencial ractica
Permanencia en centro docente 100 100
Tutorias 25 100
Elaboracién de informe final de practicas 50 100
Elaboraciéon de actividades a implementar en el | 50 100
centro educativo
Actividades de evaluacion 25 100
Total 250
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Descripcion general y justificacion de la relevancia de la asignatura

Esta asignatura, junto con el TFM componen el modulo de Practicum (16 créditos): Practicas (10 créditos) y
TFM (6 créditos).

El presente documento es una guia para la realizacién la asignatura Practicas, que se corresponde con la
realizacion de la fase de préacticas curriculares en centros educativos (10 créditos) en el marco del Master
Universitario de Ensefianza de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide.

En las practicas, el alumnado conocera el escenario laboral en el que va a desarrollar su vida profesional si
se dedica a la docencia. Este médulo constituye el eje principal del curriculum, puesto que vertebra de forma
integrada la teoria, la transferencia de esta a la realidad del centro y del aula y, por Ultimo, el resultado y el
impacto final del aprendizaje del futuro profesorado para responder a la realidad cambiante de su puesto de
desempefio. Las practicas estan sujetas a una doble supervision: por un lado, en cada centro un/a tutor/a
profesional se responsabiliza de la coordinacion, supervision y evaluacion de las practicas; por otra parte,
un/a tutor/a académico/a de la Universidad, se encargara de la coordinacion entre el alumnado y el/la tutor/a
profesional del centro educativo.

Competencias.

Todas las competencias basicas, generales y especificas estan asociadas a esta materia y de modo especial
las que se han citado en la ficha de TFM que complementa a esta asignatura.

Competencias Generales:

CG 1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en tomo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las respectivas
profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacién cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas,
adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion
ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccion de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia,
la confianza e iniciativa personales.
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CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion
de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacidén actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacién personal, académica y profesional de sus hijos.

CG14 - Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y auténomo.

Competencias Especificas:

CE43 - Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes
a la especializacion.

CE44 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE45 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

CEA46 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion
basada en la practica.

CE47 - Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores
productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE48 - Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacién psicopedagogica, el asesoramiento a otros
profesionales de la educacion, a los estudiantes y a las familias.

CE49 - Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las funciones de los diversos
elementos que lo integran.

CE50 - Contrastar la vision personal de la ensefianza con el resto de profesionales de su centro para tomar
decisiones conjuntas.

CE51 - Planificar el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales didacticos y tareas
educativas.

CE52 - Desarrollar procesos de interaccién y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen
dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE53 - Analizar los resultados de la evaluacién y extraer conclusiones que ayuden a mejorar los procesos
de ensefianza y aprendizaje.
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Resultados de aprendizaje:

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

a) Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especialidad que se cursan en la ESO,
Bachillerato y Formacion Profesional;

b) Mostrar experiencia en la planificacién. la docencia y la evaluacion de tales materias;

c) Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para ejercer la docencia en educacion
secundarla, acreditando un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente;

d) Conocer, en el caso de materias relacionadas con la Formacion Profesional, la tipologia empresarial
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes
en las empresas;

e) Poseer conocimientos practicos de accion tutorial.

- Anadlisis del centro y del aula: analisis y valoracion de su organizacién y funcionamiento.
- El Curriculum: Planificacion y desarrollo de la ensefianza.

- El profesorado: roles y actuaciones.

- Elalumnado y su rol en el aprendizaje.

- Desarrollo de la intervencion educativa.

- Evaluacién de los procesos educativos realizados.

Metodologia de ensefianza

Se realizaran las siguientes actividades:
- Fase 1 de practicas: Anélisis del aula, centro y contexto del centro
o Enesta primera fase se tiene como objetivo que el alumnado recoja y analice los datos
relativos al contexto, al centro y al aula, que le van a permitir ubicar y aplicar la Situacion
de Aprendizaje en su centro de practicas, en el aula y con un alumnado determinado.
- Fase 2 de practicas:
o Estasegunda fase de practicas se subdivide en dos partes, centrandose la primera en la
convivencia y socializacion profesional del alumnado en el centro y una segunda en la que
se realiza el andlisis y propuesta de mejora e innovacion del proceso educativo.

De modo general se realizaran actividades con relacién a:
1. Revision de la Documentacion del centro de ensefianza.
2. Revision Bibliografica.
3. Disefio del Plan de trabajo.
4. Elaboracién de la memoria de practicas.
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Sintetizando los porcentajes sobre la metodologia a utilizar:

TIPO DE | ESTRATEGIA /|  TECNICA | PORCENTAJE DE LA DOCENCIA
METODOLOGIA  DE | EDUCATIVA
ENSENANZA
PASIVA Observacion directa 10%
Tutoria y asesoramiento 10%
ACTIVA Andlisis bibliografico 10%
Andlisis de caso (centro) 10%
Practica 30%
Disefio del Plan de Trabajo 30%

Sistema de evaluacion (ponderacion minima y maxima

La filosofia del Master Universitario de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas conjuga teoria y practica. La asignatura correspondiente
a Practicas Externas persigue ofrecer las claves tedrico-practicas y estrategias necesarias para completar
el contenido que desde el modulo genérico y el modulo especifico se desarrollan.

La evaluacion se cefiira a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias. Especificamente, la
calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de:

1.- Nivel de participacion de los estudiantes en las actividades formativas

2.- Calidad de los trabajos realizados: memorias de practicas; actividades y tareas docentes llevadas a cabo
en el Centro; autoevaluacion realizada por el alumnado.

Se aplicard una evaluacién formativa, como aquélla que se desarrolla a lo largo del aprendizaje para
reconocer y responder al aprendizaje del estudiante con el fin de reforzarlo durante el propio proceso. El
docente pretende que el alumnado supere los criterios de evaluacién, pero sobre todo que aprenda,
interiorice y desarrolle a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje las competencias que le
seran necesarias en su futura practica profesional.

También se aplicara una evaluacion sumativa o evaluacion del aprendizaje, como aquello que desarrolla
el profesorado para recopilar informacion sobre las competencias adquiridas por el alumnado, a través de
diversos instrumentos y, asi, poder calificarlo.

académico y
profesional

disposicion del alumno/a en las
sesiones de trabajo del centro
educativo

Tipo de Decisién
po de Instrumentos Criterios Peso pedagégica si
evaluacion
no se supera
Valoracion positiva eAdaptacién de
Entrevistas entre | generalizada de la adecuacion metodologia
Formativa tutor/a del trabajo propuesto vy 0% eAdaptacion de

los contenidos
eAdaptacién de
los  recursos
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didacticos
Memoria/diario | Se valora el seguimiento
de practicas realizaldo sobre su proceso No superacion
Sumativa (Evaluacion por | formativo. 20% | de la
parte'd(_al tutor/a | Supera mas del 50% de la asignatura.
académico UPO) | puntuacion total
Evaluacion  del L
desarrollo del | Se valora la delimitacion de las
periodo de | acciones realizadas durante su y
. précticas en el presenCia en el centro 0 No Superacion
Sumativa centro (Por parte | educativo 80% | de t la
asignatura.
del  tutora | Sypera mas del 50% de la ‘
profesional  del | pyntuacion total
centro educativo)

La memoria de practicas, evaluada por parte del tutor/a académico de la Universidad, estaré organizada,
al menos, con los siguientes apartados:

- Datos del centro

- Caracteristicas del contexto del centro

- Disefio del plan de trabajo

- Sintesis del desarrollo del plan de trabajo realizado

Esta memoria tendra una extension maxima de cuatro paginas.

La evaluacion del desarrollo del periodo de practicas en el centro, por parte del tutor/a profesional del
centro, se valorara mediante el Anexo | de practicas. (estara disponible en el aula virtual).

La callificacion sera de hasta 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada una de
los instrumentos de la evaluacién sumativa para aprobar.

En el caso de la asignatura de précticas, es obligatoria la asistencia del 100% de las horas
presenciales de la asignatura. Concretamente para superar las practicas es requisito indispensable la
asistencia a 100 horas al centro de practicas, aspecto recogido en el convenio de practicas realizado entre
las Universidades Andaluzas y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Cada estudiante cuenta con dos convocatorias de evaluacion. La primera en el mes de junio y la segunda
en el mes de septiembre. Desde la Comisién Académica del Master se ha aprobado el siguiente criterio:
“Sera indispensable para poder presentarse tanto en primera como en segunda convocatoria de cada
asignatura, el cumplimiento del criterio de asistencia aprobado por la Comisién Académica, atendiendo a la
normativa vigente y concretamente en esta asignatura la asistencia de 100 horas al centro de practicas”.

Pueden consultar la normativa que regula los aspectos de evaluacion a través de los siguientes enlaces:
Normativa de progreso y permanencia para los estudios de master universitario y doctorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del 29 de julio de 2013. Ver articulo 7.
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Instruccién del Vicerrectorado de Postgrado y Formacién Permanente, de 4 de junio de 2020, por la que

se regula el régimen de evaluacion en los estudios oficiales de Master Universitario de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla. Ver articulo 3.
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